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  لجنة وضع المرأة
  الدورة التاسعة والخمسون

    ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠-٩

ــدورة      ــالمرأة وال ــع المعــني ب ــؤتمر العــالمي الراب ــائج الم متابعــة نت

ــة    ــة المعنون ــة العام ــام  ”الاســتثنائية للجمعي ــرأة ع : ٢٠٠٠الم

المساواة بين الجنسين والتنميـة والســــلام في القـرن الحـادي     

  “والعشرين
  
  
  

وهـي منظمـة غـير حكوميـة ذات      للنـهوض بـالتعليم،   "SOS" م من منظمةمقد بيان  
  )١(مركز استشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي

  
  
  

مـن قـرار    ٣٧و  ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين     

    .١٩٩٦/٣١الس الاقتصادي والاجتماعي 

__________ 

 هذا البيان صادر دون تحرير رسمي.  )١(  
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  بيان    
  

بلدان العالم الثالث حلقة أساسية في سيرورة التنمية. بيد أا لـما تزل مخزولـة   تعد المرأة في  
 ضمن حدود وضعها بصفتها امرأة.

ــذي خاضــته         ــى الخصــوص، أســهم الكفــاح ال ــا، وفي بلــدي كــوت ديفــوار عل وفي أفريقي
م منظمات حقوق الإنسـان وحقـوق المـرأة، والـروابط النسـوية، في تحقيـق تقـدم علـى صـعيد احتـرا          

حقوق المرأة. فثمة اليوم تحسـن بـيِّن علـى هـذا الصـعيد وإن كـان لــما يـزل يتعـين بـذل المزيـد مـن             
الجهود. فالمرأة تشـغل اليـوم مناصـب إداريـة (مـديرة، أمينـة سـر، ممرضـة، محافظـة، وكيلـة محافظـة،            

  إلخ)، ومناصب سياسية (عمدة، رئيسة، عضوة برلمان، عضوة مجلس محلي، إلخ).

أن ســلطات كــوت ديفــوار أجــازت قــوانين تعــزز المســاواة بــين الجنســين، وتوظيــف كمــا   
المزيد من النساء لشغل الوظائف العامة، وزيادة راتب الحد الأدنى المضمون في كافة الفروع المهنيـة  

)SMIG         ومكافحة استعباد المـرأة وإسـاءة معاملتـها، ومكافحـة حـالات الحمـل المبكـر في الوسـط ،(
  افحة الزيجات القسرية، إلخ.المدرسي، ومك

لكن الجهود المبذولة لـما تزل غير كافية لأن نسبة النساء اللواتي يشغلن وظائف قياديـة في    
  .%٣٠الإدارة العمومية وفي المضمار السياسي لا تكاد تبلغ 

كمـا أن الأسـباب المعهـودة تعتــبر عائقـاً حقيقيـاً لاحتـرام حقــوق المـرأة. ففـي القـرى تمثِّــل            
مية والتقاليد واحداً من أسباب عدم احترام هذه الحقوق. فالقرويون يجهلون أهميـة حقـوق المـرأة    الأ

أن في مجتمعهم المحلي. وذلكم ما يجعلنا نناشد الحكومات أن تشدد على قمع انتهاك هذه الحقوق و
تحث الاهتمام ا. فالسلطات المحلية، والبرلمانيون، والعمد، والمنظمات غير الحكومية المعنيـة بحقـوق   
الإنسان وحقوق المرأة، يجب أن ينخرطوا جميعاً في ذلك بغية تحسين العمل الرامي إلى جعـل الآبـاء   

  يدركون أهمية ومزايا احترام حقوق المرأة ويتفهمون هذه الأهمية.

جانب هذه المساعي يجب على الحكومـات أن تكـافح الفقـر الـذي يمـس النسـاء عـن         وإلى  
طريق تمويل أنشطة مدرة للدخل. فذلك سـيتيح للمـرأة أن تكـون مسـتقلة عـن الرجـل، وأن تـؤمن        
غذاءها وغذاء أسرا، وأن تسـد احتياجاـا دون التمـاس مسـاعدة الرجـل. فـذلك هـو ثمـن حظـو          

  يستحققنه.النساء بالاحترام الذي 

وختاماً نود أن نزجي شكرنا للمنظمات غير الحكومية وجميع من يعملون لتحقيـق كرامـة     
  المرأة. شكراً لكم.

  


