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妇女地位委员会 

第五十九届会议 

2015 年 3 月 9 日至 20 日 

第四次妇女问题世界会议以及 

题为“2000 年妇女：二十一 

世纪两性平等、发展与和平” 

的大会特别会议的后续行动 
 

 

 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织耶稣为非洲哭

泣组织提交的陈述* 
 

 

 秘书长收到以下陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和第

37 段分发。 

 
 

 * 本陈述未经正式编辑而印发。 
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陈述 

刚果民主共和国妇女的状况在这期间已有了显著的改善，这可以归功于这次

会议提出的建议。 

不过，在描述这些改善之前，有必要忆及北京会议及会上以协商一致方式通

过的《北京宣言和行动纲要》的要点。 

1995 年 9 月 4 日至 15 日，来自 189 个国家的 30 000 多人参加了第四次妇女

问题世界会议，会议的目标是采取行动实现平等。会议涉及的主题包括在妇女基

本权利的背景下提高妇女的地位和自力更生、妇女与贫穷、妇女与决策、女童、

针对妇女的暴力及其他关切问题。 

在全体会议上，一致通过了一份最终文件，内容包括《北京宣言和行动纲要》。 

《北京宣言》反映了国际社会为提高妇女地位和执行《行动纲要》而做出的

承诺，确保将性别观点应用到今后五年国家、区域及国际一级的所有政策和方案

中。若《纲要》得以实施，将赋予妇女在社会、经济和政治领域更多的权力，改

善其健康，便利她们接受教育，并保护其生殖权利。 

随后，若干国家为提高妇女地位通过了各种方案。在刚果民主共和国，不但

建立了性别和家庭事务部，还成立了许多为妇女谋求平等权利的协会。在国家一

级有妇女网络，如妇女与发展网络，这些网络在各省设有分支。在下刚果省，妇

女聚集在一起组建文化、宗教和发展协会，并明显意识到自己处于不利地位。在

国家运营的提高妇女地位方案的帮助下，女孩如今在曾经由男性独踞的领域与他

们进行竞争，如航空、电力、机械和木工等领域。 

2013 年 8 月，在一份陈述中，性别、妇女与家庭部部长 Inagosi 女士呼吁妇

女努力参与刚果民主共和国的和平进程。 

她在针对司法部门新任命妇女的颁奖典礼上发出呼吁，她说，这是一次唤醒

妇女的机会，一次号召妇女努力工作的机会，因为提高妇女地位并不能轻易获得，

而是要通过成绩来实现。 

部长指出，妇女地位的提高是政府实施行动计划落实联合国安全理事会第

1325 号决议的结果。 

首都金沙萨也感受到了北京会议的影响，尽管不是那么激烈。妇女正逐渐认

识到其在发展中的作用。越来越意识到有必要对妇女进行培训，以便让她们平等

地获得信息、教育、培训和权力，从而推动和谐、全面和综合的发展进程。妇女

必须享有社会、经济、政治和法律权力，并参与具体的发展努力。 
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在非洲，关于非洲联盟，妇女已经成功在各专员职位方面占有平等的一席之

地(目前分别有 5 名女性和 5 名男性专员)。在刚果人对话结束后，刚果民主共和

国的妇女在公共和私营机构中的参与比例已达到 30%。 

在下刚果省，所有辖区副主管、博马和马塔迪的副市长以及省议会副主席职

位均由妇女担任。我们的非政府组织 Jeweaf 由男性担任主席，但由一名女性负责

协调或指导工作。 

刚果民主共和国政府通常无法意识到其在增加由弱势群体组成的公民，如妇

女、少女与老人的税务负担方面扮演的角色。这些人一直想方设法摆脱其困境，

一旦被赋税拖累，他们再次变成弱势群体。 

事实上，拨付给性别、家庭与儿童部的预算微乎其微，不足以有效解决平等

问题和执行性别平等政策。 

农村妇女在全国人口中占很大比例，估计达 80%，然而遗憾的是，政府很少

关注这些妇女的境况，尽管她们作为农业从业人员的身份使其有权享受《劳动法》

规定的权利，但她们仍未得到承认。 

农民使用老旧过时的农具，这使其工作十分艰辛。由于农民没有资源使其放

弃使用这些工具，因此无法改善其生活状况。农村妇女被抛弃在悲惨的命运之中，

处于劣势，而造成这一处境的原因是缺乏教育和信息，以及深植于一般和宗教原

教旨主义环境中的文化信仰。 

 尽管已采取这些战略、方案并履行国际法律文书，但刚果民主共和国政府正

稳步努力消除的各种形式歧视仍持续存在。 

 


