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  لجنة وضع المرأة
  الدورة التاسعة والخمسون

    ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠-٩

ــالمرأة     ــع المعــني ب ــائج المــؤتمر العــالمي الراب متابعــة نت

والـــدورة الاســـتثنائية للجمعيـــة العامـــة المعنونـــة     

ــام ” ــرأة عــ ــاواة بــــين الجنســــين  ٢٠٠٠المــ : المســ

  “والتنمية والســـلام في القرن الحادي والعشرين
  
  
  

ذات  م من منظمة المسيح يبكـي علـى أفريقيـا، وهـي منظمـة غـير حكوميـة       بيان مقد  
   )١(والاجتماعي مركز استشاري لدى الس الاقتصادي

  
  
  

مـن قـرار    ٣٧و  ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين     

  .١٩٩٦/٣١الس الاقتصادي والاجتماعي 

__________ 

 هذا البيان صادر دون تحرير رسمي.  )١(  
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  بيان    
  

 جمهورية الكونغو الديمقراطية تطوراً هامـاً خـلال هـذه الفتـرة، ويعـود      شهد وضع المرأة في  
  الفضل في ذلك إلى التوصيات الصادرة عن المؤتمر.

ــيجين           ــؤتمر ب ــالخطوط الرئيســية لم ــذكّر ب ــذا التطــور، يجــدر أنّ ن ــل أن نشــرح ه ولكــن قب
  راء.لذين اعتمدهما المؤتمر بتوافق الآوبالإعلان ومنهاج العمل ال

مشـارك مـن    ٣٠ ٠٠٠، حضر أكثر مـن  ١٩٩٥أيلول/سبتمبر  ١٥إلى  ٤فترة من ففي ال  
بلداً المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، والذي توخى العمل من أجل تحقيـق المسـاواة. وتنـاول     ١٨٩

المؤتمر عدداً من المواضيع الرئيسية كان من بينها موضوع اعتماد المرأة على نفسها والنهوض بـالمرأة  
سياقات حقوق المرأة الأساسـية، والمـرأة والفقـر، والمـرأة واتخـاذ القـرار، والطفلـة، والعنـف ضـد           في

  المرأة، المسائل الأخرى ذات الأهمية.

ــذي تضــمن إعــلان          ــامي ال ــره الخت ــق الآراء، تقري ــة، بتواف ــؤتمر في جلســته العام واعتمــد الم
  ومنهاج عمل بيجين.

تجاه النهوض بالمرأة وتنفيذ منهاج العمـل، مـع الحـرص     ويعكس البيان التزام اتمع الدولي  
على مراعاة الاعتبارات الجنسانية في جميع السياسات والـبرامج علـى المسـتويات الوطنيـة والإقليميـة      
والدولية خلال السنوات الخمس التاليـة. ومـن شـأن تنفيـذ منـهاج العمـل أن يعـزز تمكـين المـرأة في          

دية والسياســية، ويفضــي إلى تحســن صــحتها وتيســير حصــولها علــى اــالات الاجتماعيــة والاقتصــا
  التعليم وحماية حقوقها الإنجابية.

وبنــاء علــى ذلــك، اعتمــدت عــدة بلــدان بــرامج مــن أجــل النــهوض بــالمرأة. وقــد أسســت    
جمهورية الكونغو الديمقراطية وزارة للشـؤون الجنسـانية وشـؤون الأسـرة، كمـا تم إنشـاء عـدد مـن         

 تكافح  من أجل تحقيق المساواة في الحقوق للمرأة. وثمة شبكات نسائية تعمـل علـى   الجمعيات التي
المستوى الوطني مثل شبكة النساء والتنمية، والتي لديها أفرع علـى مسـتوى الأقـاليم. وفي الكونغـو     
السفلى، شاركت النساء في إقامة جمعيات ثقافية ودينية وإنمائية مما يوضح تحسن وعـيهن بالحرمـان   

لذي يعانين منه. وبفضل برامج النهوض بالمرأة التي تديرها الدولة، أخـذت الفتيـات الآن بالتنـافس    ا
  في مجالات انفرد ا الرجال في السابق مثل الطيران والكهرباء والميكانيك والنجارة.

ــان صــدر في آب/أغســطس      ــرة الشــؤون    ٢٠١٣وفي بي ــت الســيدة إيناغوســي، وزي ، دع
لأسـرة، النسـاء للسـعي بحمـاس مـن أجـل المشـاركة في عمليـة إرسـاء السـلام في           الجنسانية والمرأة وا

  جمهورية الكونغو الديمقراطية.
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اسبة احتفال مخصص للنساء الملتحقات حديثاً بالقطـاع القـانوني،   نووجهت الوزيرة نداء بم  
ض بـالمرأة  ذكرت فيه إن ذلك الاحتفال يمثل فرصة لتوعية النساء ودعون للعمـل الجـاد لأن النـهو   

  ليس طبقاً جاهزاً للتناول وإنما هو من المكاسب التي تتحقق بالجدارة.

وقالــت الـــوزيرة إن الارتقــاء بـــالمرأة جـــاء نتيجــة لخطـــة العمـــل الحكوميــة بشـــأن تنفيـــذ       
  الذي أصدره مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة. ١٣٢٥ القرار

صـمة كينشاسـا، ولـو بدرجـة أقـل شـدة.       ولقد امتد الشعور بأثر مؤتمر بيجين لمـا وراء العا   
وأخذ وعي المرأة يتوسع الآن بدورها في التنمية، كما يتزايد الوعي أيضـاً بالحاجـة لتـدريب النسـاء     
من أجل حصولهن علـى فـرص متسـاوية أمـام الانتفـاع بالمعلومـات والتعلـيم والتـدريب والـتمكين،          

شروع في تنفيذ عملية إنمائية متساوقة وشاملة ومتكاملة. ولابد مـن ضـمان تمتـع المـرأة بـالحقوق      وال
  الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والقانونية، والمشاركة في جهود التنمية الفعلية.

وعلــى صــعيد أفريقيــا، نجحــت نســاء الاتحــاد الأفريقــي في المطالبــة بالحصــول علــى حصــة     
وظائف المفوضـين (وهنـاك الآن خمـس نسـاء وخمـس رجـال مفوضـين). ونتيجـة          متساوية في شغل

في المائـة في المؤسسـات    ٣٠للحوار الكونغولي المشـترك، تمكنـت المـرأة مـن تحقيـق مشـاركة بنسـبة        
  العامة والخاصة في جمهورية الكونغو الديمقراطية.

ميـة في جميـع الأقـاليم.    وفي الكونغو السـفلى، تشـغل النسـاء وظـائف معـاوني الإدارة الإقلي       
كمــا تشــغل المــرأة وظيفــة نائــب العمــدة في مــدينتي بومــا و ماتــادي ووظيفــة نائبــة رئــيس الجمعيــة   
الإقليمية. وتعمل منظمتنا غير الحكومية (منظمة المسيح يبكي على أفريقيا) برئاسـة رجـل وبتنسـيق    

  أو إدارة إمرأة.

كونغو الديمقراطية بـدورها في زيـادة   وهناك عموماً نقص عام في وعي حكومة جمهورية ال  
العــبء الضــريبي الــذي يعــاني منــه الســكان المــدنيون ومــن بينــهم فئــات محرومــة كالنســاء والفتيــات 
والمسنين، حيث يؤدي فرض الضـرائب علـيهم إلى تجـدد حرمـان هـذه الفئـات الـتي أخـذت تسـعى          

  أخيراً من أجل الخروج من محنتها.

صة لوزارة الشؤون الجنسانية والمـرأة والأسـرة هـي ميزانيـة تافهـة      والواقع أنّ الميزانية المخص  
  وهي لا تكفي لمعالجة مسألة المساواة معالجة فعالة ولا لتنفيذ سياسة المساواة بين الجنسين.

ــدر نســبتها بنحــو           ــث تق ــد، حي ــة ســكان البل ــة غالبي ــرأة الريفي ــة.  ٨٠وتشــكل الم في المائ
ة بوضـع هـؤلاء النســاء الـلاتي لا يحصـلن علـى حـتى علــى       يؤسـف لـه هـو قلــة اهتمـام الحكوم ـ      وممـا 

الاعتـــراف بمركـــزهن كعـــاملات زراعيـــات الـــذي يؤهلـــهن للتمتـــع بـــالحقوق الـــتي يـــنص عليهـــا   
  العمل.  قانون
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والأدوات الزراعيـة الـتي يســتخدمها المزارعـون أدوات قديمــة مضـى عهــدها، ممـا يضــاعف        
مها بالنظر لقلـة مـواردهم، ممـا يعـوقهم أيضـاً      مشقة عملهم. وهم لا يستطيعون التخلي عن استخدا

عن تحسين ظروفهم المعيشية. والمرأة الريفية مضطرة لأن تواجه وحدها مصـيرها المحـزن والعـيش في    
ظروف الحرمان الناجم عن الاستفادة من التعليم والمعلومات وعن العـيش في ظـل معتقـدات ثقافيـة     

  ني.تترسخ جذورها في بيئة التزمت العام والدي

وحكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية تعمل بثبات على إاء مختلف أشكال التمييـز ضـد     
المــرأة، والــتي مــا زالــت قائمــة بــالرغم مــن جميــع هــذه الاســتراتيجيات والــبرامج والالتزامــات تجــاه    

  الصكوك القانونية الدولية.

  

  

  

  


