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  لجنة وضع المرأة
  الدورة التاسعة والخمسون

    ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠-٩

متابعة نتائج المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني    

ــة    ــتثنائية للجمعيـ ــدورة الاسـ ــالمرأة والـ بـ

ــة   ــة المعنونـ ــام  ”العامـ ــرأة عـ : ٢٠٠٠المـ

المساواة بين الجنسين والتنمية والســـلام 

  “في القرن الحادي والعشرين
  
  
  

 وهــو الطائفيــة،المعنيــة ب  علوماتبحوث والمالالاتحاد الأوروبي لمراكز مقدم بيان     
  *س الاقتصادي والاجتماعياللدى  ذات مركز استشاري غير حكومية منظمة

  
  
  

مـن قـرار    ٣٧و  ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين     

  .١٩٩٦/٣١الس الاقتصادي والاجتماعي 

  

  
  

 البيان صادر دون تحرير رسمي. هذا  *  
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  بيان    
  

ثـار  فـإن الآ متطرفـة  تعسـفة  أو جماعة مشمولية منظمة استبدادية شرك الإناث في تقع عندما   
تمـع فهمـه هـو أن    يجـب علـى ا   وثمة أمر في غايـة الأهميـة  . وبالغة الأثرجدا  ةكون عميقتيمكن أن 
في المائـة مـن    ٧٠قـل  علـى الأ إلى أن النسـاء يشـكلن    الـدولي أشـارت  اراة علـى الصـعيد   البحوث 

عـلان ومنـهاج عمـل    ه يمكـن أن يكـون لإ  أن ـومـن المهـم ملاحظـة    العـالم.  المنتسبين إلى الطوائـف في  
تنفيـذ  من خـلال  على الصعيد العالمي والإناث الأخريات رأة بيجين تأثير مباشر على تحسين حياة الم

  رامة.والك تحسين الذاتيالعملية التمكين و

المسـاعدة.  اللائـي يطلـبن   المراهقات والفتيات الصغيرات رأة والمنا يقف إلى جانب اتحادإن  
طوائـف شموليـة   لعـيش في بيئـة أو عقليـة مغلقـة في     الـتي يفرزهـا ا  الحقيقية الضـارة   أدركنا القيودلقد 

والملفت للانتبـاه  عه. القوة بين القائد وأتباهائل في ميزان اختلال تتسم بترتكز على قيادة استبدادية 
العديـد مـن   ف ،والعلاقـات النسـائية الأخـرى   رأة هذه الديناميكية هو تـأثير ذلـك علـى الم ـ   بشأن أكثر 

تـرغمهن علـى أن يكـن    الإنـاث أقـل شـأنا و   تجعـل  الحركات المتطرفـة أو حـتى الجماعـات الإرهابيـة     
لقـد   في مناسـبات عديـدة.  اؤل دونما تسغير الإناث من لتوجيهات القيادة تماما  اتومطيعمنقادات 

نصـف حجـم دمـاغ    يبلـغ  دمـاغ المـرأة   بـتلقين مـا مفـاده أن    عروفـة  ئـف الم االطوإحـدى  قامـت فعـلا   
مـا تتوقعـه   نـتج سياسـات تتـداخل مـع     أن مـذهب فئـة مـن الفئـات يمكـن أن ي     ح الرجل. وهذا يوض

السـلطة في  عسـف  لتأكثر عرضـة   يجعلهاضعف الأنثى ل بمحاولة إثبات لمرأةلحقوق من  اتمعات
جـودة  لكـي يعالجـا مسـألة الرضـا المسـتنير تمامـا و      إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين    وقد صمم . الطائفة
 تطبيـق الـتي يمكـن فيهـا     هي المرحلـة مرحلة التنفيذ وقوق الاجتماعية وتمكين المرأة. بشأن الحالتعليم 

 .طريقة مجديةإجراءات ملموسة ب

وتنطبـق  تتسـم بالطـابع العـالمي    سـان دون تمييـز أو تحيـز    التوقعات اتمعية وحقـوق الإن إن  
علـى  قـف  ي يـات خرالألنسـاء والإنـاث   الطائفيـة ل واقـع الحيـاة   ورة. الح ـعلى اتمعات الديمقراطيـة و 

الطائفيـة في  مـن المهـم أن نفهـم فئـات الحيـاة والسياسـات       ومع تلك الأهداف العالمية. طرفي نقيض 
غيرهـا  لمـرأة و الأساسـية ل قـوق  الحت قيادة الطائفـة الـتي تنتـهك    توجيهافي اختلال ميزان القوة ظل 
  .نالإناث وكرامتهمن 

هذا يعني أيضاً إقرار مبدأ تقاسـم السـلطة   أن: "منهاج عمل بيجين مهمة جاء في بيان لقد  
الأوسـع   والمسئولية بين المرأة والرجـل في البيـت وفي مواقـع العمـل وفي اتمعـات الوطنيـة والدوليـة       

إلى توعيــة النسـاء مــن بـين أعضــاء اتمـع وتعلــيمهن بوجــه    اسـة  الماجــة الح نـا اتحاد يظهــر. و"نطـاق 
ن الشمولية، فالعديـد  مجموعتهبما يتجاوز العالم الخارجي بالمتعلقة  نوامتيازا هنحقوقخاص بشأن 

 يشـغلن فهـن   الإنـاث الأخريـات،  ومرأة لل اددة مسبقوالمحدودة جدا المحدوار الطوائف تؤمن بالأمن 
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الطـائفي  تلقين ال ـالتيار الرئيسي للمجتمـع بسـبب   عن  المغلق،  نتابعة تماما في عالمهمناصب و اأدوار
من الحصول علـى  لعضوات رم ا. وقد لاحظنا أن العديد من الطوائف المدمرة تحالجماعةوممارسات 

ــيم العــالي والت  ــيالتعل ــر   عمــل في ال رق ــدر دخــلا أكث ــا ي ــوظيفي بســبب  طــورأو التبم ــي عــن   ال التخل
في تكمـن   يـات للنساء والإنـاث الأخر التي تطرحها القيادة الطائفية شكلة والمالاستقلال الشخصي. 

 .تتعسف في استخدامهاوتمارسها التي المطلقة التي تدعيها لنفسها والسلطة 

، التـام  التبجيـل  وهـو يبتغـي  الـزعيم  ضيق الأفق الذي يتسم به  أن ندركالأهمية بمكان ومن  
 الـتي القرارات الدنيويـة  ب ـفي الخيارات الفردية الشخصـية المتعلقـة   لا سيما عملية صنع القرار، يدير و

 .وغيرها من الحقوق الخاصة بالمرأةنسان الإحقوق بينما ينتهك  ،الحياة اليوميةتفرض قيودا على 

فـوق  المنتسـبين إلى الطائفـة يتسـمون بمسـتوى     أن نشير إلى أن معظـم  جدا ومن الضروري  
سجلّ لمـرضٍ نفسـي يعـود إلى    من خلفيات مستقرة، وليس لديهم هم يأتون الذكاء، ومن توسط الم

يجـدن في أنفسـهم   للغايـة و عضـوات الطوائـف موهوبـات    العديـد مـن   و. ما قبل الانتماء إلى الطائفة
ويمكــن أن وجعــل العــالم مكانــا أفضــل.   تحســين الــذاتيالتجــذرة في المموعــات المثاليــة اإلى  مــيلا

قيـود شـديدة بسـبب    الأكـبر ل في اتمع  والمساهمة تحسين الذاتيالساعية للالبشرية  رض طاقانتتع
لعـام  ا ، فيمـن المهـم جـدا   وتقريبـا.   الشخصـية  نعلى جميع جوانب حيـا ضوابط الطائفة المفروضة 

حقــوق المــرأة في  يــؤثر فعــلا ها تنفيــذادراســة مختلــف عناصــر منــهاج عمــل بــيجين وتنفيــذ ،٢٠١٥
 الهدامة. طوائففي الوتمكينهن  ياتلإناث الأخروا

مكبلات الطوائف اللائي وقعن في شرك باستمرار أن العديد من النساء  نااتحادلقد لاحظ  
ممارسـة  لعديـد مـن الإنـاث    حيـث لا يتـاح ل   ،دة للغايـة مقي ـطائفيـة  سياسـات  والفقر بسبب قواعـد  ب

أن يمكن تعلمـات منـهن ف ـ  الم، أمـا  العـالم الخـارجي  فيمـا يتعلـق ب  التعليم نقص بسبب عمل يدر ربحا 
ويصـعب في  . أو إملاءاا ةينظمة الطائفالمة وضيعة لا تتعارض مع التزامات يهام وظيفبم يعهد إليهن

في مكـان العمـل   رأة إلى حمايـة حقـوق الم ـ  الـتي ـدف   قـوانين العمـل   كثير مـن الحـالات اللجـوء إلى    
إلى معظـم الطوائـف   وتـدعو  الجماعـة.   غـير الأعضـاء في  فـراد  الأأو  دخلاءلل ـالطـائفي  العداء بسبب 

مـن المهـم   و. كاملي العضويةفاعلين للبقاء أعضاء الي المدعم منها الالكثير تشترط والتضحية بالمال، 
ــة        ــل ودعــم أعضــاء الطائف ــدى الطوي ــى الم ــالي عل ــلّ  يننشــطالأن نلاحــظ أن الوضــع الم بســبب يق

رفـاه  الحقـوق  يـتم مـيش   عنـدما  أنـه  . وقد لاحظنا باستمرار ائفيةالطالممارسات المالية للمنظمات 
هـذه العيـوب.   جسيمة بسبب الدول الأعضاء تكاليف تتكبد للمرأة على نطاق عالمي،  الاقتصادي

الرعاية الطبيـة لأعضـائها أو مكافـآت التقاعـد     الطائفية لا توفر المنظمات ون لدينا أن ولاحظ المهنيي
 ة موعام.يطائفتضحيات ما الذين يقدمون والين تماالملأعضاء ل
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قضــية الاعتــداء  وهــالأخريــات  اتصــراوالقرأة تعلــق بحقــوق المــي آخــر رئيســيوثمــة مجــال  
مـن هـذه   عضوات الطائفـة  حماية ويمكن أن توفر في أي عمر.  ناثالإالمسلط على الجنسي والعنف 

هامـة   مسـاعدةً  ٢٠١٥ين في عـام  التجاوزات والانتهاكات وفقا لتنفيذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيج    
فهـم  ر أو الأطفـال الصـغار جـدا    ص ـالقُأما مدى الحياة.  يخلف آثارا تستمريمكن أن  انع ضررأن تمو

ضـرورة للإبـلاغ عـن    كـن هنـاك   تعن حماية أنفسهم من العنف والاعتـداء الجنسـي إذا لم    ونعاجز
وارد إضـافية  لم ـبـيجين أدوات  مرحلـة تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل      ويمكـن أن تـوفر    هذه الحـوادث. 

مـرتكبي الاعتـداءات الجنسـية    ضـد  تـدابير  لحماية الإناث وتوفير إجـراءات المسـاءلة لاتخـاذ    ضرورية 
متكررة عن التلاعـب  يتلقى تقارير  نااتحادإن . لا بد من وضع حد لهمالأطفال الذين المتحرشين بو

اسـتخدام  للتعسـف في  . ونتيجة ااستغلالهوفيها التحكم يات وخرالأياة الجنسية للنساء والإناث بالح
إلى متثـال  الاعـدم  يـؤدي   سوء المعاملة حيـث للعنف وفإن سيمتثلن باستمرار وإلا تعرضن السلطة 
حقـا   نتجاللـواتي يح ـ  اتصـر اوالقرأة لم ـا لتمكينا يعتد موارد  يروفويجب ت. قوبات عليهنعفرض 

نظـم  فتقطـع  العالم الخـارجي  مع لعلاقات العدائية ا، أما ضارة ومدمرةطائفية بيئات من لهروب إلى ا
في الإنـاث  علـى  الاعتـداء الجنسـي   الطائفـة و عنف يتسبب بينما  العادية، أو اتمعي يلأسرالدعم ا

الـتي  . ومـن المهـم أيضـا أن نلاحـظ العواقـب      ةلـدعم والمسـاعدة الخارجي ـ  تتطلـب فعـلا ا   أزمة ضمير
. الناجمة عـن التعسـف في اسـتخدام الزعامـة الطائفيـة      يةالجنستستمر مدى الحياة لاستخدام السلطة 

أو الزيجات المرتبـة بصـورة متسـلطة    ، وةالعزوبة الشخصية والقسريالطائفة الخاصة ب توجيهاتوتعد 
 الإجهـاض القسـري  وعمليـات   .تنفيـذ ال العنـف وسـيلةَ  يشـكل  حيـث  المفروضـة،  الجنسية  علاقاتال

سـتترف  الـذي ي  ال المالياخاصة في ، اموعة وأهدافهايات غاتداخل مع تعندما ة الحدوث شائع
بشـرية،   مهزلـةٌ الطوائـف  ر في ص ـوالقُمـرأة  للالمتعـدد  لمنظمة. ونحن نعتقد أن الإيذاء الجنسـي  اموارد 

لتصـدي لهـذه الانتـهاكات    ا يسهم بدور كـبير في جزاء من إعلان ومنهاج عمل بيجين أن يمكن لأو
 غير المقبولة.

 تصـبح أكثـر   نا من المهنيين الذين يقدمون يد المساعدة تلاحظ باسـتمرار أن المـرأة   إن شبكت
تزيـد  فيـه أن  في عالم يمكن للثقافـة المحيطـة    اباتجالأمن والإ اتوفر لهالطوائف  لأنللطوائف عرضة 

ة، يــهنالطوائــف مــلاذا آمنــا جــذابا لمــن تتنــازعهم خيــارات الحيــاة الم حيــث تمثــل ا، مــن انعــدام أمنــه
عـن   يـات خرالأوالإنـاث  وبعـد أن تخـرج المـرأة    الصورة الذاتية والأهـداف الشخصـية.   وستقبل، المو

ن طلاعه ـإالتعليم الجيـد و إلى تزويـدهن ب ـ رقابة مشددة هناك حاجة ماسـة  الواقعة تحت هذه البيئات 
ة نـب المبـادئ التوجيهي ـ  اج ا إلىدورِم ـنـا، بوصـفه   لتزم اتحاديحقوق الإناث وموارد التمكين. وعلى 

. يــاتخرالأســاعدة هــؤلاء النســاء والإنــاث ، بمالأخلاقيــة الــواردة في إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين

نب المبـادئ التوجيهيـة   االانتهاكات إلى جوالشكاوى للإبلاغ عن يجب أن تكون هناك إجراءات و
في هـذه الشـكاوى   بيانهـا  لمجموعات الـتي تم  وينبغي لا إعلان ومنهاج عمل بيجين. التي يوصي 
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هــذه الإجــراءات لجميــع تمتثــل مــن المهــم أن وســجلات. وأن يحــتفظ ببوضــوح تحــدد وتعــين أن 
 .وقواعد الإنفاذ القوانين المعمول ا

  .التي اُتخذتوثق الشكاوى الواردة والإجراءات ي سنويإجراء استعراض ينبغي و 

  


