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  لجنة وضع المرأة
  الدورة التاسعة والخمسون

    ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠-٩

ــني      ــع المع ــالمي الراب ــؤتمر الع ــائج الم ــة نت متابع

بالمرأة والدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة    

: المســاواة بــين ٢٠٠٠المــرأة عـام  ”المعنونـة  

ــرن   ـــلام في القــ ــة والســــ الجنســــين والتنميــ

  “الحادي والعشرين
  
  
  

ذات  بيــان مقــدم مــن منظمــة ديانوفــا الدوليــة، وهــي منظمــة غــير حكوميــة    
  *مركز استشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي

  
  
  

مـن قـرار    ٣٧و  ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين     

  .١٩٩٦/٣١الس الاقتصادي والاجتماعي 

  

  

  
  

 البيان صادر دون تحرير رسمي. هذا * 
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  بيان    
  

إعلان صادر عن منظمة ديانوفا الدولية تحضيراً للـدورة التاسـعة والخمسـين للجنـة وضـع المـرأة       
  التابعة للأمم المتحدة

الحاضــرة والــتي تؤشــر علــى الــذكرى العشــرين لصــدور منــهاج عمــل     ٢٠١٥في ســنة  
أجــل حقــوق  بــيجين، يــتعين علــى اتمــع الــدولي بكاملــه أن يتعهــد بــالتزام راســخ بالعمــل مــن  

الإنسان بوجه عام، ولتمكين المرأة بصفة خاصة، في سبيل تحقيق هـدف المسـاواة بـين الجنسـين.     
وهذا الهدف هو حق أساسي وشرط ضروري أيضاً لتحقيـق تنميـة بشـرية مسـتدامة. مـع ذلـك،       
ا ورغم التقدم الواسع الذي تم تحقيقه، فإن أي بلـد، حـتى مـن بـين البلـدان الأكثـر تقـدماً في هـذ        

  اال، لم يتمكن من القضاء قضاء تاماً على آفة التمييز بين الجنسين.

وبالتـالي فالقضـاء عليـه ممكـن      –إن التمييز ضد المرأة والفتاة هو فعل من صنع الإنسـان   
من خلال تغيير سلوكيات ومواقف الرجل والمرأة على السواء. وتحقيقاً لـذلك، يمكـن للمجتمـع    

مـن النصـوص والمعاهـدات الـتي حـازت علـى إقـرار وقبـول شـاملين،           الدولي أن يسـتند إلى عـدد  
  والتي يتوخى جميعها بلوغ هدف إاء التمييز ضد المرأة وتعزيز المساواة بين الجنسين.

وخصوصـاً المـرأة الريفيـة:     - ويشكل الحصول على التعليم شرطاً أساسياً لـتمكين المـرأة   
واعية فيما يخص الإنجاب، ويتيح لهـا أيضـاً كسـر طـوق     فالتعليم يتيح لها اتخاذ قرارات مسؤولة و

الفقر والاستغلال، مما يقتضي بذل أكبر جهد ممكن في هذا الصدد، وفي الوقت نفسه، استئصال 
هذا الداء من جـذوره بمكافحـة القوالـب النمطيـة الجنسـانية والتشـجيع علـى بنـاء علاقـات أكثـر           

  احتراماً.

ديانوفا الدولية، نناشد الدول الأعضاء المشـاركة في   ونحن، المنظمات الأعضاء في شبكة 
الدورة التاسعة والخمسين للجنة وضع المرأة، تطبيق النصـوص الـتي تعهـدت جميعهـا بتطبيقهـا في      
مجال حقـوق المـرأة، ومـن بينـها اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، وإعـلان              

)، ١٩٩٥)، ومنـهاج عمـل بـيجين (   ١٩٩٣ضد المرأة (الجمعية العامة بشأن القضاء على العنف 
  الصادر عن مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة. ١٣٢٥وكذلك القرار 

بالإضــافة إلى ذلــك، وإذ تتعــرض الآن عــدة بلــدان في الشــرق الأوســط بشــكل مباشــر     
ائص الثقافية لتهديد التطرف الديني، ثمة قلق بالغ يساورنا تجاه التذرع بالدين أو التقاليد أو الخص

لتبرير الوضع الراهن من حيث تعزيز حقوق المرأة، مما يؤدي بالتالي إلى استمرار العنـف والتمييـز   
  ضد المرأة.

وبناءً على هذه الأسباب، فإننا نطلب من اللجنة أن تعـد خطـة مـن أجـل تمكـين المـرأة،        
  استناداً للعناصر التالية:
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ت، خصوصاً في المناطق الريفية، من أجل تحسين تشجيع التعليم الأساسي للنساء والفتيا 
  إدارة صحتهن وصحة أسرهن، وتنمية قدران، مما يعزز بالتالي تنمية مجتمعان؛

إزالــة العقبــات القانونيــة والاجتماعيــة والماليــة الــتي تشــكل أساســاً للتمييــز ضــد النســاء     
  ة أنشطة رعاية وحماية حقوق النساء من جميع الأعمار؛والفتيات. وتعزيز مجموع

اتباع مسار تعليمي جيد للتثقيف الجنسي منذ التعليم الابتدائي، لغرض تعزيـز مسـؤولية    
النساء والفتيات تجـاه صـحتهن الجنسـية والإنجابيـة كوسـيلة للقضـاء علـى الفقـر وبنـاء التماسـك           

  الاجتماعي؛

ليها في مجال المعلومـات، ومنـع الحمـل، ورعايـة     وضع خدمات جيدة وإتاحة الحصول ع 
  الأمومة، ورعاية ومعالجة الأمراض المنقولة جنسياً أو عن طريق الدم، وما إلى ذلك؛

تعزيز مشاركة المرأة في جميع دوائر النقاش العام والخـاص، وخصوصـاً عـن طريـق نظـام       
للنساء بناء كتلة حاسمة من تحديد الحصص، أو بأي شكل من أشكال العمل الإيجابي الذي يتيح 

  حيث مشاركتها على كافة المستويات في الحكومة واالس الإدارية للشركات العامة والخاصة؛

اعتماد وتنفيذ السياسات والموارد اللازمة لتمكين المرأة من الاستفادة من تدابير الحماية والرعاية 
  والعدالة عند وقوعها ضحية للعنف؛

لتقاليــد الــتي تشــكل خطــراً يتهــدد صــحة النســاء والفتيــات وأمنــهن  إــاء الممارســات وا 
  (الزواج القسري، تشويه الأعضاء التناسلية، الخ)؛

مكافحة جميع أشكال الاتجار بالبشر واتخاذ التدابير على الصعيد الإداري والقـانوني مـن    
كافحــة القوالــب أجــل منــع ومكافحــة اســتغلال النســاء والفتيــات في البغــاء والمــواد الإباحيــة؛ وم

النمطية المنقولة عن طريق الدعاية؛ ومكافحة الأشكال الجديدة للاستغلال والعنف الـتي ترتكـب   
ضد النساء والفتيات والتي تنشـأ نتيجـة لتطـوير التكنولوجيـات الجديـدة، وخصوصـاً مـن خـلال         

  الانترنت والشبكات الاجتماعية؛

ع المـدني، ومـن ذلـك بشـكل خـاص      تعزيز قيام شـراكات فعليـة بـين الحكومـات واتم ـ     
المنظمات النسائية ومنظمات القطاع الثالث، في سياق إعـداد وتنفيـذ خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام        

  ؛٢٠١٥

تحديــد وتعزيــز المبــادرات والممارســات الجيــدة في مجــال انــدماج المــرأة في أجهــزة الإدارة   
  ث بصفة خاصة.والحوكمة، والشروع في تنفيذها عن طريق منظمات القطاع الثال

  


