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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

 0202آذار/مارس  9-02
متابعة نتـاج  المـر ر العـالمي الرابـع المعـر بـالمرأة والـدورة        

: 0222المـرأة عـا    ”الاستثناجية للجمعيـة العامـة المعنونـة    
المســــاواة بــــو الجنســــو والتنميــــة والســــ     ال ــــرن  

    “والعشرين الحادي
ن مركـ  الح ـوا اابابيـة ومـو منغمـة وـي  ذوميـة ذا         بيان م ـد  م ـ   

 المجلس الاقتصادي والاجتماعيمرك  استشاري لدى 
 

مـن قـرار    63 و 63البيان التالي الذي يجري تعميمه وف ـا للق ـرتو   الأمو العا  تل ى  
 .0993/60المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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 بيان  
 

مهمــة تتمثـ    تعريــا المسـاواة للمــرأة    ،  0992اجتمعـ  الـدوفي   بــيجو عـا      
والالت ا  بضمان ذلك بالذام    جميع منا ي  ياتهـا. وتـوفر الـذكرى السـنوية لمنـها  عمـ        
بيجو القرصة للتأم    نوا ي الت د  المتعل ة بـالاعترا  ق ـوا اانسـان للمـرأة علـى مـدى       

 يق المساواة الجنسـانية. وبينمـا تجـري    السنوا  العشرين الماضية، وت ييم الت د  الحاص  تجاه تح
الـذكرى السـنوية أيضـا القرصـة      ، توفر مـذه 0202المقاوضا   وفي خطة التنمية لما بعد عا  

لترجمة الالت اما  والتعهدا  التي قطعتها الدوفي على نقسها من أج  إعمـافي   ـوا اانسـان    
تعلــق بــالح وا اابابيــة للنســا   ي للمــرأة والمســاواة الجنســانية، و ذــو المــرأة، اــا   ذلــك مــا  

 والقتيا  إلى أعمافي.
ــى أن         ــاا عل ــدوفي ســويا ل تق ــيجو ال ــها  عمــ  ب ــد جمــع من ــك أن  ”ول  ــردى ذل م

المساواة بو المرأة والرج  مسألة تـدخ  ضـمن   ـوا اانسـان ولاـر  لاح  لتح يـق العدالـة        
. “ة والتنميـة والسـ    الاجتماعية، كما أنها لار  أساسي جومري لا بـد منـه لتح يـق المسـاوا    

ــه الصــحة و اصــة الصــحة الجنســية         ــذي تردي ــدور ال ــيجو بال ــام  عمــ  ب ــر برن ــدا، ي  وتحدي
يتعلــق اســاواة المــرأة. ويــربع منــها  عمــ  بــيجو الصــحة اابابيــة ق ــوا  مــا واابابيــة،  

 ، مـن أجـ      ذلك   ها   أن ت رر عدد الأطقافي والمباعدة بو الولادا اانسان للمرأة، اا
بلــوأ أعلــى مســتوى مــن الصــحة البدنيــة والع ليــة، والتحــرر مــن التمييــ  والعنــا، كمــا ي ــر   
 المنــها  بضــرورة أن تســتند ااجــرا ا  الــتي تتاــذما الحذومــا  لتع يــ  الصــحة اابابيــة إلى  

 الح وا. مذه
علـى   والواقع أن لهذه الح وا اابابيـة أرـر كـبي علـى  يـاة النسـا  والقتيـا  ومـن           

تُلـ    ـوا المـرأة   مـا يتعلـق بالمسـاواة وعـد  التمييـ ،          تح يق المساواة بو الجنسـو. ومـا    
تذـون قـدرتها علـى الوصــوفي إلى خـدما  الصـحة اابابيـة وااــاذ خيـارا  لهـا قيمتـها بشــأن          

ا  تتمذن المرأة من الوصـوفي إلى خـدم    ياتها اابابية محدودة. وبااضافة إلى ذلك، عندما لا
الصحة اابابيـة، تتقـاقم أوجـه عـد  المسـاواة والتمييـ  الـتي تواجههـا نغـرا لأرـر القـوارا الـتي             
يحدرها الحم  على صـحة المـرأة و ياتهـا، اـا   ذلـك   اـالا  التعلـيم والوتـاجا. وتـردي          
أوجــه عــد  المســاواة الجنســانية إلى نشــو   ــواج  قســا نــوق الجــنس   مــا يتعلــق ب عمــافي    

  ذلـك التمييـ  التـاروي والممنـه ل والصـور النمطيـة الجنسـانية بشـأن المـرأة           رأة، اا  وا الم
كأ ، وم دمة للرعاية، و املة للأطقـافيل وكـذلك بشـأن المعت ـدا  الت ليديـة والث افيـة  ـوفي        

 دور المرأة   المجتمع والتي تحد من فرصتها   التنمية.
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لألقيـة والمناقشـا  الجاريـة  ـي اليـو  بشـأن       و سبما يُغهر تنقيذ الأمدا  اانماجيـة ل  
لا بـد منـه    اجومري ـ اأساسـي  الاـرط ، تُعد المساواة بو الجنسو 0202خطة التنمية لما بعد عا  

لغــرا التنميــة الــتي يذــون محورمــا اانســان. وتــوفر المبــاد  الدوليــة لح ــوا  لتح يــق المســاواة 
المســاواة. ومــن  ، فــ ن ربــع   ــوا  اانســان توجيهــا محــددا بشــأن إعمــافي   ــوا المــرأة    

اانسان والتنمية أمر بالغ الأهمية اقامة اتمع أكثر ن امة وعـدلا. ويضـمن النـه  ال ـاجم علـى      
  وا اانسان بالنسبة للتنمية، أن يذون جميـع الأفـراد، اـن فـيهم أكثـرمم تهميشـا مشـمولو        

ا الأساسـية للسـذان. ومـن  ،      عملية رفع مسـتوى المعيشـة ومراعـاة بـرام  التنميـة للح ـو      
علــى الالت امــا  والتعهــدا  الــتي  0202مــن الضــروري أن ت ــو  خطــة التنميــة لمــا بعــد عــا   

ا تـرا  واايـة وتلبيـة كامـ      قطعتها الدوفي بشأن   وا اانسان، وأن توضع بـرام  لتع يـ  و  
اموعـة الح ـوا الاقتصـادية والاجتماعيـة والث افيـة والمدنيـة والسياسـية، اـا   ذلـك   اــالي          

 المساواة بو الجنسو والح وا اابابية.
وعلى مدى العشرين عاما الماضية، اعترف  ميئا    وا اانسان الدولية وااقليميـة   

بية مي   وا إنسـان، وأوضـح  أن انتـهاكا  الح ـوا اابابيـة      والوطنية بأن الح وا اابا
مي بصورة رجيسية من مغامر التميي  والق ر والعنا. وتشم  مذه الح وا الحـق   الوصـوفي   
إلى معلوما  وخدما  م بولة ومتا ة وجيدة النوعية   اـافي الصـحة اابابيـة، اـا   ذلـك      

جهاا، لذ  النسـا  والقتيـا    كـ  مذـان.     خدما  صحة الأ ، ووساج  منع الحم ، واا
ويشم  ذلك أيضا ضرورة التأكد من  ذن المرأة من ممارسة  ـق ت ريـر المصـي   ااـاذ مـذه      

 ال رارا  بشأن صحتها اابابية.
وثمة جـ   أساسـي لضـمان المسـاواة الجنسـانية،   إطـار التنميـة، ومـو مسـا لة الـدوفي            

تعل ــة ق ــوا اانســان والتنميــة. وقــد أربتــ  مرسســا    ــوا   بشــأن الت اماتهــا وتعهــداتها الم
اانسان أنها فعالـة   إيضـاا الت امـا  الـدوفي بـا ترا  واايـة   ـوا اانسـان للمـرأة وتلبيـة           
تلــك الح ــوا، اــا   ذلــك   وقهــا الجنســية واابابيــة، ومســا لة الــدوفي عــن عــد  تنقيــذما    

ضـوا بشـأن توقعـا  والت امـا  الـدوفي   تنـاوفي       لالت اماتها. ويوفر إطار   ـوا اانسـان الو  
الح وا اابابية للمرأة والمسـاواة بـو الجنسـو، كمـا يـوفر أيضـا إطـارا لرصـد وت يـيم امتثـافي           

 الدوفي   المنتديا  الدولية للشقافية.
والمســا لة ال اجمــة علــى   ــوا اانســان متعــددة الأوجــه. فهــي تتطلــا مشــاركة          

البرام  لتناوفي تعهدا  والت اما  الـدوفي. كمـا تتطلـا أيضـا مـن      الجمهور   تصميم وتنقيذ 
الدوفي جمـع بيانـا  مصـنقة ومتا ـة للجمهـور تسـتاد  بعـد ذلـك   إعـداد ت ـارير مسـتمرة            
لآليا  الرصـد الـتي يسـه  الوصـوفي إليهـا والقعالـة. وأخـيا، تتطلـا المسـا لة أن يذـون لـدى            
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ــبُ  الانتصــا     ــة الوصــوفي إلى سُ ــراد إمذاني ــة    الأف ــى الصُــعُد الوطني ــها عل ــتي لهــا قيمت ــة ال القعال
وااقليمية والدولية عند  دوث انتهاكا  لح وا الأفراد. وكما تُغهـر أعمـافي الـس   ـوا     

لرصد المعامدا ، وااجرا ا  الخاصـة للأمـم المتحـدة،  ذـن     الأمم المتحدة اانسان، وميئا  
بصـورة كـبية مـن امتثـافي الـدوفي لالت اماتهـا        لهذا الرصد والت ييم المنتغمو والشقافو أن ي يدا

 وتعهداتها الدولية.
والقرصــة ســالآة الآن أمــا  الــدوفي للتصــدي لأوجــه عــد  المســاواة بــو الجنســو مــن     

خ في التأكد من إدرا  الح وا اابابية، اـا   ذلـك جوانـا المسـاواة   الح ـوا اابابيـة،       
وضع التنقيذ. ويجا على الدوفي بصـقة خاصـة أن     أمدا  وبرام  التنمية، ووضع الح وا م

تضمن وجود أمدا  ومرلارا  محـددة بشـأن الح ـوا اابابيـة والمسـاواة الجنسـانية   خطـة        
رصـد الامتثـافي وتشـجع المسـاواة     وأن تضـع أيضـا آليـا  مسـا لة ت     0202بعـد عـا     التنمية لمـا 

 الجنسو. بو
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