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妇女地位委员会 

第五十九届会议 

2015 年 3 月 9 日至 20 日 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000年 

妇女：二十一世纪两性平等、发展与和平” 

的大会特别会议的后续行动 
 

 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织企业基金会提交的陈述* 
 

 

 秘书长收到以下陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

第 37 段分发。 

 

 

 

 

 
 

 * 本陈述未经正式编辑而印发。 
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  陈述 
 

 

执行《北京行动纲要》 

 

 企业基金会是一家在墨西哥西部具有重要领导力的社区基金会，通过开展活

动鼓励民间社会组织与公共和私营部门战略行为体建立联系和联盟，旨在造福社

区并帮助增强最弱势民众和部门的权能。创立伊始，企业基金会就定位为一个将

促进发展作为其机构理念的一部分并增强切实可行的创新型社会项目的可持续

性的组织，为民间社会组织输送技能和能力，使之能以专业、负责和高效的方式

开展工作。基金会制定了增强妇女权能方案，承认妇女充分融入经济、社会、政

治、法律、文化和环境事务中是发展的关键。企业基金会在联合国经济及社会理

事会、美洲开发银行及其他国际和国内组织都具有特别咨商地位。 

 我们欢迎在妇女地位委员会第五十九届常会上庆祝《北京宣言和行动纲要》

的战略目标和措施获得通过，这为对 12 个关键领域的性别平等范围进行反思提

供了一次主要机会，这 12 个关键领域是：贫穷、培训、健康、暴力、武装冲突、

经济、行使权力和决策、提高妇女地位的体制机制、人权、媒体、环境和女童总

体状况。 

 在离千年发展目标的最终评价和总结不到一年的时间里，拉丁美洲和加勒比

区域仍然是全球不平等程度最高的区域之一（联合国拉丁美洲和加勒比经济委员

会，2013 年）。1 尽管自 2000 年以来取得了显著进展，但财富分配的差距仍是性

别不平等的决定性因素，使得该区域有数以百万计的妇女、少女和女童——特别

是残疾妇女、土著妇女、移民妇女、非洲裔妇女和年轻妇女——陷入贫穷和赤贫，

遭受社会排斥和歧视，其暴力程度令人震惊且在继续加剧。 

 我们认识到，2015 年后发展议程能否成功，主要取决于拉丁美洲各国当前根

除贫穷、饥饿和不平等的能力。这反过来凸显了迫切需要转变全球经济模式，并

将发展视为一个横向、包容和自我治理的进程，该进程承认个人和其所在社区的

活动，确定需求并产生具有创造性、符合当地文化、具有环境可持续性且符合人

权和基本自由的解决方案，这将大幅提高个人的生活质量，并将他们聚集在一个

追求幸福生活的集体项目中。 

 向 2015 年后世界过渡的责任也取决于与国家并肩作战的所有社会行为体的

融合和努力情况：民间社会组织、私营部门、国际机构、媒体和普通民众，特别

是妇女、少女和女童。 

 认识到他们对于民间社会组织的起源、性质和发展的重大影响力，妇女和青

年表现出了他们与一项旨在处理问题并解决问题成因的议程的广泛且直接的关

__________________ 

 1 译者说明：省略了出处。 
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系，他们在补充性领域提供服务，有时也作为国家行为的补充。民间社会组织无

疑是最贴近有关群体的行为体，基层个人和团体通常无法参加管理和治理论坛，

而民间社会组织了解并反映了他们的需求、愿望、关切和意愿。 

 民间社会组织要想为发展做出有效贡献，需要一个有利环境，我们认为这指

的是适合这些组织创建和发展以及开展工作的社会、经济、政治、法律、文化和

环境综合条件，所需要的活动主要属于政府负责的领域，在较小的程度上属于其

他行为体负责的领域。 

 《北京宣言和行动纲要》以及此前的妇女问题世界会议，不仅支持妇女不断

探索促进全球、区域、国家和地方各级公民意识的建设，还支持妇女不断探索通

过颁布立法和采纳最佳做法确保充分享有其人权。超过 4 000 家民间社会组织为

《北京宣言和行动纲要》的通过做出了贡献，由于妇女、少女和女童领导的民间

社会加强参与，随后的审议不断得到加强和丰富。 

 值此庆祝《北京宣言和行动纲要》获得通过 20 年来取得的主要成就和面临

的重大挑战之际，企业基金会呼吁国际社会，在妇女地位委员会第五十九届常会

上，从涵盖性别平等、妇女、少女和女童人权及增强其权能的坚定信念出发，在

2015 年后发展议程中纳入新的包容性战略目标，以充分实现全球和地方的发展。 

 我们吁请国际社会将以下具体建议纳入妇女地位委员会第五十九届常会的

讨论中： 

 1. 保障、促进和尊重妇女、女童和少女的人权，不在性别、种族、宗教、

社会经济地位、民族、性取向或国籍基础上做出任何区别。这意味着要落实各项

国际文书中先前的各项义务，避免倒退，并确保逐步落实与妇女、少女和女童人

权相关的国际标准。 

 2. 承认妇女、少女和女童在地方、国家、区域和国际发展中起到的关键作用，

创造并维持各项必要条件，以过上没有不平等、压迫、歧视和暴力现象的生活。 

 3. 确保妇女、少女和女童的包容性经济发展，认识到需要公平分配资源，

并解决这些群体未能实现全面发展的部门现有的各种差异。立即着手对目前正在

加剧社会经济不平等，特别是拉丁美洲和加勒比社会经济不平等的金融机构和市

场制定有效政策。 

 4. 推出激励措施，扩大妇女、女童和少女领导的社会运动和组织以及民间

社会网络的活动范围。 

 5. 确保在 2015 年后发展议程的社会、经济、政治、法律、文化和环境方

面列入发展的性别层面。此外，在公开磋商和及时采用允许所有社会行为体参与

新的全球发展议程制定、实施和评估的后续机制之后，通过适当的公共政策。 
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 6. 注意到为制定可持续发展议程、加强实施机制及振兴全球可持续发展伙

伴关系所采用的做法，同时承认其性别层面。将于 2015 年 9 月通过的可持续发

展目标必须规定，以方便的大众化方式向全世界人民，尤其是妇女、残疾人、土

著人、移民、年轻人、女童和许多其他人传播有关信息并提高他们的认识。 

 我们重申，我们承诺与联合国密切合作，建设一个更加公正和更加可持续的

世界。因此，我们呼吁妇女地位委员会改善各种条件并为各国履行其义务和承诺

提供支持。 

 


