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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

 0202آذار/مارس  9-02
ــة     ــالمرأة ودورة الجمع  ــع المعــد ب ــالمي الراب ــالر الع ــة الم متابع

: المسـاواة بـ    0222المرأة عام ”العامة الاستثنائ ة المعنونة 
    “الجنس  والتنم ة والسلام في القرن الحادي والعشرين

كـ  اققل مـي لحقـولإ اقنسـان والمسـاواة بـ  الجنسـ   و ـو         ب ان مقـدمم مـن المر    
ــادي     ــد  المجلــــس الاقتصــ ــاري لــ ــ  استشــ ــة ذار مركــ ــة كــــ  اتوم ــ منظمــ

 والاجتماعي*
 

مـن قـرار    63و 63تلقى الأم  العـام الي ـان التـال الـتي يـتم تعم مـً ليقـات لل قـرت           
 .0993/60الاجتماعي المجلس الاقتصادي و

 
 

 صدر  تا الي ان بدون تحرير رسمي. * 
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 الي ان  
المركـ  اققل مـي لحقـولإ اقنسـان والمسـاواة      -إسهام الماسسة المعن ة بالشاون اقنسان ة   

 في أعمال الدورة التاسعة والخمس  للجنة وضع المرأة - ب  الجنس 
مركــ  الدراســار واقجــراسار الس اســ ة  -تغتــنم الماسســة المعن ــة بالشــاون اقنســان ة  

فرصــة التح ــ  لعقــد الــدورة التاســعة والخمســ  للجنــة وضــع المــرأة  وتعــر  عــن  -ئ ةالنســا
 02ا تمامها بالمشاركة بوجً خاص في تق  م وتن  ت إعلان ومنهاج عمل بـ ج   بعـد م ـي    

 عاما على اعتمادهما.
عاما على عقد مالر ب ج  أجريـ  أعمـال تق ـ م مهمـة      02وخلال الاات ال بمرور  

اقنسان المتعلقة بـالمرأة في العـا   في ضـوس التحـديار الـواردة في إعـلان ومنـهاج         لحالة اقولإ
. وفي تلــا المناســية جــرر اقشــادة بشــا اق ــا ار الــ    0992عمــل بــ ج  الصــادر عــام  

اققتــها شــ لي ومنأقــة أمريتــا اللات ن ــة واليحــر التــاريتي والتحــديار الــ  تغليــ  عل هــا          
لدول ة ال  تقع على كا ل الحتومار بخصوص حمايـة وتع يـ  اقـولإ    يتعلق بالالت امار ا ف ما

اقنســان المتعلقــة بــالمرأة. وفي المناســية الحال ــة نــر  أن مــن المهــم إبــرا  التحــديار الــ    يــتم   
التغلب عل ها بعد في أربعة مسائل لها أهم تـها الخاصـة في االـة المـرأة في شـ لي والمنأقـة  و ـي        

 أعمال الرعاية  والعنف  والحقولإ الجنس ة واق اب ة.المشاركة الس اس ة  و
 ـو   0202وف ما يختص بالمشاركة الس اس ة  كان أاد اق ا ار ال  أش د بهـا عـام    

تشج ع مشاركة المـرأة داخـل الأاـ ا  الس اسـ ة والنقابـار  مـع الترك ـ  بوجـً خـاص علـى           
المجـال أمـام مشـاركة المـرأة      وجو  دعم وتشج ع إمتان ة الحصول على التمويل الـتي ي سـ   

 بصورة كي ة في الح اة الس اس ة والمجالار العامة.
وللأسـف   يـتم بعـد التغلـب علـى  ــتا التحـدي في شـ لي  وتوجـد اـواج    تل ــة           

تحول دون اصول المرأة على فرص شغل مناصب الق ادة واتخـاذ القـرارار. وأاـد الخصـائص     
تخابي   و الم ل نحـو ت  ـ ل ت ـولإ كتلـت  رئ سـ ت   الأمـر       الأساس ة ال  يتسم بها نظامنا الان

التي يحول دون لث ل شا ال ئار الس اس ة في اليلـد  ويعـولإ بشـدة لث ـل النسـاس في ال لمـان        
في المائـة  و ـو رقـم يقـل كـث ا عـن المتوسـط في المنأقـة          0251ا ث لا تيلـ  نسـيتهن سـو     

 في المائة. 02التي ي ولإ نسية 
تصر الانخ اض في لث ـل المـرأة علـى ال لمـان ولتنـً ملااـع في ت ـع مسـتويار         ولا يق 

في المائـة تتسـع و يـرار مـن      69السلأة العامة. وركم أن نسية النساس في مجلس الـو راس تيلـ    
ــار      06بــ   ــة  والأمان ــام تــنخ ل بشــدة علــى مســتو  الأمانــار ال رع  ــرا   فــلأن الأرق و ي
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ة. وعــلاوة علــى ذلــا  تتــاد تيلــ  نســية النســاس في ا تمــة العل ــا    اققل م ــة  والمجــالس اليلدي ــ
ــة الدســتورية   ــة       02وا تم ــار العام ــرأة في اله ئ ــةن مشــاركة الم ــد التجــار  ب ــة  وت   في المائ

 والخاصة ل ل إلى النقصان مع تصاعد التسلسل الرئاسي في المناصب.
ــ   إاــر      ــر  أن رــة فرصــة ق امــة في  ــتا المجــال تت ــار  ولهــتا ن ا  تقــدم في وضــع اتل 

والمقتراار الملموسة الت  لة بتع ي  أداس النظم الديمقرال ة  وتح ِّ  الدول على مواسمة أنظمتـها  
الداخل ـــة مـــع الت اماوـــا الدول ـــة  وخصوصـــا في مجـــالي قـــانون الأاـــ ا  الس اســـ ة  ولويـــل  

 عمل ار الانتخاب ة.الانتخابار  بغ ة ضمان التوا ن في لث ل الرجال والنساس بشا ال
ــلأالال          ــام مصــحوبا ب ــة في المجــال الع ــا  نــب أن يتــون إاــلال الديمقرال  ــع ذل وم

الديمقرال ة في المجال الخاص. وأاد المجالار ال  شـهدر تقـدما ضـئ لا في شـ لي والمنأقـة  ـو       
ــ ال تحمــل       ــة بــ  الرجــال والنســاس. ف ــي اــ  لا ي ــة والتتــافا في تو يــع أعمــال الرعاي العدال

لمســاول ة في  ــتا المجــال مقصــورا علــى النســاس  فــلأن إمتان ــة اصــولهن علــى العدالــة الحق ق ــة  ا
 الـ  ضـئ لة  الأمـر الـتي يقـف اجـر عثـرة أمـام دخـولهن سـولإ العمـل تمـا  لـن يعملـن                ما

 ذلا   ويقلل من فـرص اشـتغالهن   بالقأاع ك  الرسمي ويحصلن على أجور منخ  ة  وما إلى
بالأعمال الحرة  و و ما أصي  لً أهم ة محوريـة في محاولـة النسـاس التغلـب علـى اـالار العنـف        

 اللاتي يواجهنها.
وما  ال   ناك تحديار في مسةلة العنف ضـد ال ت ـار والنسـاس   يـتم التغلـب عل هـا        

ــة ال ــحايا  وفــرض ال    ــى    ــي ســيل اللجــوس إلى الق ــاس  وحماي ــة عل ــار الملائمــة والتاف  عقوب
مــرتتتي العنــف  ســواس داخــل المــهل أو خارجــً. ويثــور الجــ ع إ اس ماشــرار العنــف وقتــل     
اقناث في المنأقة  و  تعمل الدول بعد على التصدي بالشتل الملائم لتلا التحـديار بلأنشـاس   

لملائمـة في الم  ان ـة.   اتل ار الماسس ة الت  لة بمنع وقوع تلا الأعمال وتخص ص الاعتمادار ا
ومن ناا ة أخر  يث  القلق  في مجال التصديق على الصتوك الدول ة المعن ـة ققـولإ اقنسـان     
عدم تصديق شـ لي وكوبـا والسـل ادور علـى ال وتوكـول الاخت ـاري الملحـق بات اق ـة الق ـاس          

 على ت ع أشتال التم    ضد المرأة.
الت ــاور  نظــرا إلى أن العنــف  ــو صــورة و نــاك تــرابط وب ــق بــ  مشــاكل العنــف و 

ومظهر من صور ومظا ر التم    والتياين في علاقار السلأة. إذ إنً في ظل عدم إاـرا  تقـدم   
ملموس واق قي في مسةلة المساواة ب  الرجـال والنسـاس  لـن يتسـي تحق ـق تقـدم جـو ري في        

 اجتثاث جتور العنف ضد النساس وال ت ار في العا .
المأاف  ف مـا يخـتص ب ـمان حمايـة الحقـولإ الجنسـ ة واق اب ـة   نـاك قلـق           وفي نهاية 

إ اس عدم إقرار الدول بوجو  أن تت من التشريعار الداخل ة قانونا إلاريا يتناول علـى وجـً   
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الخصوص االة ال ت ار والشابار  ف ما يتعلق بالحصـول علـى التثق ـف الجنسـي ووسـائل منـع       
االة النساس وال ت ار اللاتي لا يستأعن استتمال الحمل إلى نهايتـً  الحمل ال عالة والم مونة  و

 أو لا يركبن في ذلا.
وف ما يتعلق قالة ش لي  ناك قلق بوجـً خـاص إ اس التجـرل التـام لضجهـاض  ا ـث        

 يُأيق تشريع م رط في التشدد لا يتوافق مع المعاي  الدول ة في  تا الصدد.
ــع في    ــل   يمن ــا  التام ــن       إن العق ــا   م ــدان الع ــن بل ــر م ــد آخ شــ لي  ولا في أي بل

ادوث اقجهاض  لأن  نـاك أسـيابا عديـدة ومعقـدة تـدفع آلاف النسـاس الـلاتي لا يـركبن في         
إكمــال الحمــل إلى وقــف ذلــا الحمــل. وبســيب القــوان  الم رلــة في التجــرل تحــدث اــالار  

 رأة وا اوا.اقجهاض خ  ة مع ما يستتيعً ذلا من مخالر تمة على صحة الم
ــلاتي لا يملتــن        ــابر تلــا المخــالر بوجــً خــاص في النســاس ال قــ ار والشــابار ال وت

الموارد الاقتصادية ال  لتنهن من تحمل تتل ة إجـراس عمل ـة اقجهـاض في ظـل الحـدود الـدن ا       
ً من الأمان  ويشتلن كتلا كالي ة من يقع تح  لائلة الملااقة الجنائ ة في نهاية المأـاف  لأن ـ 

في االــة اــدوث م ــاع ار تســتدعي العنايــة الأي ــة في المنشــور العامــة قــد توجمــً الاوامــار 
 إل هن ويتعرضن لضجراسار الجنائ ة وااتمال إدانتهن.

الـ  رريهـا    02ونعر  عن الشتر على إتااة فرصة اقسهام في عمل ة تق  م ب ج + 
ة الجاريــة بشــةن تحديــد أفعــل التــداب   لجنــة وضــع المــرأة  ونةمــل أن تســهم جهودنــا في المناقش ــ 

 الم   ة إلى بلوغ أ داف منهاج عمل ب ج  المتعلقة بالمساواة ب  الجنس  والتمت  للمرأة.
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