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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

   2015آذار/مارس  9-20
ــالمرأة      ــ  بـ ــع المعـ ــالمي الرابـ ــي ر العـ ــاتمر المـ ــة ئتـ متابعـ

المـرأة  ”للجمعية العامـة المعنوئـة   ‘والدورة الاستثناتمية 
: المســـــاواة بـــــل الجنســـــل والتنميـــــة  2000عـــــا  

    “والســـلا  في القرن الحادي والعشرين
ذات  قــد  مــن منأمــة أاــدقا  الأجائــم في ةوغــوك منأمــة غــ    وميــة بيــان م  

 مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي*
   

مـن قـرار    37و  36ةلقى الأمل العا  البيان التالي الذي يجري ةعميمه وفقـا للققـرةل    
 .1996/31المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
 

 رسمي. يصدر هذا البيان بدون تحرير * 
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 بيان  
الأخوات والأمهات العزيزاتك ةود منأمة أادقا  الأجائـم في ةوغـو غـ  الح وميـة      

 أن ةطلع م على المعلومات التالية:
 

 المرأة و قوق الإئسان في ةوغو  
ــ كثر مــن        ــة  قــوق ئســاتمها الــلاث يقــدر عــددهن ب ــة وةعــزق قاي  ــنت ةوغــو الأولوي

 فرد. 61 450 000بلد الذي يبلغ مليون من مجموع س ان ال 3000 000
 

 المرأة والسياسة  
وقيراً من الرجال. وةضم الجمعيـة   21وقيرات مقابل  6ةضم الح ومةك ولأول مرةك  

الوطنية أيضاً عدداً من النسا  ول نه ماقال غ  مساوٍ لعدد الرجال. وةشـلل النسـا  عـدداً مـن     
قال الت ــافي  ا كموظقــات. مــع ذلــ ك مــا وظــاتما المســيولية في الإدارة العامــة أو يعملــن فيه ــ

 يش ل تحدياً يلز  معالجته.
 

 المرأة من الشعوب الأالية  
ــاً و ــارس أئشــطة اقتصــادية كالزراعــة واــيد الأسمــا  واســت را         ــة عموم وهــي أمي

 الحصا  والسباخة والتجارة الصل ة.
 

 المرأة والبيئة  
عـداد وجبـات طعـا  الأسـرة.     ةست د  جميع ئسا  ةوغو الحطم أو فحم الخشـم في    

ةقريبا(. وةسهم المـرأة منـذ قـرون في ةـدم  اللابـات مـن        في الماتمة 5وةست د  قلة منهن اللاق )
أجــل  دامــة بقــا  الأســرة. وبالتــالي فتئنــا ئشــهد ةلــ  المنــارك وســو  الائتــا  الزراعــيك وئقــ   

 والمجاعة. التلذيةك
 

 المرأة والصحة  
ديـة اسـت داماً مسـتمراً في تحضـ  الأطعمـةك أي   ـراق       يسبم اسـت دا  السـبل التقلي   

النقط وفحم الخشم والحطم أمراضا قلبية وعاتميـة لـدى المـرأة كمـا اـدا ائتـا  القحـم أ ـراً         
سيئاً في الطبيعة. وةش ل احة المرأة والطقـل أ ـد اـواغل الح ومـة التوغوليـة الـّ لا ةـد خر        

القيصري للحوامل. و اماً كمـا لأي اـ  ك    أي جهد من أجل تحقيق مجائية عمليات التوليد
فتن برئامر ة مل المعالجة المجائية لمرضى الايدق الذي وضعته الح ومةك مـع الخـدمات السـ ائية    



E/CN.6/2015/NGO/206 
 

 

14-66239 3/6 

 

الدولية واندوق النقد الدوليك يراعي اواغل المرأة. مـع ذلـ  فـتن العديـد مـن النسـا  يتـوفل        
رئـامر ةنأـيم الأسـرة التـابع لرابطـة      بصمت لأسباب ةتعلق بعد   خلاص أقواجهن. وبقضـل ب 

ةوغو لرفـا  الأسـرةك أاـبت اسـت دا  وسـاتمل منـع الحمـل سـلوكاً مقبـولًا أدبيـاًك ول ـن بعـ              
النسا  ةش و من الآ ار الجائبيـة. وأاـبحت  ـالات الإجهـاو وعواقبـه الآن  ـالات ئـادرة.        

ممـا يسـبم الوفيـات    غ  أن المرأة الريقيـة ةعـام مـن ئقـ  ال هربـا  ومـن سـو   الـة الطـرقك          
 أ يائاً ولا سيما الوفيات أ نا  الم او.

 
 المرأة والاقتصاد  

ةبــذل المــرأة التوغوليــة جهــداً واســعاً في بنــا  اقتصــاد ةوغــو: فهــي ةعمــل في الأســواق     
والحقــول والتجــارة والحــرر والشــركات. ويجــدر الائتبــا  بصــقة خااــة     الــة النســا  مــن  

ــو    ــواق في ل ــق الأس ــا   ضــحايا  راتم ــارا في ع ــالي     2013مي و ك ــدعم الم ــن ال ــرغم م ــى ال ك عل
الح ومي الذي اصلن عليه. وهن  يستقدن أيضاً من برئامر الح ومـة للتمويـل الشـامل الـذي     

فرئـ  مـن فرئ ـات الجماعـة الماليـة الأفريقيـةك        30 000يمنحهن مبللـا واجـم السـداد قـدر      
لّ ةبذلها الح ومةك ما قال هنـا  العديـد   مقابل أئشطة مدر ة للدخل. وعلى الرغم من الجهود ا

ــة         ــة في  م ائي ــد  الثق ــاجراتك بســبم ع ــات والمســنات والمه ــات: كالمعوق ــن النســا  ااروم م
 استيقاتمهن الديون.

 
 المرأة والتعليم  

يســجل ةعلــيم البنــات في ةوغــو معــدلات مرةقعــة جــداً في المنــاطق الحضــرية وضــعيقة     
من البنـات لا ي ملـن التعلـيم الثـائوي بسـبم الحمـل المب  ـر.         ئسبياً في الأريارك ول ن العديد

وتحمل العديد من القتيات لأسباب متعددة مـن بينـها عـد  المسـيولية أو فقـر الوالـدينك أو قلـة        
الأهمية الممنو ة لتعليم البنات وهي مش لة من مشاكل التمييزك ممـا يوجـد مشـاكل اجتماعيـة     

ك وانخقـاو الأجـل المتوقـعك والتعـرو للعنـا والا ـار.       كبرى: استمرار الققر جيلا بعـد جيـل  
ــهاك وذلــ     جائــم منأمــات غــ         ــيم المــرأة وةدريب ــز ةعل و اهــد الح ومــة مــن أجــل ةعزي
ــةك واــب ة         ــة والتنمي ــة الديمقراطي ــم في ةوغــوك ومنأم ــة أاــدقا  الأجائ ــل منأم ــة مث   ومي

 ةك وغ ها من الرابطات الأخرى.المنأمات النساتمية في البلدان الأفريقية الناطقة بالقرئسي
 

 المرأة والهجرة  
ةتركز هجرة النسـا  التوغوليـات علـى التجـارة الدوليـةك والا ـار  ـو بـنل وبوركينـا           

وةتعلــق الهجــرة بشــ ل أوســع بالمهــاجرات  فاســو وئيج يــا وغــابون وغ هــا مــن دول العــا .  
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الأجنبيات الآةيات من الخار  للـرو الأعمـال التجاريـة في ةوغـو. وةـذكر مـن بينـهن النسـا          
 من ئيج يا ومالي والسنلال وبنل وغائا والصل وكوريا وألمائيا وال وئلو وةشاد وغينياك الخ.

 المرأة ووساتمل الإعلا   
الرجـل ودون  ييـزك مـع ذلـ  فـتن المجـالس العموميـة المعنيـة         ةعامل المرأة بالمساواة مـع   

 بالاةصال  نت المرأة مزايا بنا  على الإالا ات الّ ةوخاها مجتمع الإعلا .
 

 المرأة وة نولوجيات المعلومات والاةصال  
يست د  العديد من النسا  الهواةا اامولة ول ن عدداً قليلًا منهن يسـت دمن اـب ة    

 ةقريباً(.في الماتمة  5الائترئت )
 

 المرأة والققر  
على الرغم من الجهود الّ ةبذلها الح ومة والمنأمات غ  الح ومية ل ـي تحقـق المـرأة     

اســتقلالها الاقتصــاديك مــا قال الققــر سمــة الحيــاة اليوميــة للمــرأة التوغوليــة. وال ــث  منــهن في    
 ــتعهن اــذا الحــق. ويــيدي ذلــ       المنــاطق الريقيــة لا يمــتل ن أرضــاً اــالحة للزراعــة لعــد   

عواقم ةُذكر من بينها المناقعات الأسريةك وةعدد الطلاقاتك والبلا ك والا ـار غـ  المشـروعك    
 والإجهاوك والائتحار الطوعيك والأمراوك والعناك وما    ذل .

 
 المرأة والإعاقة  

 مييز.ةتسم  ياة المعوقل اليوميةك وخصوااً المعوقل عقلياًك بالت 
 

 المرأة والمهق  
 يمارس التمييز ضد المصابل بالمهق من الذكور والإئاا على السوا . 

 
 المرأة والسن   

ي ثر اعتبار النسا  المسنات سا راتك خصوااً بسبم بشرتهن ووجوههن وقـدراتهن   
يليـة  الذهنية. ويشتد التمييز ضـد المـرأة الـّ   ةنجـم أطقـالًا. ويعـيي العديـد منـهن  يـاة طق         

خصوااً في المنـاطق الريقيـةك لأ ـن لا اصـلن علـى أي معـاد ةقاعـدي. ويعـائل مـن ضـعا           
 الصحة واعوبة التلذية بسبم الافتقار للموارد. و وت هيلا  النسا  في وقت مب  ر.

 



E/CN.6/2015/NGO/206 
 

 

14-66239 5/6 

 

 المرأة والدين والثقافة  
ات مــا قال هنــا  العديــد مــن النســا  اللاتمــي يتعرضــن لط ــار الســيئة للطقــوس والعــاد   

ــرةك        ــات في الأديـ ــات التيمي ـ ــلك والقتيـ ــت اا الأرامـ ــالإكرا ك واسـ ــزوا  بـ ــل الـ ــةك مثـ التقليديـ
والتشريطك والتعذيم الجنسي والنقسي. وي ثر ةردد النسا  على ال ناتمس والجوامـع و لقـات   
الطواتما والقودوك وذل  امـا للحصـول علـى البركـة الآلهيـةك أو لحمايـة أئقسـهن مـن الأروا          

 العديد منهن ااعرات أو فنائات أو قياديات.الشريرة. و
 

 المرأة والرياضة  
 قليلة. الرياضة ليست محأورة على المرأة التوغولية ول نها لا  نت الرياضة سوى أهمية 
وما قالت المساواة بل الجنسل ااغلًا لمـنت قيمـة أكـبر لهويـة المـرأةك ول ـن المسـيولية         

 ساواة ةقع على المرأة ئقسها.الأساسية في الوعي ب همية ةل  الم
 

 ما الذي ينبلي عمله ل ي ةتمتع المرأة بحقوقها الأساسية ؟ 
 يلز  وجود برئامر لتعزيز  قوق المرأة دون  ييز.   - 
 ةوعية القتيات ومنحهن ةعليماً جنسياً مسيولًا.   - 
عنـا ضـد   غرس ف رة المساواة في الحقوق مع الرجـل لـدى القتيـات و  ـا  التمييـز وال        - 

 المرأة والقتاة.
مرافقة الطالبات الراغبات في مواالة الدراسةك على الرغم مـن الحمـل غـ  المرغـوبك        - 

 مع ةوضيت أهمية ة افي القرص الاقتصادية بل المرأة والرجل.
 ةعزيز  ارا  المهاجرات في التنمية الاقتصادية للبلد المستضيا.   - 
ــديهن القــدرة    ةعزقيــز  قــوق المســنات و اــراكهن    -  ــوفرت ل ــة  ذا ة ــات التنمي في عملي

 ذل . على
 ةعزيز  قوق النسا  من الشعوب الأالية والنسا  الريقيات.   - 
ــا  ذوات          -  ــاعدة النسـ ــى مسـ ــة علـ ــقة خااـ ــديد بصـ ــات والتشـ ــوق المعوقـ ــز  قـ ةعزيـ

 العقلية. الإعاقة
دةك والتشـجيع علـى   ةعزيز استقلال المرأة الاقتصادي عن طريق التدريم وةوف  المساع   - 

 الإفصا  علناً وبصوت مسموع في  الة ةعرضهن للمضايقة الجنسية.
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ــن خــلال          -  ــ  م ــوارد المتا ــة للمــرأةك وذل ــى  دارة الم ــدريم عل ــة والت ــز محــو الأمي ةعزي
 ةعليمها أسلوب اتخاذ المواقا في المجتمع.

 ةنمية القيادات النساتمية.   - 
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