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妇女地位委员会 

第五十九届会议 

2015 年 3 月 9 日至 20 日 

第四次妇女问题世界会议以及 

题为“2000 年妇女：二十一 

世纪两性平等、发展与和平” 

的大会特别会议的后续行动 

 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织世界中小企业联盟提交

的陈述
* 

 

 

 秘书长收到以下陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和第

37 段分发。 

 
 

 * 本陈述未经正式编辑而印发。 



E/CN.6/2015/NGO/199  

 

14-65949 (C) 2/4 

 

  陈述 
 

性别地位、性别平等、性别议题  
 

 按照联合国在全球基础上增强妇女权能方案的主题，我们迫切需要对性别一

词进行定义，联合国的方案正是建立在它的基础之上。必须指出的是，实际上，

现在我们每次在方案名称、会议、组织或出于一般性原因使用这个词时，默认性

别指的是妇女为关注焦点的问题。  

 全球商业要求性别之间相互联系，没有什么比这一事实更重要或更基本了。

这一说法的内在含义是，男子和妇女在理解商业的所有相关方和不断变化的性质

时，思维定势有必要进行更重大的转变，特别是在中小型企业领域里，企业和企

业家精神经常为所有相关方带来 360 度的视角，包括男性和女性，这对经济和社

会各界的增长和可持续转型至关重要。世界正在发生变化，这不仅仅是因为妇女

正在发挥更大的作用，也还因为地方和全球的商业市场本质上在快速演变。  

性别间协作和增强权能齐头并进…… 

 第一项规则：任何类型的交易——或者，如果你愿意的话，可以称之为商业

——不论是商品销售、服务采购，还是甚至包括诸如大学注册入学等事情，在发

生时都会出现性别间的联系，相关方可能由不同的人口组成，而男性和女性则是

基本组合。  

 第二项规则：在给出了第一项规则后，我们必须竭尽全力，尽最大可能精确

地理解在发生性别间交流时的所言所行。所有相关方之间产生一种透明的互动，

不论相关方全部是男性、全部是女性还是男女混合，其语言和行为保持一致，重

视真正的贡献，这种互动越来越成为一种交流，以最佳的方式增强每个人的权能，

以实现蓬勃发展的企业增长。  

 第三项规则：一旦不同性别和/或性别内部的个人之间对某一事情进行了交

流，我们必须带着一定程度的确信，知道我们有了一个协议，可以在这项协议的

基础上采取适当行动。所有相关方之间的协作和包容被认为是实现企业持续营利

的重要促进因素。  

 全球人口按男女划分大约各占 50%（精确度介于 3%至 5%），在全世界和大

多数国家都是如此，并且越来越多的妇女不断进入全球商业领域。因此，我们认

为，围绕长期探讨和高度分歧的问题进行辩论的时间结束了。我们必须停止：  

   规定妇女应当利用其时间和生命来做些什么，  

   制定关于妇女应当如何获得和管理事业、教育、家庭选择、公共服务等

的政策（规则/条件），以及 
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   实施配合，目的是实现性别均衡，这样每位有思想的人士——男子或妇

女——都知道这种均衡能够带来我们都希望看到的积极变革。  

 事实上，每一个可能看起来不可企及的体系，从企业到教育到政府，不一定

应当仅仅为了改变现有的男性/女性百分比而使之成为一项目标。这个问题没有任

何灵丹妙药，常识表明，可能经常有必要根据具体个案进行更多的深入讨论。全

面准备很少能在任何时间内搞定一切事情。  

 毫无疑问，在许多情况下，人们尝试通过媒体来探讨这一问题，提出指控，

予以反驳，但是这种争论很少带来太多的实质性内容。妇女确实需要支持，向有

力量带来变革的群体表达诚实的不满，并且，在未来的一定时间内，将继续保持

这种局面。但是，同样的，这种支持应推动在相互尊重的氛围中进行积极对话并

大大改善对性别问题的了解——如果职场男女抱有名义上的偏见，则不举行公开

对话。 

 经过考虑，我们认为，有必要强调任何以性别的名义被归类到一起的问题都

同时与男性和女性相关，如果不能就男女现在不可避免地在商业、社会和生活道

路上彼此合作这一点达成共识，就不可能实现增强妇女的权能。之前提到的辩论

的效力早已过时。现在是抛弃所有错误认识，并消除我们自己在听到和/或看到特

定词语时引发而形成的偏见的时候了。现在是时候认识并承认某人在几年前说过

的话；“问题不在于我们不了解彼此。问题是……我们不了解我们并不了解。”  

 性别平等没有像许多问题一样取得进展——不论是男女之间在薪酬、机会、

生活方式、财富、骚扰或是歧视方面——因为性别共同之处一直是过去 60 年的

焦点。一个非常简单的道理是，男女并不相同，在生物学、社会、情感抑或采取

的生活方式或目标方面均不同。男性和女性扮演着不同的角色，在社会上发挥不

同的作用，有着不同的生活道路，不论是单身还是处于某种关系中。他们通常有

着不同的价值观、目标和期望，并且可能拥有不同的视角。很明显，我们都执着

地坚持着我们自己对于性别的看法。  

 今天，在全世界范围内，妇女正在取得进步并改变世界。这种趋势是明显和

可衡量的，但是却不足以让更多妇女跻身于教育、商业和政治的高层梯队——至

少同其占总人口的百分比相比，不足以使其在领袖中占有同样的百分比。  

 将重心放到新的蓝图上也许是一个可靠的选择，即，扩大当前的参数，使妇

女的自由包括工作、制定灵活的计划，经营其自身的企业，或者，如果她们想的

话，在企业界里瞄准更高的职位。两个多世纪以前世界采取的以男性为主导的企

业模式现在严重阻碍了这些选择。通过这一模式建立和维持的商业和企业增长需

要新的结构。我们不应当仅仅因为长期以来一直如此就继续满足于现状。 

 随着越来越多的男子和妇女能够获得科技进步和在线移动，我们看到正在涌

现大相迥异的蓝图。我们认为，联合国以增强妇女权能和真正性别平等为重心的
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各项倡议现在应审议并重新定义妇女如何通过异性的了解和支持，建立互惠和包

容性的常识性途径，以促进、建立和维护工作和家庭中的全面性别平等。  

 需要改变的不是妇女或男性，更多的是过去 200年来商业所一直活动的领域。

我们认为有必要进行系统变革，不仅接受所有性别，并且还欢迎他们。希望进入

该领域的每一个人都希望有发展的空间。所有人都有将梦想变成现实的空间。  

 我们认为，妇女需要男性接纳她们，将她们作为成功的互补者而不是竞争对

手；作为企业和生活的伙伴，致力于共同建设我们所提出的新蓝图。她们希望与

男性共同努力，创建消除偏见的新思维模式，形成适当和有效的性别间交流，同

时创造相互价值。  

 世界中小企业联盟清晰地认识到，各个地方的成员和中小企业的所有者  

——不论男女——都欢迎通过可实现的对性别意识的关注，所有人都能增强权

能。他们积极促进消除性别偏见，并采取性别智慧办法对待全球商业，更重要的

是，要建立全新、包容性的性别动态蓝图。 

 


