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Comisidn de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer

59° periodo de sesiones

9 a 20 de marzo de 2015

Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer y del periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General titulado “La mujer en el afio
2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz
para el siglo XXI”

Declaracién presentada por Women’s Intercultural Network,
organizacién no gubernamental reconocida como entidad
consultiva por el Consejo Econémico y Social™

El Secretario General ha recibido la siguiente declaracion, que se distribuye de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 36 y 37 de la resolucién 1996/31 del
Consejo Economico y Social.

= La presente declaracion se distribuye sin haber sido sometida a revision editorial.
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Declaracién

La misiéon de Women’s Intercultural Network consiste en velar por que todas
las mujeres y nifias tengan voz en su gobierno y su economia. También es
fundamental que se escuchen sus voces durante el examen de 20 afios de la
Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing que se aprobé en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer en 1995.

La Declaracion de Beijing constituy6 un importante hito histérico para todas
las mujeres del mundo, pues llamé la atencién sobre las preocupaciones de las
mujeres y las reconocié como asociadas en pie de igualdad en la elaboracién de
politicas. En la Declaracidn y Plataforma de Accion de Beijing se reafirmé que los
derechos de las mujeres son derechos humanos y que ellas deben disfrutar de
igualdad de derechos y oportunidades con los hombres para poder crear sociedades
sostenibles y justas. En la Declaracidn se especificaron varios objetivos con miras a
aplicar las 12 esferas de especial preocupacion a nivel nacional y mundial. Entre los
objetivos contemplados figuraban la elaboracidn de metodologias basadas en el
género y la revision de las leyes y practicas administrativas. Aunque a escala
internacional la aplicacién de la Plataforma de Accidn de Beijing ha tenido una
repercusién considerable sobre las politicas publicas y las leyes, con el consiguiente
impulso a los derechos de la mujer, los Estados Unidos solamente han reconocido el
documento de manera periférica. Transcurridos 20 afios desde la Conferencia de
Beijing, muchas organizaciones no gubernamentales y organizaciones de servicio no
lucrativas presentes en los Estados Unidos siguen teniendo dificultades para aplicar
efectivamente la perspectiva de derechos humanos en beneficio de las
preocupaciones de las mujeres y las nifias a nivel local y nacional.

A fin de elaborar estrategias que respondan a las cuestiones de género, es
necesario incorporar en las operaciones del gobierno diversas investigaciones,
practicas y principios rectores con una perspectiva de género. Desde 1995, cuando
Women’s Intercultural Network aprobé la Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing como marco para la organizacion a nivel comunitario en California, hemos
sido testigos de una importante victoria para las mujeres en San Francisco,
California. La estrategia de aplicar la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer como ordenanza de la ciudad en 1998 fue
lo que permiti6 acercar mas a las mujeres a la igualdad al exigir que los
departamentos publicos se sometieran a un analisis basado en el género y crear la
iniciativa de los principios de igualdad entre los géneros. En esos instrumentos se
adopté el prisma de los derechos humanos, lo que contribuyé a evitar la
discriminacién e integrar consideraciones de género en las operaciones cotidianas
de los departamentos municipales, asi como en el sector privado (Department on the
Status of Women, Human Rights in Action (Departamento de la Condicidn Juridica y
Social de la Mujer, Derechos Humanos en Accién)).

La aplicacion de un marco de igualdad de género para las reformas de politica
contribuyé a la creacién de una ordenanza favorable a la familia en el lugar de
trabajo en 2013, al dar a los padres el fundamento juridico necesario para negociar
horarios de trabajo flexibles, y los principios de igualdad entre los géneros sirvieron
de acicate para que las empresas eliminaran la discriminacién por motivo de género
en la fuerza de trabajo mediante el uso del instrumento de autoevaluacion para
definir practicas y politicas laborales con igualdad entre los géneros. Ademas, la
ordenanza sent6 un precedente para ampliar los servicios a las mujeres victimas de

14-65942



E/CN.6/2015/NG0O/192

agresion sexual, de violencia doméstica y de la trata de personas. Lo anterior es un
ejemplo de como las ordenanzas locales en las que se tienen en cuenta las
diferencias culturales y de género pueden influir en las vidas de las mujeres y nifias.

Independientemente de esas reformas positivas en el plano local, las mujeres
siguen estando muy a la zaga de los hombres en cuanto a la igualdad de
oportunidades. Las mujeres son mucho mas vulnerables al desempleo y a menudo
no han disfrutado de igualdad de beneficios en comparacion con los hombres
durante la recuperacion econémica. Si bien la tasa de pobreza disminuyd en los
Estados Unidos en 2013, la parte que corresponde a las mujeres se mantuvo en el
14,5% en comparacion con el 11% de hombres que viven en la pobreza, segln datos
del National Women’s Law Center. Entre las personas mas afectadas por la pobreza
se encuentran las madres solteras y las minorias debido a los recortes de los
presupuestos estatales y el debilitamiento de los programas de apoyo a la familia
segln los informes de California Budget Project, 2012. Los fondos generales se
redujeron en un 16,6% entre 2007 y 2012, lo que afectd sobre todo el gasto del
estado de California en educacién, los servicios sociales para las familias
necesitadas y la reduccién de la ayuda financiera a los ancianos discapacitados y
pobres. Esos recortes no se han revertido y cada vez se dedican menos fondos a los
programas sociales.

La falta de politicas y practicas administrativas que tengan en cuenta las
cuestiones de género representan un obstaculo al reconocimiento de las mujeres en
todas las esferas de sus vidas. El sesgo de género, la discriminacidn, las politicas
inflexibles y la existencia de estereotipos siguen frenando a la mujer en los intentos
por mejorar su condicion socioeconémica. Segun las investigaciones realizadas en
2014 por la Universidad Mount St. Mary’s College, de Los Angeles, California,
persiste la segregacidn ocupacional. Las estadisticas indican que, en California, las
mujeres siguen estando mas representadas en las profesiones relacionadas con la
enfermeria y la tecnologia de atencién sanitaria (el 69% de mujeres en comparacidn
con el 31% de hombres). Las mujeres ocupan los cargos de menor remuneracion en
ese sector. Adema4s, tienen una representacion mucho mayor en las ocupaciones de
cuidado y servicio personal, que estan entre las peor remuneradas.

Si bien el municipio de San Francisco ratifico la ordenanza relativa a la
Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn contra la
Mujer, los Estados Unidos en general se han quedado a la zaga en cuanto a la
ratificacion, la garantia de proteccion constitucional en virtud de una enmienda
sobre la igualdad de derechos, la igualdad salarial, la representacion en la adopcion
de decisiones, la busqueda de soluciones a las diferencias en las tasas de pobreza de
hombres y mujeres y la formulacion de politicas de apoyo a los padres trabajadores.
Actualmente el Congreso cuenta con un 17% de mujeres, el mismo nivel en que se
ha mantenido durante méas de cinco afios como el mejor porcentaje de la historia del
pais, y los Estados Unidos ocupan el puesto 71 a nivel mundial por lo que se refiere
a las mujeres en los niveles més altos de gobierno (seglin el Gender Gap Report
(Informe sobre las diferencias por motivos de género) del Foro Econdmico
Mundial). En 1995, ocupaba el puesto 42. Mientras que Noruega, Francia, los Paises
Bajos y Espafia han alcanzado una participacion del 30% al 40% de mujeres en
todas las juntas directivas empresariales, McKinsey sefiala que tres cuartas partes de
las 1.500 empresas principales segun la revista Fortune no tienen ni a una sola
mujer en sus juntas de direccion. Queda por delante un largo camino para
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empoderar a las mujeres y garantizar el cumplimiento de las normas de igualdad de
género.

Recomendaciones

Desde la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en 1995, las partes
interesadas se han reunido en varias ocasiones a nivel regional y mundial, en
1999/2000 (Beijing + 5), en 2004/2005 (Beijing + 10) y en 2010 (Beijing + 15) para
examinar los progresos alcanzados en materia de igualdad de género, desarrollo y
paz. El examen de Beijing + 20 tendré lugar en 2014, antes del 59° periodo anual de
sesiones de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer.

En junio de 2000, la Asamblea General también aprobdé una declaracién
politica en la que reafirmaba el compromiso de los Estados Miembros con los
objetivos definidos en la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

El examen anterior de los progresos realizados por los Estados Miembros en
relacion con las 12 esferas de especial preocupacion ha seguido siendo lento en
algunas esferas, sobre todo en lo tocante al tercer Objetivo de Desarrollo del
Milenio, relativo a la igualdad de género y el empoderamiento, y el quinto objetivo,
referente a la salud materna. El progreso en lo que respecta a la violencia contra las
mujeres también era una esfera de preocupacién, dado que una de cada tres mujeres
son victimas de golpizas, agresiones o violaciones en sus vidas. En la Declaracion
de Beijing se afirma: “La violencia contra la mujer impide el logro de los objetivos
de igualdad, desarrollo y paz (...). La inveterada incapacidad de proteger y
promover esos derechos y libertades en los casos de violencia contra la mujer es un
problema que incumbe a todos los Estados y exige que se adopten medidas al
respecto...”.

Se recomienda que todos los gobiernos participen mediante la elaboracion de
planes de accion nacionales encaminados a aplicar la Declaracion de Beijing a nivel
local y sigan supervisando esos planes nacionales, para lo que deben exigir que los
gobiernos regionales y locales rindan cuentas. En los planes de accién nacionales de
cada pais se deberian definir las actividades especificas que llevardn a cabo los
gobiernos nacionales para mejorar la situacion de las mujeres, por ejemplo,
mediante la prevencion de la violencia contra la mujer y la igualdad de género.

Las organizaciones femeninas han insistido en la necesidad de vincular la
Plataforma de Accion de Beijing con los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
ademas de la importancia de la coordinacién y la cooperacidn entre las
organizaciones no gubernamentales de mujeres.

Aun queda un largo camino por recorrer pero, desde 1995, los gobiernos del
Oriente Medio, Africa y Asia han abierto vias para la ensefianza bésica de las nifias.
En los cinco primeros afios después de Beijing, también se promulgaron enmiendas
constitucionales, por las que se preveia la igualdad de proteccion ante la ley en
muchos paises de América Latina. Numerosos paises miembros, ante las presiones
de organizaciones no gubernamentales, utilizaron la Declaraciéon de Beijing para
promover la aprobacién de leyes sobre la violencia contra la mujer, incluida la trata,
la mutilacién genital, las nifias casadas y los “asesinatos por honor”.

Distintos gobiernos en todos los continentes han establecido cambios
juridicos, constitucionales o a nivel de los partidos a fin de mejorar la
representacion de las mujeres en la formulacién de politicas publicas. Se siguen
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registrando importantes tendencias en lo que se refiere a la educacién, el papel de
las mujeres en asuntos de paz y seguridad, la participacion en la adopcion de
decisiones y la gobernanza y un aumento de las medidas encaminadas a poner fin a
la violencia contra la mujer, lo que en parte se ha logrado mediante la promocion y
fortalecimiento de los derechos juridicos.

Serd necesario establecer la responsabilidad conjunta de los &rganos
normativos, las organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil para seguir
contribuyendo a la elaboracion y la aplicacion de la Plataforma de Accion de
Beijing, sobre todo en lo que se refiere a las 12 esferas de especial preocupacion,
con particular atencién a la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer. Lo ideal seria observar y describir los logros
alcanzados desde 1995 y las esferas en que todavia se registran pocos progresos.
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