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ــدورة     ــالمرأة وال د ب ــع المعــ ــالمؤ المــعار العــالمي الراب متابعــة ات

ــة    ــة المعنوا ــة العام ــا   ”الاســتانالم ة للعمع  ــرأة ع : 2000الم
في القـرن ااـادي   المساواة بين الجنسين والتنم ـة والســــ     

    “والعشرين
مقدَّ  من الشبكة النسالم ة المتعددة الاقافات، وهـي منَّممـة  ـك مكوم ـة ذات      ب ان 

 *والاجتماعي مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي
   

مـن قـرار    37و  36تلقى الأمين العا  الب ان التالي الذي يجري تعم مه وفقا للفقـرتين   
 .1996/31جتماعي المجلس الاقتصادي والا

 
 

 
 

 هذا الب ان صادر دون تحرير رسمي. * 
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 ب ان  
 

تسعى الشبكة النسالم ة المتعددة الاقافات إلى ضمان إسماع صوت جم ع النساء والبنـات في   
دوال ــا ااكومــة والاقتصــاد. ومــن الجــوهري  أيمــاص أن يخســمسع صــوإن   ــ   اســتعرا  إعــ ن    

 20بعد مـرور  ، 1995لمرأة عا  المعار العالمي الرابع المعد باومنهاج عمل ب عين، الذي اعتخمد في 
 .عاماص من اعتماده

لقد شكّل إع ن ب عين معلماص تاريخ اص هاماص لجم ع النساء على صع د العالم مـن م ـإ إاـه     
أسهم في لفت الااتباه إلى اهتمامات المرأة والاعتراف بـدور المـرأة كشـريل علـى قـد  المسـاواة في       

مل ب عين التأك د علـى أنّ مقـوا المـرأة مـن صـم م      وضع الس اسات. وقد أعاد إع ن ومنهاج ع
مقوا الإاسان وأنّ النساء ينبغي أن يتمت عن بـااقوا والفـرع علـى قـد  المسـاواة مـع الرجـا  في        
سب ل إقامة صرح مجتمعات مستدامة تسنعم بالعد . وسطّر الإع ن جملة من الأهداف يراد تنف ـذها  

ة علـى الصـع دين الـوود والعـالمي. وتلـت تلـل الأهـداف        في مجالات الاهتما  الاثد عشر اااسم
وضعس منـهع ات قالممــة علـى أسـاس الجنسـين وتنقـ وس القـوااين والممارســات الإداريـة. ولـ ن كـان            
لتنف ذ منهاج عمل ب عين على الصع د الدولي أثـر  كـبك علـى الس اسـات ااكوم ـة والقـوااين،  ـا        

أنّ الوث قـة لم تحــإلا إلا بـاعتراف سـطحي مـن قلبسـل الولايــات      يسـهم في النـهو  وقـوا المـرأة، إلا     
المتحدة. وهكذا فبعد مرور عشـرين عامـاص علـى مـعار بـ عين، لا يـزا  العديـد مـن المنَّمـات  ـك           
ااكوم ة والمنَّمات الخدم ة  ك الرو ة التي تت خذ من الولايـات الأمريك ـة مقـر اص يـا يواجـه تحـدي       

ات مقوا الإاسان في الاستعابة لشـوا ل النسـاء والفت ـات علـى المسـتويين      الاستخدا  الفع ا  لآل 
 المحلي والوود.

ولوضع استرات ع ات تراعي المنَّور الجنساني، كان لزاماص أن تخدرسج البحوث والممارسـات   
والمبــادا التوج ه ــة القالممــة علــى اــوع الجــنس ضــمن العمل ــات الــتي تقــو   ــا ااكومــات. وقــد    

كة النســالم ة المتعـددة الاقافـات، منــذ أن اعتمـدت إعـ ن ومنــهاج عمـل بـ عين عــا        أمـرتت الشـب  
باعتباره إواراص لتنَّ م المبادرات الشعب ة في ولاية كال فورا ـا، مكاسـا جم ـة لفالمـدة النسـاء       1995

في مدينة سان فرااس سكو بتلل الولاية الأمريك ة. وهكذا أسهم تنف ـذ اتفاق ـة القمـاء علـى جم ـع      
باعتبارهـا اسـترات ع ة عمـل في تحق ـ       1998  التم  ز ضد المرأة على اطـاا المدينـة في عـا     أشكا

قدر أكبر مـن المسـاواة بـين الجنسـين عـن وريـ  وـل الـدوالمر ااكوم ـة علـى إجـراء تحل ـل يراعـي              
المنَّور الجنساني وبلورة مبـادرة ممبـادا المسـاواة بـين الجنسـينم. واعتمـدت هـذه الأدوات آل ـات         

وا الإاسان،  ا أسهم في منع التم  ـز وإدمـاج الاعتبـارات الجنسـاا ة في العمل ـات الـتي تخعـرى        مق
يوم اص ضمن إدارات المدينة وأيمـاص في القطـاع الخـاع دالإدارة المعن ـة بوضـع المـرأة، إعمـا  مقـوا         

 الإاسان(.
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سـات ة أن   وكان من اتالمؤ استخدا  إوـار المسـاواة بـين الجنسـين في إجـراء إصـ مات س ا       
،  ـا أتـاح لأول ـاء الأمـور     2013دعمس مسـعى وضـع قـااون مكـان العمـل الم لمـم ل سـرة في عـا          

أساســاص قااوا ــاص للتفــاو  علــى جــدو  عمــل مــرن، كمــا شــع عت مبــادا المســاواة بــين الجنســين    
ة الشركات على القماء على التم  ز بين الجنسين في صفوف القوى العاملة عن وري  استخدا  أدا
ــين         ــة المســاواة ب ــة إلى كفال ــ  ومارســات وس اســات مكــان العمــل الرام  ــا يتعل ــذام ف م ــ م ال التق 
الجنسين. كما أنّ القااون أعطى الأسبق ة لتوس ع اطاا الخدمات المقدَّمـة للنسـاء ضـحايا الاعتـداء     

الخاصة بنـوع الجـنس    الجنسي والعنف العالملي والاتجار بالبشر. وتب  ن هذه الأمالة أنّ القوااين المحل ة
 والمراع ة للعوااا الاقاف ة يمكن أن يكون يا وق ع  على م اة النساء والفت ات.

وبصرف النَّر عن هذه الإصـ مات المحل ـة الإيجاب ـة، لا تـزا  المـرأة متخلفـة عـن ركـا          
دن على الرجل في مجا  تكافع الفرع. ذلل أنّ النساء عرضة في الغالا للبطالة وكاكاص ما لا يستف

قد  المساواة مع الرجا  من ثمار تسعافي الاقتصاد. فلـ ن كـان معـد  الفقـر في الولايـات المتحـدة قـد        
في  14.5، إلا أنّ اسـبة النسـاء الـ م يعشـن في وهـدة الفقـر اسـتقرت في        2013انخفض في عـا   

 القـااوني لقمـايا   في الم ة من الرجا ، وفقاص للمعط ات الصادرة عن المركز الوود 11.0الم ة مقابل 
المرأة. ومن بين الشرالمو الاجتماع ة الأكار تمرراص من آفة الفقر ف ة الأمهات الوم دات والأقل ـات  
بسـبا  فــض المواتاـة العامــة وضـعف بــرامؤ دعـم الأســرة، كمـا ورد في مشــروع م زاا ـة ولايــة       

في الم ة بـين عـامي    16.6. فقد انخفمت اعتمادات الصنادي  العامة بنسبة 2012كال فورا ا لعا  
،  ا كـان لـه في الغالـا تـأثك علـى الإافـاا في الولايـة علـى التعلـ م والخـدمات           2012و  2007

الاجتماع ة الموجَّهة إلى الأسر المعوِتة، ونجم عن ذلل انخفا  الدعم المالي المقدَّ  للمعو قين ولكبـار  
  الموجَّهـة للـبرامؤ الاجتماع ـة في تنـاق      السن من الفقراء. ولم يختدارك هذا الخفض، فباتت الأموا

 مطّرد.
ويعثّر ااعدا خ الس اسـات الـتي تراعـي الاعتبـارات الجنسـاا ة والممارسـاتخ الإداريـة السـالمدة           

علـى الاعتــراف وكااــة المــرأة في كافـة منــامي م اإــا. فــالتح ز علـى أســاس اــوع الجــنس والتم  ــزخ    
كلها عقبات تقف في وجه سعي المـرأة إلى تحسـين وضـعها     والس اسات  ك المراة والصور النمط ةُ

الاجتماعي والاقتصادي. فحسا وإ أجرته كل ة ماواـت سـاات مـاري بلـوس أنجلـ س،  ولايـة       
، فإنّ التم  ز الوظ في يَّل مستحكماص. وتخَّهـر الإمصـاءات أنّ النسـاء    2014كال فورا ا، في عا  

في  69رعايـة الصـح ة في ولايـة كال فورا ـا دبنسـبة      أكار مموراص في مهن التمريض وتكنولوج ـا ال 
ــة للرجــا (. وتشــغل النســاء الوظــالمف المــع فة الأجــر في هــذا القطــاع.     31المالمــة مقابــل  في المالم

ــد  ضــمن        ــتي تخعس ــة والخــدمات الشخصــ ة ال ــى ذلــل، تحتشــد النســاء في وظــالمف الرعاي وعــ وة عل
 الوظالمف الأقل أجراص.
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وعلى الر م من أنّ بلدية سان فرااس سـكو قـد صـد قت علـى اتفاق ـة القمـاء علـى جم ـع          
ــ       ــز ضــد المــرأة ، إلّا أنّ الولايــات المتحــدة عمومــاص تلكّــأت في التصــدي   ف مــا يتعل أشــكا  التم  
بممان ااماية الدستورية ووجا تعديل المسـاواة في ااقـوا، والمسـاواة في الأجـور، والتما ـل في      

 ة صنع القرار، والتصدي للتفاوت في معد  الفقر بين الرجا  والنساء، واسـتحداث س اسـات   عمل
في المالمة، وهـي أفمـل اسـبة مـن      17داعمة للآباء العاملين. وااّل اسبة النساء في الكواغرس مال اص 

في أي  وقت ممى منذ أتيد من خمس سنوات، وتحتل الولايـات المتحـدة المرتبـة اااديـة والسـبعين      
العالم من م إ اا ل النساء في المستويات العل ا من ااكومة دتقرير المنتدى الاقتصادي العالمي عـن  

. ولـ ن كااـت   1995الفعوة بين الجنسين(. وقد كاات الب د تحتل الرتبة الااا ة والأربعين في عا  
دارة الشـركات تتـراوح   النرويؤ وفراسا وهولندا وإسباا ا تسع ل مموراص واتااص للنسـاء في مجـالس إ  

الأكـبر   1500في المالمة، إلا أنّ ماك نزي تف د بأنّ ث ثة أرباع الشـركات الـــ    40و 30اسبته بين 
لا تمم  في مجلس إدارإا أي  امرأة. ف  يزا  هناك عمل هالمل ينبغي الاضط ع به في سـب ل اكـين   

 المرأة وضمان إرساء معايك المساواة بين الجنسين.
 توص ات
ــ  ـــمن ـــذ ااعق ـــاد المعا ـــر العالم ـــي الراب ـــع الم ـــعد بالم ـــع أصحـ، اجتمــ1995ا  ـرأة في ع اب ـ
ـــالمصلح ــــ ـــدة منـة في عـ ـــاسبـ ـــات علـ ــامين   ـى الصع ـ ــوا في العـ ــالمي، إذ اجتمعـ ــي والعـ دين الإقل مـ
دبـ عين +   2010( وفي عا  10دب عين +  2004/2005(، وفي 5دب عين +  1999/2000
لتقد  المحرت في تحق   المساواة بـين الجنسـين وفي مجـا  التنم ـة والسـ  . وسـوف       ( لاستعرا  ا15

لللاعنـة وضـع    59قبـل ااعقـاد الـدورة السـنوية الــــ       2015في عـا    20يجري اسـتعرا  بـ عين +   
 المرأة.

ــه     ــة أيمــاص في مزيران/يوا  ــة العام ــه   2000واعتمــدت الجمع  ــاص س اســ اص أعــادت ف  ، إع ا
 تزا  الدو  الأعماء بالأهداف المنصوع عل ها في إع ن ومنهاج عمل ب عين.التأك د على ال

وقد ب  ن استعرا  التقد  الذي أمرتته الدو  الأعماء في مجـالات الاهتمـا  الاثـد عشـر      
اااسمــة أنّ التقــد  يَّــل بط  ــاص في بعــض المجــالات، وتحديــداص في المجــالات المتصــلة باالــإ الأهــداف    

، الخـاع بصـح ة الأمهــات.   5ة، المتعلـ  بالمسـاواة بـين الجنســين والـتمكين وايـدف      الإنمالم ـة ل لف  ـ 
وشكّل التقد  المحرست في مجا  مناهمة العنف ضد المرأة أيماص ماار قل ، علـى اعتبـار أنّ وامـدةص مـن     
كل ث ث اساء تتعـر   في م اإـا للمـرب أو الاعتـداء أو الا تصـاب. ويسـذ كر إعـ ن بـ عين أنّ         

ف ضد المرأة يمال عقبة أما  أهداف المساواة والتنم ـة والسـلم. ويماـل الإ فـاا الطويـل الأمـد       مالعن
في واية تلل ااقوا وااريات وتعزيزها في مالة مدوث عنف ضد المرأة مسـألةص تـاك قلـ  جم ـع     

 الدو  وينبغي معالجتهام.
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ط عمل وون ة وهكذا فإانا اوصى بأن تشارك جم ع ااكومات من     استحداث  ط 
لتنف ــذ إعــ ن بــ عين علــى الصــع د المحلــي وأن تواصــل رصــد  طــط العمــل المــذكورة مــن  ــ     
إ ماع ااكومات الإقل م ة والمحل ة للمساءلة. ويجا أن تب  ن  طط العمل الوون ة لكل بلد علـى  

يشـمل التصـدي   مدةٍ الأاشطة المحدَّدة التي ستنفّذها ااكومات الوون ة للنـهو  بوضـع المـرأة، وـا     
 للعنف الممارسس ضد المرأة والسعي إلى تحق   المساواة بين الجنسين.

ــ عين            ــل ب ــهاج عم ــين من ــط ب ــة راب ــى ضــرورة إقام ــات النســالم ة عل ــد شــددت المنَّم لق
والأهـداف الإنمالم ــة ل لف ـة، فمــ ص عـن أن ــة التنسـ   والتعــاون ف مـا بــين المنَّمـات النســالم ة  ــك       

 ااكوم ة.
 يـزا  هنـاك عمـل كـبك يـتعين الق ـا  بـه، فقـد أتامـت ااكومـات في الشـرا            ومع أاـه لا  

، فرع الالتحاا بالتعل م الأساسـي.  1995الأوسط والدوُ  الأفريق ة والآس وية للبنات، منذ عا  
وقد سخـن ت أيمـاص تعـدي ت دسـتورية في  مـون السـنوات الخمـس الأولى الـتي تلـت إقـرار إعـ ن            

ا يكفــل وايــة متســاوية ووجــا القــااون في العديــد مــن بلــدان أمريكــا   ومنــهاج عمــل بــ عين، و ــ
ال ت ن ة. وبـادر العديـد مـن الـدو  الأعمـاء، بمـغط مـن المنَّمـات  ـك ااكوم ـة، إلى اسـتخدا             
إعــ ن بــ عين وســ لةص للــدفع في اتجــاه إقــرار قــوااين بشــأن العنــف ضــد المــرأة، وــا في ذلــل الاتجــار  

  ة وتزويؤ الطف ت ومجرالمم الشرفم.وتشويه الأعماء التناسل
كما اعتمدت ااكومات عـبر جم ـع القـارات تعـدي ت قااوا ـة أو دسـتورية بغ ـة تحسـين          

مستوى اا ل المرأة في عمل ة صـنع الس اسـات العامـة. ومـا اافكـت الاتجاهـات الرلم سـ ة تخع ـذ في         
مــن، والمشــاركة في صــنع القــرار ااســبان ف مــا يتعلــ  بــالتعل م ودور المــرأة في مســالمل الســ   والأ 

والإدارة الرش دة ومماعفة الإجراءات الرام ة إلى القماء علـى العنـف ضـد المـرأة عـن وريـ  جملـة        
 تدابك تشمل توو د ااقوا القااوا ة.

وسوف يتطلا ذلل إرساء مساءلة مشتركة بين ه  ات تقرير الس اسات والمنَّمات  ـك   
ني للمسـاعدة في مواصـلة تطـوير وتنف ـذ منـهاج عمـل بـ عين، ولا        ااكوم ة ومنَّمات المجتمع المد

س ما ف ما يتعل  وعالات الاهتما  اا وية الاثد عشر مع الترك ز على اتفاق ـة القمـاء علـى جم ـع     
والمجـالات الـتي    1995أشكا  التم  ز ضد المرأة. ومن اا وي  رصد ما تحقمـ  مـن تقـد   منـذ عـا       

 اص.يبقى التقد  ف ها بط  
 


