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妇女地位委员会 

第五十九届会议 

2015 年 3 月 9 日至 20 日 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年 

妇女：二十一世纪两性平等、发展与和平”的 

大会特别会议的后续行动 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织弗吉尼亚吉尔德斯利夫

国际基金提交的陈述* 

 秘书长收到以下陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和第

37 段分发。 

 

 
 

 
*
 本陈述未经正式编辑而印发。 
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  陈述 

 弗吉尼亚吉尔德斯利夫国际基金支持世界各地由女性领导的基层项目。通过

这些项目，地方女性领导人能够掌握各种资源，这有助于改善妇女和女童的生活。

我们认为，这些领导人具备相关专业知识，能够确定哪些属于重点优先事项，能

够找到重大问题的持久解决方案，而我们的投资模式正是建立在这种认识之上。

在过去的 45 年中，这种模式已被证明具有充分的能力和影响力。在我们的 475

个投资项目中，有超过 90%的项目取得显著进展，改善了相关地区妇女和女童处

境，覆盖 21.5 万多名妇女和女童，共惠及超过 32.4 万人口。 

 为实现全球性别平等，在制定和实施可持续发展目标的过程中，基层女性

领导人的观点至关重要。然而，在联合国却很少听到她们的声音。为了向她们

提供发表意见的渠道，我们已对我们在非洲、亚洲、中东、东欧、太平洋地区

和拉美的近 40 名项目负责人开展了一次调查。作为具有联合国经济及社会理事

会特别咨商地位的非政府组织，弗吉尼亚吉尔德斯利夫国际基金代表这些女性，

通过本陈述，向联合国妇女地位委员会第五十九届会议提交这些紧迫建议和优

先事项。 

 通过调查，地方女性领导人从《北京行动纲要》的十二个重大关切领域中确

定了三个主要问题。作为服务于妇女和女童事业的女性领导人，她们认为，为促

进全世界在性别平等问题上取得显著进展，必须解决这三个重要的主要问题。本

文件中所有引言均为地方女性领导人的原话。以下为地方女性领导人通过弗吉尼

亚吉尔德斯利夫国际基金呼吁实施的战略性建议。 

妇女与贫困 

 大多数被调查的项目负责人认为，妇女和女童持续和日益加重的贫困问题是

应当改善的最重大关切领域。女性领导人坚持认为，“女性的工作对于贫困家庭

的生存和安全保障至关重要，也是家庭摆脱贫困的重要途径。此外，带薪就业是

争取妇女权利的关键。在某些环境中，妇女的流动性受到限制，而增加就业机会

能够改善妇女的流动性，使妇女能够寻求和获得生殖保健”。她们强调，促成这

方面的改进需要以下条件： 

 制定“政策和行动方案，提高妇女获得生计和经济资源的途径。” 

 “采取适当措施提高妇女能力，使她们能够获得传统职业以外的收

入，实现经济自立，并确保妇女在劳动力市场和社会保障体系中的平

等机会。” 

 “帮助妇女(特别是农村妇女和女童)为不断出现的经济机会做好准备。

这可以通过能力建设和赋权来完成，特别是在她们的日常生计相关活动

中进行。” 
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妇女的教育和培训 

 在基层工作的女性认为，教育和培训机会的不平等和不充分是关于女性的第

二重大关切领域。受访者同意，“教育是使妇女获得必要知识、技能和自信的最

重要手段之一，从而使妇女参与发展过程。”为了实现这一目标，地方领导人、

国家领导人和国际领导人必须： 

 建立“相关机制和战略，使妇女和女孩获得教育和培训，让她们处于更

有利的地位，并且获得权力以参与所在社会的倡议和决策，进而对与她

们的健康、经济和环境有关的政策和法律施加影响。” 

 “通过妇女权利组织，支持妇女的培训和能力建设，提高她们对地方、

国家和国际政策问题的理解。” 

 “支持开展相关行动，为女童创造一个安全、有利的环境，实现她们受

教育的权利。” 

妇女参与权力和决策 

 在接受我们调查的地方女性领导人看来，各级权力和决策权在男女之间的不

平等分配是第三个最重要的问题。当务之急是要围绕“加强妇女机构对决策程序

的参与，从而影响所在国家的资源分配和利用。”妇女必须获得机会、技术和能

力建设培训，以影响政府机关的决策以及获得具有决策权的职位。利益攸关方(包

括政府、非政府组织、地方主管机构和国际组织)“需要倡导相关政策，促进妇女

在各类发展领域的参与、合作和决策。”妇女和女童应被认为“有助于发展过程”，

必须“参与正在规划的所有发展计划。” 

 除上述建议以外，弗吉尼亚吉尔德斯利夫国际基金的被资助者还坚持认为，

联合国应更加重视支持由基层女性设计和实施的项目，特别是女性领导的组织和

协会。这些地方女性领导人最了解妇女和女童的问题，也只有她们能够更好地促

进和激励世界各地的妇女和女童去改善自己的生活。 

 一位基层女性领导人表示，如果妇女无法享有平等的机会和资源，那么“和

平对全世界而言仍将遥不可及。我们的世界就会像一颗没有脖子和脊柱的孤零零

的头颅。” 

 许多高级别会议上往往缺少地方妇女的意见。但是，那些在日常生活中对妇

女影响重大的问题，需要由妇女来解决。鉴于妇女地位委员会第五十九届会议将

对《北京行动纲要》的重大关切领域进行审查，我们在此呼吁所有会员国确保我

们的被资助者提出的这三个问题能得到提交并讨论，以便妥善制定 2015 年后发

展议程，充分实现性别平等和妇女赋权，进而创造出有意义的变化。 

 


