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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

   0202آذار/مارس  9-02
متابعة نتائج المـتمرر العـالمي الرابـع المعـلم بـالمرأة والـدورة       

: 0222المـرأة عـا    ”الاستثنائية للجمعية العامة المعنونـة  
ــرن     ـــ     ال ـ ــة والســـ ــين والتنميـ ــين الجنسـ ــاواة بـ المسـ

    “الحادي والعشرين
 د  من مجلس المنظمات النسائية   سنغافورة، وهو منظمة غـ  كووميـة  بيان م   

 ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي*
   

مـن قـرار    63و  63تل ى الأمين العا  البيان التالي الذي يجري تعميمه وف ا للف ـرتين   
 .0993/60المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
 

 ون تحرير رسمي.صدر هذا البيان بد * 
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 بيان  
 

يلفت مجلس المنظمات النسائية   سنغافورة، بصـفته المجلـس الـوالم الـذي ينسـ  بـين        
منظمــة نســائية، انتبــاو لجنــة وضــع المــرأة للتحــديات الــفي تواجصصــا المــرأة   الاقتصــادات     23

 المت دمة نسبياً مثل سنغافورة.
 

 المجال الحرج ألف: المرأة والف ر  
كوومة سـنغافورة طةـة صـندولا الادطـار المركـزي لمعالجـة الاكتياجـات         استحدثت 

ــة مــن دطــل المو ــف الشــصري ومــن        ــة ثابت ــل نســب م وي ــة لســوان ســنغافورة: تحوي الت اعدي
 مساهمات صاكب العمل إلى كساب التوف  الالزامي.

عــد  كفايــة الخةــة لتــوف    0200  عــا   “تســاو”واســتنتج ت ريــر أعدتــه متمسســة   
  المائـة مـن    36عاماً فـككثر مم ابـل    32  المائة من النساء   سنّ  32دّ  السن لـ ضمان ت 

 الرجال من نفس الف ة العمرية(.
والمرأة أكثـر اكتمـالًا مـن الرجـل للعمـل بـدوا  جزئـي أو العمـل غـ  الرسمـي. ويعتـ              

ــة      ــفي تنةــوي عليصــا المواةن ــاةلات المباطــرة ال ــل التن ــاً لت لي ــاراً عملي ــين المســتموليات   ذلــخ طي ب
المزدوجة للعمل المنزلي والمشاركة   ال ـوى العاملـة. ولوـن المـرأة تواجـه تنـاةلات هامـة علـى         
المــدى البعيــد تشــمل عــد  كفايــة مــدّطرات الت اعــد، والعمــل غــ  الم ــمون والاســتثناء مــن     
 الحصــول علــى اســتح اقات العمــل بالــدوا  الوامــل. و  كــين أصــبت م بــولًا ا ن أن توكــل  
المــرأة مســتموليالما المنزليــة إلى المعيــنين الأجانــب العــاملين   المــنزل، فــمن هــذا الخيــار غــ  متــا  

 لنساء الأسر المنخف ة الدطل.
 

 المجال الحرج باء: تعليم وتدريب المرأة  
ســاهم التعلــيم   ســنغافورة، الــذي يســتند إلى مبــدأ الت ــد  علــى أســاس الجــدارة،     

ل للجنسين. وبموجب قانون التعليم الإلزامـي، تللـز  الأسـرة بملحـالا أبنائصـا      تح ي  التعليم الشام
الذكور والإناث بالمدارس الابتدائية. كما تلمنت الأسـر المنخف ـة الـدطل إعانـة ماليـة بصـر        

 النظر عن جنس أبنائصا.
  المائـة لننـاث    93،3وقد ك  ت سنغافورة مستوى مرتفـع مـن تعلـيم النسـاء بلـ        
( وتوـافتم الجنسـين   التعلـيم العـالي. وتلمثـل المـرأة       0206عامـاً فـككثر م   02ت   سن الم يما

رثــيً  جيــداً   المواضــيع الــفي تعتــ  ت ليــدياً مواضــيع ســائدة بــين الــذكور، كدراســات العلــو   
 الةبيعية والفيزياء وعلو  الرياضيات والهندسة المعمارية والبناء.
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 الفصل بين الجنسين  
الا الإناث منخف اً   فروع العلو  الهندسـية وتونولوجيـا المعلومـات كيـ      ب ي التح 
. وتعوـس هـذو الأرقـا     0206  المائـة علـى التـوالي   عـا       60،3  المائـة و   62بل  نسبة 

استمرار تكث  الث افـة الجنسـانية   اطتيـار مسـارات التعلـيم ومتابعتـه، وذلـخ علـى الـرغم مـن           
 ئ الت د  على أساس الجدارة وعد  التمييز.الفرص الفي تتيحصا مباد

 
 التةورات الإيجابية  

المـــرأة   مصـــن العلـــم ”أال ــت لجنـــة ســـنغافورة لهي ــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة  لــة     
لغـر  مسـاعدة الفتيـات علـى      0203  نيسـان/أبريل   “والتونولوجيا والهندسة والرياضيات

مســـارات العلـــم والتونولوجيـــا والهندســـة  اتخـــاذ طيـــارات تعليميـــة واعيـــة وتكهيلـــصن ل بـــول  
 والرياضيات كمموانيات ك ي ية بما عصن على نماذج من الأدوار النسائية الناجحة.

مـن أجـل   ”، أال ت وكالة تنمية ال وى العاملة   سنغافورة برنـامج  0206و  عا   
ة مـن طـ ل   ، وهو يرمـي لإعـادة إدمـاج النسـاء العائـدات إلى العمـل   ال ـوى العامل ـ       “العمل

 كل ات الإعداد للعمل، والتدريب على المصارات وإيجاد و ائف مرنة   بي ات عمل ت دمية.
 

 المجال الحرج جيم: المرأة والصحة  
، صنفت منظمة الصحة العالمية سـنغافورة   المرتبـة السادسـة مـن بـين      0222  عا   
ل  بالإنصـا    التوةيـع المـالي،    بلداً من كي  الأداء الشامل للنظا  الصحي. وفيما يتع 090

. ويوشف هذا التباين الصارخ بين مرتبة الأداء الصـحي  020-020اكتلت سنغافورة المرتبة 
الشامل والمساواة   الرعاية الصحية عن التحدي الخة  ال ائم   الرعايـة الصـحية. ففـي عـا      

ائــة مــن النــاتج ال ــومي    الم 3،3، لم تتجــاوة الحصــة الم ــررة للرعايــة الصــحية نســبة   0200
 الإجمالي لسنغافورة.

 
 الحصول على الرعاية الصحية وإموانية تحمل تولفتصا  

تعــاا المــرأة ذات الــدطل ال ليــل أو الــفي لا تحصــل علــى دطــل مــن صــندولا الادطــار   
المركــزي وادطــارات ال ــمان الصــحي الم ترنــة بــه معانــاة طاصــة مــن عــد  المســاواة   رويــل  

ــة الصــح  ــر عــا    الرعاي ــر ”لمتمسســة  0222ية   ســنغافورة. وكمــا أكــدو ت ري  “تســاو -أوي
، فـمن المـرأة الأكـ  سـنّاً تحصـل      “ما بعد الشباب: ت دّ  سنّ المرأة والمرأة الأطـد ف ـراً  ”المعنون 

عامـاً فـككثر    32على أقل قدر من الدطل الم مون، والمرأة الأطد است عافاً هي المرأة   سن 
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اً   صندولا الادطار المركزي ط ل كيالما الفي ت  يصا   العمـل دون أجـر   لأنها الأقل إدطار
   الرعاية وتدب  الشتمون المنزلية وكذلخ لعد  انتظا  تاريخ عملصا.

ــة اكتياجــالمن مــن        ــوت المت اعــدات لا توفــي لتغةي ــات البي ــرجت أن مــدطرات رب وي
ن أو أبنائصن أو غ هم من أفـراد  الرعاية الصحية، ويلز  منصن الاعتماد على مدطرات أةواجص

 الأسرة للحصول على الدعم المالي.
 

 الوعي بشكن سراان الثدي  
يتناقص عدد النساء ال تي يلتمسن الفحـص الصـحي الوقـائي لسـراان الثـدي. وأ بلـ         
عامـاً لم ض ـعن   الوقـت الـراهن      39-22نسـاء مـن سـن     2من كـل   6أنّ  0202  عا  

يث  ال ل  لأن سراان الثدي هو أكثر أنـواع السـراان انتشـاراً وإماتـة      لهذا الفحص. وهو أمر
  المائـــة مـــن جميـــع الأمـــرا  الســـراانية  62  أوســـال النســـاء   ســـنغافورة. وهـــو  ثـــل 

 المشخصة لدى النساء.
 

 التةورات الإيجابية  
 تعصدت كوومة سـنغافورة بزيـادة الإنفـالا الـوالم علـى الرعايـة الصـحية وأعـدت           

مـن أجـل تحسـين إموانيـة الحصـول بتولفـة ميّسـرة         0206طةة الرعاية الصـحية   0200عا  
 على الرعاية الصحية النموذجية   سنغافورة.

لغـر  إعـداد مبـادرات     0200وأ نش ت اللجنة الاستشارية لصحة المرأة   أيار/مايو  
ــى الخــدمات والمعلومــات الصــحية. وتشــمل تلــخ       ــة كصــول النســاء عل ــز إمواني ــة لتعزي واني
المبادرات توف  إعانات لأقل النساء دطً  للحصول على فحص صحي كامل لسراان الثـدي  
ت ومبادرات تث يفية مثل مبادرة الصحة الشاملة للمرأة لغـر  تزويـد المـرأة بالمعـار  والمصـارا     

 ال ةمة للعناية بصحتصا واعتماد أنمال العيش الصحية.
 

 المجالان الحرجان دال و ااء: العنف ضدّ المرأة وك ولا الإنسان  
 لم تجرّ  سنغافورة بعد بشول تا  الاغتصاب الزوجي.   
وكشفت دراسة للعنـف ضـد المـرأة   سـنغافورة أعـدلما منظمـة رصـد العمـل الـدولي           

نّ أقل من ربع ال حايا يبلغن الشراة عن أكدث كالة عنـف ارتوبـت   من أجل ك ولا المرأة أ
ضدهن. مع ذلخ فمن نصف النساء ال تي يتعرضن لمعاملة سي ة من قبل العشـ  الـراهن يعـانين    

 منصن التعر  للموت. 33،3من الإصابات كما تخشى 
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بيانـات   كشفت دراسة أعـدلما سـالي ييـا بالاسـتناد إلى     0203و  كانون الثاا/يناير  
مصـاجرة عـن جوانـب است ـعا  المصـاجرات         33جمعت من م اب ت معم ة أ جريـت مـع   

 سنغافورة العام ت   تجارة الجنس والعمل الترفيصي الليلي.
 

 الاتجار بالأطخاص  
يشــول التركيــز علــى ال ــحايا   اســتراتيجيات موافحــة الاتجــار بالأطــخاص طةــوة  

ي تتعــر  لـه المصـاجرات العــام ت   سـنغافورة وتوجيــه    هامـة للتعـر  علــى الاسـتغ ل الـذ    
 الجصود نحو بناء طبوات متينة لرعاية ال حايا ودعمصم.

فرقـة العمـل المشـتركة بـين الوكـالات والمعنيـة        0200وقد أنش ت   سـنغافورة عـا     
ــار         ــة الاتجـ ــوات موافحـ ــد طةـ ــة لتحديـ ــل وانيـ ــة عمـ ــصا طةـ ــخاص، أع بتـ ــار بالاطـ بالاتجـ

ول  ايـة ال ـحايا أكـد فـروع الخةـة الأربعـة مالمنـع، والحمايـة، والم ك ـة          بالأطخاص. وتش
ال  ــائية، والشــراكات(. وعــر  أكــد أع ــاء ال لمــان اقتراكــا طاصــا لمشــروع قــانون منــع     
الاتجار بالأطخاص بغية توف  إاار قانوا لتجـر  المتجـرين و ايـة ال ـحايا. ولوـن مشـروع       

تش  إلى إفرال التركيـز علـى المنـع وعـد  ت ـمنه بنـوداً كافيـة        ال انون يتعر  ا ن لانت ادات 
 لحماية ال حايا.

 
 التةورات الإيجابية  

مد( مــن قــانون الشــصود   بلــدنا، والــفي تجيــز      023المــادة  0200كلــذفت   عــا    
غـ   ”التشويخ   صحة إدعاء ضحية الاغتصاب بناء على دليـل يثبـت أنهـا تتسـم بتصـرفات      

 .“أط قية عموماً
أقــر ال لمــان قــانون الحمايــة مــن الم ــاي ة، الــذي يــنص علــى   0203و  آذار/مــارس  

 إاار لم يوفرو ال انون ساب اً لتجر  الحالات الفي تنةوي على أطوال العتف غ  المباطر.
 

 المجال الحرج واو: المرأة والاقتصاد  
 نسبة المشاركة   ال وى العاملة  

ة المرأة   ال وى العاملـة بمـرور السـنوات، ماةالـت تلـخ      على الرغم من تزايد مشارك 
المشاركة ت ل عن مستواها   العديد مـن البلـدان المت دمـة. ففـي سـنغافورة، لا تتجـاوة نسـبة        

  المائـــة مـــن الرجـــال(، بالم ارنـــة مـــع  32،3  المائـــة م 23،0النســـاء الناطـــةات اقتصـــادياً 
  المائـة فـككثر(. واكتلـت سـنغافورة المرتبـة       32حدة مالدانمرك وهولندا والسويد والمملوة المت
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بلـداً( فيمـا ضـص المشـاركة   ال ـوى العاملـة للمتمطـر         063الخامسة والسـبعين ممـن مجمـوع    
 الذي وضعه المنتدى الاقتصادي العالمي. 0206العالمي للفجوة بين الجنسين 

 
 ممارسة الأعمال الحرة  

لم، فمن سنغافورة هي البلـد الوكيـد الـذي يزيـد فيـه      وف ا لمرصد الأعمال الحرة   العا 
  المائــة  3،0عــدد النســاء عــن عــدد الرجــال   المركلــة المبوــرة مــن ممارســة الأعمــال الحــرة م

  المائــة للرجــال(. ولوــن ملويــة النســاء المثبتــة ليعمــال التجاريــة منخف ــة   3للنســاء م ابــل 
 وتواد لا تلذكر.

 
 ستموليات الأسرية: عبء العمل   الرعاية دون أجر م ابلالمواءمة بين العمل والم  

ماةالت المـرأة تشـول   معظـم المنـاا  قـوى عاملـة دون أن تتل ـى أجـر م ابـل دعـم            
الأســرة، بمــا   ذلــخ رعايــة الأافــال، ورعايــة المرضــى والمســنين، وأداء الأنشــةة المنزليــة مثــل  

اً واســعاً مــن المصــاجرات ل طــتغال   تح ــ  وإنتــاج الأاعمــة. وتشــصد ســنغافورة أي ــاً عــدد 
أعمال الخدمة   المناةل أو كممرضات لسدّ الحاجة غ  الملباة من طدمات الرعايـة، مـع تـرك    

 مستموليات إعادة تنظيم مصامصن المنزلية ومصا  الرعاية لأفراد أسرهن أثناء غيابهن.
 

 المجال الحرج ةاي: المرأة   السلةة واتخاذ ال رار  
بلــداً وف ــا لإكصــاءات الاتحــاد ال لمــاا   020مــن بــين  26ســنغافورة المرتبــة اكتلــت  

  المائــة مكيــ   02،6الــدولي فيمــا ضــص رثيــل المــرأة الحــالي   ال لمــان، والــذي يبلــ  نســبة  
نسـاء مـن بـين     3  المائـة(. وهنـاك ا ن    36،3سجلت رواندا أعلى نسبة لتمثيل المرأة وهـي  

 لمان.رئيساً لمواتب ال  60
عـن تنـوع    0206وي ل رثيل المرأة نسبياً   قاعات المجالس سنغافورة. ووف ـاً لت ريـر    

 “بـورد أجنـدر  ”المجالس   سنغافورة أعد بمبادرة مـن مجلـس المنظمـات النسـائية   سـنغافورة      
ومركز الحوكمـة والمتمسسـات والمنظمـات التـابع لجامعـة سـنغافورة الوانيـة، ف ـد ارتفـع رثيـل           

إلى  0200  المائـة   عـا     3،6أة   مجالس الشـركات الماليـة المسـجلة   سـنغافورة مـن      المر
 .0206  المائة   عا   3،9
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