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妇女地位委员会 

第五十九届会议 

2015 年 3 月 9 日至 20 日 

第四次妇女问题世界会议以及 

题为“2000 年妇女：二十一 

世纪两性平等、发展与和平” 

的大会特别会议的后续行动 
 

 

 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织救世军提交的

陈述* 
 

 

 秘书长收到以下陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和第

37 段分发。 

 
 

 * 本陈述未经正式编辑而印发。 
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陈述 

 救世军是一项国际运动，是普世基督教教会的一个福音派分支。它传达的信

息基于《圣经》。它的牧师以上帝之爱为激励。它的使命是宣扬耶稣基督的福音，

并以他的名义毫无歧视地满足人类需要。 

 我们救世军的活动遍及 126 个国。我们有 150 多年与来自世界各地妇女和女

孩一道开展工作的经验。 

 我们赞扬《北京宣言和行动纲要》，并欢迎妇女地位委员会第五十九届会议

对《北京行动纲要》进行审查。我们一致认为，经过近 20 年的努力，若要履行

既定任务，则仍需本着坚定、希望、合作和团结的精神采取紧急行动。 

 宗教组织在《北京行动纲要》的讨论中发挥着重大作用。宗教组织的作用是

通过关爱受压迫妇女和儿童、饥民及穷人来实现信仰。 

 宗教组织通常在政府和世俗的非政府组织未取得成绩或未涉足的领域填补

空白。宗教组织一再强调妇女问题，并已成为那些通常或传统上在社会中没有发

言权的女性的代言人。 

 尽管二十年来订立了多项推进妇女权利的国家和国际协定，但《北京行动纲

要》的许多目标仍未实现。 

 在今年对《北京行动纲要》进行的评估和审查中，救世军要特别强调仍需要

所有国家采取行动以促进妇女的人权的三个主题：妇女与贫穷、女童以及妇女担

任领导和权力职务。 

 我们将分享的信息源自参与救世军工作的妇女的声音，她们在提供服务时与

妇女和女孩一道开展工作。以下是她们为本陈述提供的信息。 

妇女与贫穷 

 我们要确认处于贫穷妇女面临的几个因素。在我们开展活动的一个国家，近

54%的人口生活在贫穷线以下，并且在这一群体中妇女的比例大大高于男子，特

别是在农村地区。导致出现这种情况的原因是妇女和女孩面临教育障碍和承担家

务劳动的陈规定型观念。 

 缺乏教育和文盲问题阻碍妇女获得摆脱贫穷的潜在机会。由于未受过教育且

不识字，因此她们无法继续接受高等教育，也无法获得收入较高的工作。 

 在一个国家，穷困妇女处于特别不利的地位，原因是法律障碍使得她们无法

获得政府的扶贫支助服务。为了获得政府如大米补贴、医疗保险和现金转移支付

之类的支助服务，女户主必须通过提供结婚、离婚或丧偶证书来证明她们确实是

户主。 
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 但是，50%以上的婚姻和 86%的离婚都未经合法登记，这妨碍了女户主（在

所有户主中占 14%）获得认可并从而获得政府援助。对男户主却未施行这种规定。 

 在一些国家，贫穷妇女人数为男子的近两倍，约 1/3 的老年妇女生活贫穷。

造成这种性别差距的几个因素包括：更多的妇女从事临时工作；即使妇女能够获

得与男子同等的工作，她们得到的薪酬却更低。老年女性群体特别容易遭贫穷之

苦，因为她们中很多人从未在外工作，因此她们赖以生存的养老金金额极低。 

女童 

 我们认识到，过去 20 年中在女童的权利方面取得了进展，但我们相信要确

保女孩获得与男性同伴同等的机会，还可开展更多的工作。 

 在我们开展活动的一些国家，我们发现女童仍然面临着更多的挑战。女童的

状况可分为两类。尽管在几个大的城市完成高中教育的女孩比例实际上高于男

孩，但针对女孩的教育仍然非常稀缺。这使得年轻女孩易于沦为男子的剥削目标，

他们企图以过上更美好生活的许诺引诱女孩离开自己的家庭。在我们开展工作的

一个国家的采矿区，情况尤其如此，那里的妇女被诱拐，然后遭绑架，被迫成为

在矿区工作的男子的役奴。 

 在农村地区，对女孩的教育被看作没有什么价值。大部分的女童不会读完高

中，甚至在女孩的智力和上学的积极性高于其男性同伴的一些情况下，其仍没有

机会接受高等教育。 

妇女担任领导、权力和决策职务 

 当谈及妇女担任领导和权力职务时，我们注意到在过去的 20 年中，妇女在

参与领导和权力职务方面取得了一些进步。尽管妇女可能位居权位，但她们不一

定担任决策职务。男子仍拥有更多获得权力和参与决策的机会。许多妇女认为歧

视、不平等、不公正和偏见仍然是阻碍她们参与决策的障碍。 

 妇女有时会被置于领导职务是为了达到配额或实现某一目标，但其却往往缺

乏训练、经验和能力。政府和民间社会倾向于由男子担任决策职务，以及生育会

以一种男子不会经历的方式阻碍妇女担任权力职务的情况依然如故。 

 需指出的是，在世界上几乎每一个国家，妇女仍未能充分发挥其能力，且在

决策性领导职务中未得到充分利用。对妇女仍存在一种微妙的偏见；相比处于同

样角色或具有同等权力和权威的男子，妇女必须在更大程度上证明自己。 

 我们敦促各国政府在 2015年后的工作中强化对妇女和女孩问题的战略应对，

特别是对穷人和弱势群体的战略应对。尽管在制定《千年发展目标》之后已做出

努力打击贫穷，但最富裕和最贫穷之间的差距仍在不断扩大。 
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 贫穷是一个持久的问题，是妇女和女孩的一项负担。我们敦促各国政府特别

要将宗教组织纳入其规划进程及其关于 2015 年后发展议程的国家发展计划中。 

 我们敦促各国政府推广使妇女和女孩具备担任领导和决策职务的能力的教

育模式。 

 我们敦促各国政府与那些已经同基层妇女一道开展工作超过 150年并取得成

功的宗教组织合作！ 

 

 

 


