
 E/CN.6/2015/NGO/176  الأمــم المتحـدة 

  

 

 س الاقتصادي والاجتماعيالمجل
 

Distr.: General 

9 December 2014 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

261214    261214    14-65925X (A) 

*1465925*  

 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

   0202آذار/مارس  9-02
متابعـــة ئتـــاتمر المـــي ر العـــالمي الرابـــع المعـــ  بـــالمرأة 

المـرأة  ”للجمعية العامـة المعنوئـة    والدورة الاستثناتمية 
ــا   ــة  0222عــ ــو الجنســــو والتنميــ ــاواة بــ : المســ

    “والســـلا  في القرن الحادي والعشرين 
ذات مركـــ   بيـــان مقـــد  مـــن منلخمـــة جـــيير الخـــلا   منلخمـــة  ـــ    وميـــة   

 استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي*
   

مـن قـرار    63و  63تلقى الأمو العا  البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للققـرتو    
 .0993/60المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
 

 صدر هذا البيان بدون تحرير رسمي.ي * 
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 يانب  
 

منلخمة جيير الخلا  هـي  ركـة دوليـة وفـري ي يلـي مـن فـروي ال نيسـة المسـيحية           
ــه.       ــدافع مــن  ــ  الل  ــام المقــدس. كمــا تنعلــ  دعولــا ب ــة. وتقــو  رســالت ا علــى ال ت العالمي

 وم مت ا التبش  بإ يل يسوي المسيح وتلبية ا تياجات البشر باسمه دون  يي .
بلـــداو. ولـــدينا ثـــنة أكثـــر مـــن  003ل في ونحـــن  كمنلخمـــة جـــيير الخـــلا   ئعمـــ 

 عاماو في العمل مع النساء والقتيات من مختلف مناط  العالم. 022
ونحــن ئشــيد بــإعلان ومنــ اج عمــل بــيجو في كافــة جوائبــ ما وئر ــ  باســتعرا       

ــة           ــ ن الم م ــر ب ــرأة. وئق ــة وضــع الم ــدورة التاســعة والخمســو للجن ــيجو في ال ــل ب ــ اج عم من
عاماو  مازالت تستل   العمل علـى وجـه عاجـل بـروس تتسـم       02رم تنقيذها الراسخة  ويذ قا

 بالع يمة والأمل والتعاون والتضامن.
ــل          ــ اج عم ــة أدااق في ســيا  مناقشــة من ــات الديني ــى المنلخم ــتعو عل ــا  ي ــة دور ه وثم

بيجو. فدور المنلخمة الدينية هو تجسيد ييمانها مـن ثـلاا العمـل علـى رعايـة النسـاء والأطقـاا        
 والمضع دين والجاتمعو والمعوزين.

ــات           ــ ا الح وم ــ  عن ــ ا أو ت ي ــب لمل ــة القجــوة ال ــات الديني ــم المنلخم ــا   ــث او م وك
والمنلخمات    الدينية من بو المنلخمات    الح ومية. وقد أكـدت المنلخمـات الدينيـة بشـ ل     

م الأعـرا   راسخ على قضايا المرأة وأصـبحت  ثـل صـوت النسـاء اللاتمـي لا صـوت  ـن    ـ       
 التقاليد داثل مجتمعالن. أو

وعلى الر م من الاتقاقات الوطنية والدولية الب اتخذت ثلاا عشرين عاماو مـن أجـل    
 الن و   قو  المرأة  فإن أهدافاو عديدة من من اج عمل بيجو مازالت    منقذة.

ذا العــا   وبمناســبة التقيــيم والاســتعرا  اللــذين ســيجريان لمنــ اج عمــل بــيجو في ه ــ  
تر ــ  منلخمــة جــيير الخــلا  في الت كيــد بشــ ل ثــا  علــى  لا ــة مواضــيع يلــ   مــن  يــع 
الدوا أن تعمل بش نها من أجل الن و   قـو  انئسـان للمـرأة  وهـذق المواضـيع هـي: المـرأة        

 والققر  والعقلة  والمرأة في وظاتمف القيادة والسلعة.
دت مـن أصـوات النسـاء القـاعلات مـن      والمعلومات الب ئتقاسم ا هي معلومـات اسـتم   

منلخمة جيير الخلا  ممن يعملن على توف  الخدمات للنساء والقتيات. وفيمـا يلـي المـدثلات    
 الب ساهمن بها في هذا البيان.
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 المرأة والققر  
نحن ئود التعر  على بعض العوامل الب تتعر   ـا المـرأة الققـ ة. فقـي أ ـد البلـدان        

مـن السـ ان في مسـتوى يتـد  عـن ثـر الققـر          في الماتمة 25ير ما يقارم الب ئعمل في ا يعي
وتش ل النساء من بين م ئسبة أكن ب ث  من ئسـبة الرجـاا  وثصوصـاو في الأريـا . وذلـ       

 بسب  العقبات التعليمية والقوال  النمعية لمعماا المنزلية الب تتعر   ا النساء والقتيات.
نعـان المـرأة مـن الاسـتقادة مـن القـر  المم نـة للخـروج مـن          ين الأمية وعد  التعليم يم 

الققر. فمن    التعليم أو محو الأمية لا يم ن للمرأة مواصـلة تعليم ـا العـالي أو الحصـوا علـى      
 أعماا أعلى أجراو.

وافي أ د البلدان تُستضعف المرأة القق ة استضعافاو بال او لأن العقبـات القائوئيـة تحـوا     
الحصــوا علــى ثــدمات الــدعم الح ــومي لمســاعدة الققــراء. فالحصــوا علــى   دون   نــ ا مــن

ثدمات الدعم الح ومي مثل يعائات الرزّ  والت مو الصـحي  ومـدفوعات التحويـل النقـدي      
يستل   من معيلات الأسر المعيشية أن يثبتن أنهن المعيلات فعلاو لأسـرهن بتقـدو و ـاتم  الـ واج     

 ج.أو العلا  أو ش ادة وفاة ال و
مـن  ـالات العـلا      في الماتمـة  63مـن  ـالات الـ واج و   في الماتمة  22ول ن أكثر من  

ــرا  ب ــون النســاء معــيلات لأســرهن المعيشــية  وهــن       ــاو  ممــا يعــو  الاعت  ــ  مســجلة قائوئي
مــن مجمــوي معيلــي الأســر المعيشــيةح وبالتــالي  صــو ن علــى المســاعدة     في الماتمــة 05يشــ لن 

 يُقر  على معيلي الأسر المعيشية الذكور. الح ومية. وهذا الشرط لا
وفي بعض البلـدان يقـارم عـدد النسـاء في ظـرو  الققـر ضـعف عـدد الرجـاا الـذين            

يعيشـون في تلــ  اللخـرو   كمــا تعـيير  لــا النســاء المسـنات تقريبــاو في ظـرو  الققــر. وثمــة      
 ب ــث  مــن عوامــل عديــدة تســاهم في هــذا التبــاين بــو الجنســو  مــن بينــ ا اشــت اا عــدد أكــن

النساء في الأعماا الميقتة  وذل   تى مع يم ائية  صوا المرأة على أجر مسـاو  لمجـر الـذي    
وتتعـر   يحصل عليه الرجل في الوظيقة ئقس ا  لأنهـا تتلقـى أجـراو أصـ ر مقابـل ئقـس العمـل.        

ــن قــر  ثــارج المــنزا        ــ ن لم يعمل ــد من المســنات مــن الســ ان بصــقة ثاصــة للققــر لأن العدي
 وبالتالي فإن المعاشات التقاعدية الب يحاولن العيير من ثلا ا معاشات ص  ة جداو.

 
 العقلة  

نحــن ئقــرّ بــ ن ثمــة تقــد  مج تحقيقــه في مجــاا  قــو  العقلــة ثــلاا الســنوات العشــرين    
 ننا ئعتقـد بـ ن هنـالم الم يـد ممـا يم ـن عملـه لضـمان  صـوا البنـات الأطقـاا علـى             الماضية ول

 ئقس القر  المتا ة لأقرانهن الذكور.  
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وقــد لا لخنــا أن  العقلــة مازالــت تواجــه صــعوبات أكثــر في بعــض البلــدان الــب ئعمــل   
للاتمـي ي ملـن   في ا. وثمة ائقسا  في وضع العقلة. فقي  و تعلو بالقعل النسبة المئويـة للبنـات ا  

التعلــيم الثــائوي في المــدن الرتميســية عــن ئســبة الأولاد  فــإن التعلــيم المتــاس للبنــات قليــل جــداو     
يجعل القتيات هدفاو يس او لاست لاا الرجاا الذين يحـاولون ي ـواتم ن بوعـود الحيـاة الأفضـل       مما

أ ـد البلـدان   نبعادهن عن أسرهن. وث  مثاا على ذل  هو ما يحدث في منـاط  التعـدين في   
ــى           ــام ن عل ــا   وير  ــاد م الاثتع ــواء الابتع ــاء ن  ــا تعرضــت النس ــا   ي ــل في  ــب ئعم ال

 الاستعباد من قبل الرجاا العاملو في المناجم.
وتعليم البنات لا يحلخى بقيمة تذكر في المناط  الريقية   يا لا تُ مـل معلخـم البنـات     

الالتحـا  بـالتعليم العـالي  ـتى عنـدما يقـو         من الأطقاا التعليم الثائوي  ولا تتاس  ـن فرصـة  
 ذكاء البنت ودافع ا ذكاء الولد ودافعه للالتحا  بذل  التعليم.

 المرأة في وظاتمف القيادة والسلعة واتخاذ القرار
ــادة والســلعة ثــلاا       يُلا ــأ أن المــرأة  ققــت بعــض التقــد  في شــ ل الوظــاتمف القي

المـرأة وظـاتمف السـلعة فإنهـا لا تشـ ل بالضـرورة        العشرين عاماو الماضية. ول ن  تى لو ش لت
وظاتمف اتخاذ القرار. فقر  الرجل أكن في الوصوا يلى وظـاتمف السـلعة والمشـاركة في اتخـاذ     
القــرار. ويشــعر العديــد مــن النســاء بــ ن التمييــ  وعــد  المســاواة وانجحــا  وعــد  انئصــا   

 مازالت عقبات  نع ن من المشاركة في اتخاذ القرار.
يم ن أ يائاو أن تُمنح المرأة وظاتمف قيادية لتلبية ئلخا  الحصص أو  اية معيّنـة  ول ـن   و 

ذلــ  يحــدث  البــاو دون تــدري  أو ثــنة أو كقــاءة. ومازالــت هنــالم   ومــات ومجتمعــات    
مدئية تقضل أن يشـ ل الرجـل وظـاتمف صـنع القـرار وتـرى أن تربيـة الأطقـاا يم ـن أن تعع ـل           

 لعة بش ل لا يي ر في  ركة الرجل. ركة النساء في وظاتمف الس
وتجدر انشارة يلى أن  المرأة مازالت في كل  بلد تقريباو من بلدان العالم    قادرة علـى   

تحقيــ  كامــل قــدرالا وأن الاســتقادة منــ ا مازالــت دون المســتوى المعلــوم في شــ ل وظــاتمف  
اد ب ئـه يلـ   مـن المـرأة أن     القيادة وصنع القـرار. ومـازاا هنـالم تحيّـ  مـاكر ضـد النسـاء  واعتق ـ       

 تثبت ئقس ا أكثر مما يل   الرجل في أداء ئقس الأدوار أو في يبداء قولا أو سلعت ا.
  ل ـــي ت ثـــف 0202ونحـــن نحـــا الح ومـــات  في يطـــار ج ودهـــا لمـــا بعـــد عـــا     

استجابالا الاسـتراتيجية لقضـايا النسـاء والقتيـات وثصوصـاو الققـ ات والمستضـعقات منـ ن.         
لر م من الج ود الب بُذلت في م افحة الققـر عقـ  وضـع الأهـدا  انةاتميـة لملقيـة        وعلى ا

 فإن القجوة ما ائق ت تتوسع بو أ نى الس ان وأفقرهم.
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زاا الققر قاتمماو وهو يش ل عبئاو على النساء والقتيات. ونحـن نهيـ  بالح ومـات     وما 
ير وفي ثعع ـا انةاتميـة الوطنيـة في    أن تحر  على يشرالم المنلخمات الدينية في عمليات التخع

 .0202سيا  ثعة التنمية لما بعد عا  
ونحن نحا الح ومات على تع ي  الأةـاط التعليميـة مـن أجـل يعـداد النسـاء والقتيـات         

 بما يل   لش ل الوظاتمف القيادية ووظاتمف اتخاذ القرار.
ا في العمـل لأكثـر   ونهي  بالح ومات العمـل مـع المنلخمـات الدينيـة الـب أ بتـت  ا   ـ       

 عاماو مع النساء من القئات الشعبية. 022من 
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