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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

 2015آذار/مارس  9-20
ــالمرأة     ــالمؤ المــعار العــالمي الرابــع المعــ  ب متابعــة ات
والـــدورة الاســـت نالممة للامعمـــة العامـــة المعنواـــة     

: المســــاواة بــــ  الجنســــ  2000المــــرأة عــــا  ”
    “والتنممة والسلا  في القرن الحادي والعشرين

ن منظمـة مـعار العمـال الينـديي ونـي منظمـة مـة ذيوممـة ذا          بمان مقد  م ـ  
 مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

   
مـن قـرار    37 و 36تلقَّى الأم  العا  البمان التاليي الذي يجري تعمممه وفقاً للفقرت   

 .  1996/31المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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 البمان  
لمل والقدرا  المعسسـمة اللاممـة لاـمان اتـع النسـار والرجـال       تتوافر لدى كندا الوسا 

بالحماة على قد  المساواة. مة أن السنوا  الخمس الماضمة شهد  تباطعاً في التقد  المحـرم وـو   
تحقمق الأنداف الواردة في إعلان ومنهاج عمل بما . وظلت اللامساواة ب  الجنسـ  قالممـة   

نتمـا  البال ـة الأ،مـةي ومنـها العنـل ضـد المـرأةي والأمـن         أو تدنور  في عدد مـن اـالا  الا  
 الاقتصادي للمرأةي وذقوق الإاسان لنسار وفتما  الشعوب الأصلمة.

وتعاق أيااً السماسـا  العامـة الاتحاديـة الحالمـة بسـبت الافتقـار إل التحلمـل المنـهاي          
ســ ي  ــا أدى إل وضــع القــالمم علــى اــو  الجــنس والبحــوب المتعلقــة بعــد  المســاواة بــ  الجن  

 سماسا  وبرامؤ عاجزة عن تلبمة الاذتماجا  المحددة للنسار.
 

 العنل ضد المرأة  
مامالت معدلا  الاعتدار الجنسي وعنل الشريك الحممم مرتفعـة ارتفاعـاً مسـتحيماً     

ملمون كندية عـن تعرضـها لأذـد نـذين الشـيل  مـن العنـل في         1.8في كنداي ذمث أبل ت 
 مس الماضمة.  السنوا  الخ

والسماسا  الاتحادية الحالمة لميافحة العنل ضد المرأة لا تراعـي المنظـور الجنسـالى إل     
ذــد كــبة. ونــي تشــمل مبــادرة ميافحــة العنــل الأســريي والاســتراتمامة الاتحاديــة المتعلقــة    
 بالاحاياي وخطة العمل الوطنمة لميافحة الاتجـار بالبشـر. ولا صـتي أي مـن نـذي السماسـا       

 بمعالجة مسألة العنل ضد النسار.
ولا تتوافر لدى الحيومة الاتحاديـة سماسـة قالممـة بـذاشا بشـأن عنـل الشـريك الحمـمم          

 الاعتدار الجنسيي ولمس لدى كندا خطة عمل وطنمة للتصدي للعنل ضد المرأة.   أو
وتبلــم مســألة العنــل أشــدنا فممــا يتعلــق بنســار وفتمــا  الشــعوب الأصــلمة في كنــداي   

لواتي يتعرضن للعنل بمعدلا  تزيد على ثلاثة أضـعاف مـا تتعـره لـه النسـار والفتمـا  مـن        ال
 مة الشعوب الأصلمة.

وما برح الباذ ون ونمئا  ذقـوق الإاسـان يسـالون بااتظـا  عاـز النظـا  القاـالمي         
في كندا عن حماية اسار وفتما  الشـعوب الأصـلمة مـن العنـلي وعـن إجـرار تحقمقـا  عاجلـة         

ــاملة  ــ  الوكــالا        وش ــة ب ــا  بصــورة فعال ــادل المعلوم ــهني وتب ــالمهن أو قتل في ذــالا  اختف
الشرطمة الاتحادية والمقاطعمـة والإقلمممـةي ومقاضـاة الجنـاة ومعاقبتـهم. وتشـة تقـارير أصـدرشا         
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مــعخراً منظمــة العفــو الدولمــة ومنظمــة نمومــان رايــتس ووتــ  إل أدلــة تــنم عــن وجــود  ــ    
 التعامل مع نذي القاايا من قبل قوا  الشرطة. منهاي من الإ،ال وسور

ولا تتتبع قوا  الشرطة الينديـة بااتظـا  مركـز أي ضـحمة مـن ضـحايا جـرالمم القتـل          
من ذمث ااتمالمها للشعوب الأصلمة. وتدخلت منظما  الشعوب الأصلمة ومنظمـا  ذقـوق   

ــواتي اخــتف  أو      ــا  الشــعوب الأصــلمة الل ــع أعــداد اســار وفتم ــى مــدى  الإاســان لتتب ــتلن عل ق
 السنوا  ال لاث  الماضمةي وكشفت عن ارتفا  معدل جرالمم قتلهن أك ر من مةنن.

 2013واتماة لتزايد الا   الشعبيي شرعت شـرطة الخمالـة المليمـة الينديـة في عـا        
جريمـة قتـل واختفـار اسـار وفتمـا  مـن الشـعوب الأصـلمة في          1 181في إجرار دراسة لتوثمق 

. وأصدر  نمئة وضع المرأة في كندا معخراً خطـة للتصـدي   2012و 1980 الفترة ب  عامي
للعنل الأسري وجرالمم العنل المرتيبة ضد اسار وفتمـا  الشـعوب الأصـلمة. وتعرضـت نـذي      
الخطة للااتقاد بسبت عد  كفاية الموارد المتاذة لهـا وعازنـا عـن تلبمـة المناشـدا  الداعمـة إل       

 إجرار تحقمقا .
لموجــه ضــد اســار وفتمــا  الشــعوب الأصــلمة موضــو  تحقمــق جــار   ويشــيل العنــل ا 

ــه بموجــت            ــر   فم ــرأةي ش  ــز ضــد الم ــة بالقاــار علــى التممم ــة المعنم ــه اللان ــى إجرالم تعيــل عل
البروتوكول الاختماري لاتفاقمة القاار على جممع أشيال التمممز ضد المرأةي وبنـار  علـى طلـت    

الل النسـالمي مـن أجـل العمـل الـدولي. مـة أن       من رابطة اسار الشعوب الأصلمة بينـدا والتح ـ 
الحيومة الاتحادية ما برذت تعاره بااتظا  التأيمد المتزايد لإجرار تحقمق علـى الصـعمد الـوط     

 بشأن العنل الذي تتعره له اسار وفتما  الشعوب الأصلمة.
 

 المرأة والصحة  
ومة الاتحاديـة مـن   شهد  السنوا  الخمس الماضمة صفماا  كبةة في ما تقدمه الحي 

ــا         ــة بــالمرأة. وفي ع ــم لأمــراه وــوب وبــرامؤ الصــحة المتعلق ي خ فــا التمويــل  2012دع
المخصي لـبرامؤ البحـوب والخـدما  الصـحمة الـم يقـو   ـا عـدد مـن المنظمـا  العاملـة مـع             

ــق أياــاً براــامؤ المســا،ة في صــحة المــرأة   2013جماعــا  الشــعوب الأصــلمة. وفي عــا    ي أُملِ
لــومارة الصــحة بينــداي الــذي قــد  اــويلًا علــى المســتوى الاتحــادي لعــدد مــن منظمــا   التــابع 

 البحوب والسماسا  الصحمة للمرأة.
ومامالت المرأة في كندا تواجه عقبا  تحول دون إعمـال ذقوقهـا الجنسـمة والإيابمـة.      

سـاوية  فبالرمم من عد  تجريم الإجهاهي فإن إمياامة الحصول على خدما  الإجهاه مة مت
في أوار البلدي ويتعذر توافرنا بصفة خاصة للنسار اللواتي يعشـن في المنـاطق الريفمـة أو النالممـة.     
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ــتون   ــار ممفبرس ــن فــر      mifepristone (RU -486” “وذــا العق ــد م ــذي يمينــه أن يزي ( ي ال
 الإجهاه بالدواري لمس معتمداً في الوقت الرانن للاستخدا  في كندا.

مــة الــم تتبعهــا الحيومــة الاتحاديــة فممــا يتعلــق بالإجهــاه فهــي    أمــا السماســا  الدول 
تتفق مع سماساشا المحلمة أو مع المعـاية الدولمـة. ورمـم أن الحيومـة أسـهمت بمـا يزيـد علـى          لا

بلمــون دولار لتمويــل مبادرشــا الدولمــة المتعلقــة بصــحة الأ  والطفــلي فإاــا تســتبعد تحديــداً أي  
 .اويل مخصي لخدما  الإجهاه

 
 المرأة والاقتصاد  

شهد  السنوا  الخمس الماضـمة ت ـةاً طفمفـاً فممـا يتعلـق بمسـتوى الفقـر في صـفوف          
في المالمـة مـن النسـار إجمـالًا تعـم  في فقـري فـإن اسـار          13.3النسار في كنـدا. فـرمم أن اسـبة    

لمـة  في الما 30الشعوب الأصـلمة والأمهـا  الوذمـدا  يعـاا  مـن معـدلا  أعلـىي تبلـم اسـبة          
في المالمــةي علــى التــوالي. وتعــالى ناتــان الفئتــان أياــاً مــن مشــاكل مرتبطــة بالســين مــة  36 و

 الآمن وااعدا  الأمن ال ذالمي.
وعلــى مــدى الســنوا  الخمــس الماضــمةي شــهد  مشــاركة المــرأة في القــوة العاملــة في   

يتعلـق بالنسـار    كندا ركوداً. ومامالت معدلا  توظمل النسار بااتظا  أقل من الرجال. وفممـا 
ــار ذوا  الإعاقـــةي فـــإن الفاـــوة أكـــبر في         ــاجرا ي واســـار الشـــعوب الأصـــلمةي والنسـ المهـ

 التوظمل.   معدلا 
وتحتل الفاوة في الأجور بـ  الجنسـ  في كنـدا المرتبـة ال امنـة مـن ذمـث الحاـم بـ            

فمامالـت النسـار العـاملا     البلدان الأعاار في منظمة التعاون والتنممة في الممـدان الاقتصـادي.   
في المالمـة. وتعـالى جممـع     20لوقت كامل طوال العا  يحصلن على أجر أقـل مـن الرجـال بنسـبة     

النسار المنتمما  إل أقلما  ظانرة والجمل الأول من المهاجرا  واسـار الشـعوب الأصـلمة مـن     
 فوارق أكبر في الأجور.

ســنوا  بعمــل مــدفو   6م عــن ويقــو  ثل ــا النســار  ــن لــديهن أطفــال تقــل أعمــارن  
الأجــر. وتنفــق النســار ضــعل عــدد الســاعا  في أعمــال الرعايــة مــة مدفوعــة الأجــر مقاراــة   
بالرجــال. ولــدى كنــدا أياــاً واذــد مــن أدو المعــدلا  في تــوفة خــدما  رعايــة الطفــل بــ    

قاطعـا ي تبلـم   البلدان الأعاار في منظمة التعاون والتنممة في الممدان الاقتصادي. وفي مالبمة الم
في المالمة من متوس  دخل المرأة العاملـة. وت سـتنى      40تيلفة رعاية الأطفال ذالماً ما يصل إل 

 من ذلك مقاطعة كمبمك الم يوجد  ا براامؤ لرعاية الأطفال مدعوماً بالمال العا .  
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ورمــم أن كنــدا كااــت ضــمن بلــدان منظمــة التعــاون والتنممــة في الممــدان الاقتصــادي   
ي فإن الحيومـة الاتحاديـة اعتمـد  عـدداً مـن      2008الأقل تارراً من الأممة المالمة العالممة لعا  

التدابة التقشفمة شملت صفماا  في الوظـالمل والخـدما  في القطـا  العـا . وتشـة التوقعـا        
 .2016في المالمـة ولـول عــا     8الحالمـة إل تقلمـل الوظـالمل في القطــا  العـا  الاتحـادي بنســبة      

وسمعثر ذلك على النسار أك ر من مةنن لأن القطا  العا  به معدلا  أعلى لتوظمـل النسـار   
 3وفوارق أقل في الأجور. وتتقاضى النسار العاملا  في القطا  العا  أجراً أعلى بمـا متوسـطه   

 في المالمة من أقراان في القطا  الخا .
اة في أجــور القطــا  العــا ي ي ســنت الحيومــة الاتحاديــة قــااون المســاو 2009وفي عــا   

الذي يعمد تعريل اللامساواة في الأجور على أساس او  الجـنس بوصـفها مسـألة يـتع  البـت      
 Bill) 38-ي مرر  الحيومة مشرو  القـااون جـمم  2012فمها وفقاً لقوى السوق. وفي عا  

C-38     عطـي ومرار  (ي الذي ي دخِل ت مةا  متوامية علـى البراـامؤ الاتحـادي للمتعاقـدين الـذي ي
الحيومــة الاتحاديــة الســلطة التقديريــة لتقمــمم مــدى امت ــال المتعاقــدين لــدى الحيومــة الاتحاديــة   

 لقااون المساواة في العمل.
 

 الآلما  المعسسمة  
ــا          ــابا  في عـ ــا  للحسـ ــادي العـ ــع الاتحـ ــدي المراجـ ــر أعـ ــل تقريـ إل أن  2009توصـ

تقد  دلملًا على خاو  مخصصـا  المـوارد    الوكالا  المركزية التابعة للحيومة لا تستطمع أن
وبراتها لأي تقممم لما سمترتت علمها من آثار على المـرأة. وذـا الإدارا  الـم أجـر  تحلـملًا      

 قالمماً على او  الجنس لم تت بت من استرشاد عملمة صنع القرار  ذا التحلمل.
لاتحاديـة اررطـت في   ولا يوجد ما يدل على أن الوكالا  المركزية التابعـة للحيومـة ا   

 .  2009إجرار تحلمل منهاي قالمم على او  الجنس لبرااها وسماساشا منذ عا  
وفي أعقاب صدور تقرير المراجـع العـا  للحسـابا ي أعلنـت ومارة المالمـة في تقريريهـا        

عن التزامها بإجرار تحلمل قالمم على او  الجنس بشـأن جممـع    2011و 2010السنوي  لعامي 
لإافاق وسماسا  الارالمت الجديدة المقترذـة الـم تقـدمها إل وميـر المالمـةي ذسـت       سماسا  ا

الاقتاار وذم ما توافر  بمااا  بشأاا. ولم تـرد أي إشـارة إل إجـرار تحلمـل قـالمم علـى اـو         
الجنس في أي من التقارير اللاذقة. ولم يرد ذكر لأي تحلمل قالمم على اـو  الجـنس في أي مـن    

. ولا توجـد أي  2013إل عـا    2009لسنوية لمجلس الخزااة في الفترة مـن عـا    تقارير الأدار ا
معلوما  متاذة للامهور تفمد بما أجـري مـن تحلـملا ي ومـا إذا أفاـت نـذي التحلـملا  إل        

 إدخال ت مةا  على تصممم السماسا  والبرامؤ الاقتصادية والمالمة.
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 الخلاصة  
إل ذلول للعقبا  الـم تواجههـا. وقـد شـهد      تسعى المرأة في كندا بنشاط للتوصل  

الســـنوا  الخمـــس الماضـــمة مبـــادرا  شـــعبمة جديـــدة وووثـــاً ااشـــئة تطـــرح ذلـــولًا جديـــدة  
للتحديا  الناجمة عن عـد  المسـاواة بـ  الجنسـ . ونـذي تشـمل مقترذـا  بوضـع سماسـا           

ماسـا  مـن شـأاا أن    اتحادية أك ر تنسمقاً وشمـولًا بشـأن الفقـر والأمـن ال ـذالمي والإسـيان  س      
تلبي الاذتماجا  المحددة للنسـار اللـواتي يعشـن في منـاطق منخفاـة الـدخل والنسـار المنتممـا          
إل خلفما  متنوعةي بمن فمهن اسار الشعوب الأصلمةي والمرأة الملواـةي والسـحاقما  والم لمـا     

نسـماًي والنسـار ذوا    ومزدوجا  الممل الجنسي وم ايرا  الهوية الجنساامةي والنسار الم لما  ج
ــة إل معسســا        ــد لجــأ  منظمــا  الشــعوب الأصــلمة والمنظمــا  مــة الحيومم ــة. وق الإعاق
ــة للعنــل الــذي      ذقــوق الإاســان المتعــددة الأطــراف لح هــا علــى التصــدي للمســتويا  الوبالمم
تتعره له اسار وفتما  الشعوب الأصلمة. ويوجد تأيمد واسع النطاق ب  منظمـا  الشـعوب   

ة ومنظما  المجتمع المدلى لإجرار تحقمق علـى الصـعمد الـوط  في قاـايا اسـار الشـعوب       الأصلم
ــتِلني ولوضــع خطــة  عمــل وطنمــة لميافحــة العنــل ضــد المــرأة      الأصــلمة المفقــودا  واللــواتي قُ
صصي لها موارد كافمة. ويواصل الباذ ون في اال السماسة العامة جهودنم لوضع سماسـا   

أاا أن تلــبي الاذتماجــا  المحــددة للنســار في القــوة العاملــةي ولا ســمما   اقتصــادية بديلــة مــن ش ــ
العتر المزدوج المتم ل في أعمال الرعاية مة المدفوعة الأجر الـذي تتحملـه النسـار الينـديا .     
وذظمت مقترذا  طُر ذنىت بوضـع خطـة وطنمـة لرعايـة الأطفـال  ولـة مـن المـال العـا  بـدعم           

 واسع النطاق.
مدى صمود اليفاح من أجـل تحقمـق المسـاواة بـ  الجنسـ  في كنـدا في        ويتاح جلماً 

عدد من جهود التعاون المستمرة. ونذي العبارة ود ذاشا صمامة معدلة لما ورد في تقرير شـامل  
ــدادي      ــل تــول إع ــن تقــارير الظ ــا،اً مــن   35م ــدلى      30مس ــع الم ــا  المجتم ــة مــن منظم منظم

عوب الأصلمة ومنظما  ذقوق الإاسـاني ا ـل أك ـر مـن     والمنظما  الأكاديممة ومنظما  الش
ملاي  عاو من كل منطقة مـن منـاطق البلـد. ويميـن الاطـلا  علـى التقريـر اليامـل علـى           3

 .www.policyalternatives.ca/ beijing20الراب  التالي: 
 


	لجنة وضع المرأة
	الدورة التاسعة والخمسون
	متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة ”المرأة عام 2000: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين“

	بيان مقدم من منظمة مؤتمر العمال الكندي، وهي منظمة غير حكومية ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
	البيان
	العنف ضد المرأة
	المرأة والصحة
	المرأة والاقتصاد
	الآليات المؤسسية
	الخلاصة


