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Последующая деятельность по итогам четвертой  

Всемирной конференции по положению женщин 

и специальной сессии Генеральной Ассамблеи  

под названием «Женщины в 2000 году: равенство  

между мужчинами и женщинами, развитие и мир  

в XXI веке» 
 

 

 

  Заявление, представленное Национальным советом женщин 

Мальты, неправительственной организацией, имеющей 

консультативный статус при Экономическом и Социальном 

Совете* 
 

 

 Генеральным секретарем получено нижеследующее заявление, которое 

распространяется в соответствии с пунктами 36 и 37 резолюции 1996/31 Эко-

номического и Социального Совета. 

 

__________________ 

 * Настоящий документ издается без официального редактирования.  
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  Заявление 
 

 

 Национальный совет женщин Мальты проводит различные исследования 

по 12 темам Пекинской платформы действий. В частности, он проводит анализ 

реализации различных аспектов Платформы на местах и распространяет пере-

довой опыт на уровне Европейского союза среди различных заинтересованных 

сторон, в том числе представителей работодателей, профсоюзов и широкого 

спектра неправительственных организаций. Предложения организации в 

первую очередь и главным образом представляются правительству страны. 

2015 год станет важным годом для женщин и девочек, поскольку это 20-летняя 

годовщина принятия обязательств и начала деятельности в рамках Пекинской 

платформы действий.  

 Национальный совет женщин Мальты стремится к отражению гендерной 

тематики в бюджете. Планирование гендерных программ и бюджета на уровне 

страны должно способствовать установлению гендерного равенства и реализа-

ции прав женщин.  

 Этот процесс предполагает выявление и внесение в бюджет необходимых 

программ по устранению гендерного неравенства на уровне секторальных и 

местных планов, бюджетов и политики. При этом проводится анализ влияния 

на население обоих полов политики повышения доходов населения и распре-

деления ресурсов внутри страны, а также официальной помощи в целях разви-

тия. Бюджетные инициативы с гендерным компонентом направлены на созда-

ние политики, расширяющей права и возможности женщин, наращивание по-

тенциала и укрепление механизмов мониторинга в целях обеспечения подот-

четности государства перед женщинами.  

 Согласно положениям Пекинской платформы действий в любой экономи-

ческой политике должен присутствовать гендерный компонент. Для поощрения  

экономической независимости и прав женщин необходимо расширить их при-

сутствие на рынке труда. Несмотря на то, что правительство Мальты создало 

систему бесплатных дошкольных учреждений, для выхода женщин на рынок 

труда необходимо также реализовать ряд налоговых льгот и обучающих про-

грамм, поскольку уровень представленности женщин в составе рабочей силы 

Мальты до сих пор ниже среднего уровня по Европейскому союзу. Необходим 

полный пересмотр применяемых мер обеспечения трудовой гибкости, в осо-

бенности в частном секторе, чтобы организация времени человека была опти-

мальной на каждом этапе жизни: в молодости, в семейный период и в пожилом 

возрасте. Кроме того, существует проблема непередаваемости отпуска по ухо-

ду за ребенком, а также вопрос оценки эффективности текущих и предыдущих 

финансовых льгот, мер поддержки семьи и программ непрерывного образова-

ния и профессиональной подготовки для лиц, желающих выйти на рынок тру-

да.  

 В сфере женского предпринимательства есть ряд требующих решения 

проблем. В частности, возраст начала предпринимательской деятельности, 

комплексные центры услуг и информации для женщин-предпринимателей, а 

также принятие закона, подобного Закону о женщинах-владельцах компаний 

HR5050. Рекомендуется обучение молодежи азам предпринимательства с це-

лью ознакомления с этим понятием, а также создание гендерно-

ориентированного инструмента инвестирования.  
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 Разрешение проблемы неравенства полов в научно-технической сфере. 

Направления работы: изменение порядка оценки исследовательских грантов; 

поощрение ученых-женщин через индивидуальное наставничество, руковод-

ство и подготовку, в особенности при подаче заявлений о трудоустройстве и 

подготовке к собеседованиям; снятие барьеров доступа к докторантским про-

граммам для женщин; реализация планов обеспечения гендерного равенства и 

установление связей между вузами и бизнесом для определения путей сотруд-

ничества с целью поощрения ученых-женщин.  

 Рассмотрение незадекларированной работы как неформальной лишает ра-

ботника социальной защиты, а общество — налогов и взносов на социальное 

страхование. Кроме того, это повышает вероятность нищеты. Правительству 

необходимо реализовать правовые решения этой проблемы, в том числе в сфе-

ре налогообложения, социального страхования, трудового и гражданского за-

конодательства, а также составить рекомендации и советы для работодателей и 

широко их распространить. Информационно-агитационная и просветительская 

деятельность на тему обязательств и прав работников и работодателей, в осо-

бенности уже применяющих специальные схемы, поощрит работников к лега-

лизации своей деятельности.  

 Женщины и здравоохранение. Решение демографических проблем сред-

ствами здравоохранения путем исследования влияния болезней на женщин. 

Необходимы инвестиции в новые технологии для повышения эффективности 

труда медицинских работников, эффективной борьбы со вспышками потенци-

альных эпидемий, а также ведения деятельности в области здравоохранения в 

целом. Необходимо создать систему доступных и качественных услуг здраво-

охранения с учетом специфических нужд женщин и девочек.  

 Проблема домашнего насилия может быть решаема при помощи межми-

нистерского плана действий по раннему выявлению и предотвращению такого 

насилия путем наращивания числа специалистов в этой сфере и ее достаточно-

го финансирования. Для специалистов, работающих в сфере предупреждения и 

ликвидации последствий домашнего насилия, должна быть учреждена специа-

лизация на уровне аспирантуры/докторантуры с бюджетными местами. Необ-

ходимы также соответствующие программы обучения для сотрудников поли-

ции, играющих основную роль в снижении уровня и искоренении домашнего 

насилия. Профилактические и информационно-агитационные программы по 

вопросам домашнего насилия должны проводиться в рамках кампаний для мо-

лодежи, инвалидов, а также социально незащищенных женщин и девочек. Не-

обходим мониторинг и таких явлений, как принудительные детские браки, тор-

говля людьми и калечащие операции на женских половых органах. Калечащие 

операции на женских половых органах являются жесточайшей формой насилия 

в отношении женщин и девочек по гендерному признаку и серьезным наруше-

нием основных прав человека. На Мальте для помощи женщинам, пострадав-

шим от таких операций, сейчас все чаще привлекаются акушерки. Ассоциация 

акушерок Мальты считает, что с учетом такого развития событий необходимо 

проведение просветительской кампании для населения на эту тему. Мы призы-

ваем акушерок уважать достоинство женского тела и воздерживаться от под-

держки практики калечащих операций на женских половых органах и любого 

участия в них.  
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 Нужды женщин-мигрантов. Каждый год число женщин-мигрантов растет, 

что обусловливает потребность в их защите в рамках четких инструкций, уч и-

тывающих гендерную проблематику. Необходимо проводить исследования с 

целью оценки потенциала вклада женщин-мигрантов в экономику страны и 

обеспечения для них занятости по способностям; следует также вести монито-

ринг неофициальной занятости женщин-мигрантов и при необходимости про-

водить обучение навыкам трудоустройства.  

 Поскольку женщины играют важную роль в процессе установления мира 

и безопасности, всем странам необходимо разрабатывать национальные планы 

действий в соответствии с резолюцией 1325 Совета Безопасности Организации 

Объединенных Наций, регулирующей три взаимосвязанных вопроса: участие 

женщин на всех уровнях в процессах принятия решений по разрешению кон-

фликтов и установлению мира; защита прав женщин и девочек; гендерный ас-

пект миростроительства.  

 На Мальте женщины до сих пор недостаточно представлены в политиче-

ских органах власти и советах директоров компаний. Национальный совет 

женщин Мальты призывает политические партии пересмотреть свои стратегии 

и принять планы действий по привлечению равного числа мужских и женских 

кандидатур для участия в борьбе за места, которые заполняются на основе кон-

куренции, а также сделать политику партий более инклюзивной в целом.  

 Принцип использования потенциала всего населения (более 50  процентов 

которого составляют женщины) в процессах принятия решений должен лежать 

в основе любых решений, принимаемых в обозримом будущем. Следующим 

шагом для политических партий должно стать принятие более конкретных мер 

по установлению не менее чем 30-процентной представленности женщин в ра-

боте Палаты представителей, чтобы обеспечить фактическую эффективность 

их участия в принятии политических решений.  

 При помощи новых технологий, усовершенствованных систем коммуни-

кации и улучшенных программ обучения на управленческие должности в сред-

ствах массовой информации можно набирать больше женщин, что обеспечит 

гендерную сбалансированность информационного контента и позволит устра-

нить стереотипы СМИ в изображении женщин. В органах управления средств 

массовой информации женщины пока представлены недостаточно широко. 

Необходимо также поощрять освещение деятельности женщин, которые могут 

стать положительными примерами для общества, в целях представления боль-

шего количества ролей женщин и верной картины их навыков и вклада в разви-

тие общества. Гендерное равенство в СМИ должно прививаться детям с ранне-

го возраста, начиная с образовательной системы школы, чтобы в новом поко-

лении было услышано больше женских голосов из всех сообществ.  

 Женщины должны играть активную роль в вопросах охраны окружающей 

среды и борьбы с изменением климата, внося свой вклад в определение задач и 

поиск решений в этой сфере. Они могут участвовать и в схемах устойчивого 

развития, проводя информационно-просветительскую работу по вопросам эко-

логии, возобновляемых источников энергии, доступа к продовольствию и воде. 

Следует информировать общественность о необходимости снижать потребле-

ние электрической и тепловой энергии, а также использование транспорта на 

неэлектрической тяге и материалов, не поддающихся утилизации. Управление 

утилизацией отходов (в том числе пищевых) и вопросы их упаковки непосред-
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ственно касаются женщин, и в этой сфере необходимо введение строгих зако-

нодательных норм. Изменение климата существенно отразится на районах 

Средиземноморского бассейна, что приведет к усилению перепадов погоды и 

аномальным погодным явлениям. Это также может дестабилизировать круго-

ворот воды в Средиземноморье, где наблюдается серьезная нехватка водных 

ресурсов. Такие аномальные погодные явления, как крайняя жара и наводне-

ния, представляют прямую угрозу жизни и здоровью населения. Особенно вы-

сок риск для детей, пожилых людей, инвалидов и семей с низким уровнем до-

хода. Ущерб, наносимый аномальными погодными явлениями имуществу и 

инфраструктуре, тяжким бременем ложится на население и экономику страны. 

Особенно могут пострадать отрасли народного хозяйства, непосредственно за-

висящие от температурного режима и уровня осадков, в частности сельское и 

лесное хозяйство, энергетика и туризм. Женщины должны активно участвовать 

в принятии решений в сфере охраны окружающей среды на всех уровнях ввиду 

необходимости интеграции гендерных вопросов и аспектов в политику и про-

граммы устойчивого развития. 

 


