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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

   0202آذار/مارس  9-02
د بــالمرأة والــدورة    متابعــة اتــالمؤ المــعار العــالمي الرابــع المعــ

ــة العامــة المعنواــة   : 0222المــرأة عــا  ”الاســتانالم ة للعمع 
المساواة بين الجنسين والتنم ة والســــم    الرـرن ادـادي    

    “والعشرين
حكوم ة ذات مركـ    مرد  من المجلس الوطد النسالمي لمالطة، وهي منظمة غير ب ان 

 والاجتماعي استشاري لدى المجلس الاقتصادي
   

مـن قـرار    63و  63تلرى الأمين العا  الب ان التالي الذي يجري تعم مه وفرا للفرـرتين   
   .0993/60المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
 

 الب ان صادر دون تحرير رسمي. هذا * 
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 ب ان  
 

دأب المجلس الوطد المسالمي لمالطة على إجراء دراسات متنوعة على أسـاس المواضـ ع   وفراً  
الاثد عشر الواردة   منهاج عمل ب عين. وتشمل هذه الدراسات تحل م للوضع المحلـي   تتلـ    

صحاب المصلحة، بمـن  المجالات، وتبادل الممارسات الج دة على صع د الاتحاد الأوروبي مع تتل  أ
ف هم ممالي أرباب العمل وارابات العمال، وطالمفـة واسـعة مـن المنظمـات غـير ادكوم ـة. وت عـر         

ســنة هامــة بالنســبة للمــرأة   0202المرترحــات أولا وقبــل كــل ىــيء علــى ادكومــة. وتعــد ســنة    
 ت.  عاما من الالت ا  واتخاذ الإجراءا 02والفتاة، إذ يحتفل منهاج عمل ب عين بمرور 

ويود المجلس الوطد النسالمي لمالطة أن توضع م  اا ة مراع ـة للمنظـور الجنسـا    مالطـة.      
وتلك مهمة حكوم ة   مجال التخط ط والبرمجـة وإعـداد الم  اا ـات، تسـاهم   النـهو  بالمسـاواة       

 بين الجنسين وإعمال حروق المرأة.  
لجــة الفعــوات بــين الجنســين      ويســتتبع ذلــك تحديــد وبلــورة التــد مت الم مــة لمعا      

الس اسات والخطط والم  اا ات ادكوم ة على الصع دين الرطـاعي والمحلـي. كمـا يهـدك ذلـك إ       
تحل ــل الأثــر الــذي تحدثــه علــى الجنســين المخــتلفين س اســات  يــادة الإيــرادات، وتخصــ   المــوارد   

المسـتع بة لاحت اجـات الجنسـين إ      المحل ة، والمسـاعدة الإاالم ـة الرسم ـة. وتسـعى مبـادرات الم  اا ـة      
 لق أطر الس اسات التي تت ح الـتمكين وبنـاء الرـدرات وتع يـ  آل ـات الرصـد لـدعم المسـاءلة أمـا           

 المرأة.  
وين  منهاج عمل ب عين على أن المنظـور الجنسـا  يجـن أن يعمـم   ا ـع الس اسـات        

 بد لنا من الم يد مـن المشـاركة النسـالم ة      الاقتصادية. ولتع ي  استرمل وحروق المرأة اقتصاديا، لا
سوق العمل. فرغم أن ادكومة سنت رعاية الأطفال المجاا ة   مالطة، هناك حاجة إ  العديد مـن  
ادواف  المال ة وفرص التدرين لتشع ع المرأة على د ول سوق العمل، لأن معدل مشاركة الإاـا   

 المرواـة،  لتـدابير  ىـامل  اسـتعرا   إجراء ويجن. الأوروبي الاتحاد  مالطة لا ي ال أقل من متوسط 
 دورة مـع  الوقـت  تنظـ م  تك  ـ   إ  تهـدك  التـدابير  تلـك  أن لضمان الخاص، الرطاع   س ما ولا

بح ـ  ككــن اسـت عاب مراحــل الشــباب وتكـوين الأســرة والشـ خو ة. وهنــاك أيضــا      الفــرد، ح ـاة 
ر ـ م ادـواف  المال ـة ادال ـة والسـابرة، والتـدابير الموات ـة        مسالمل إجا ة الأبوة غير الرابلة للتحويل، وت

 للأسرة، وبرامؤ التعلم مدى اد اة والتدرين على المهارات لمن يرغبون   د ول سوق العمل.  
وتواجه المرأة   مجال مباىرة الأعمال ادرة عددا من المشاكل التي تجـن معالجتـها، وهـي     

رأة أعمالهـا التعاريـة، والمراكـ  الجامعـة للخـدمات المخصصـة لسـ دات        تتعلق بالسن التي تبدأ ف ه الم
بشأن الملك ة التعاريـة للمـرأة. ف وصـى بـأن يـتم       HR5050الأعمال، فضم عن قااون مماثل للرااون 



E/CN.6/2015/NGO/169 
 

 

14-65918 3/5 

 

تدرين الطمب الشباب على مباىرة الأعمال ادـرة ل تعرفـوا علـى هـذا المفهـو ، وبـأن يـتم إاشـاء         
 للمنظور الجنسا .  أداة استامار مراع ة 

سد الفعوة بين الجنسـين   مجـال العلـو  والتكنولوج ـا. يجـن تلب ـة الاحت اجـات التال ـة:          
تغ ير الممارسة   مجال تر  مات مِنح البحـو   تشـع ع المـرأة الباحاـة مـن  ـمل التوج ـه الفـردي         

دل ل العربات التي تحول والإرىاد والتدرين،  اصة قبل الترىح، والاستعداد للإجراء المرابمت  ت
دون وصــول المــرأة إ  مســتويات الــدكتوراه  ضــمان وضــع  طــط المســاواة وإاشــاء الــروابط بــين  
الجامعات والمعسسات التعارية من أجل فهم أفضـل للمعـالات الـتي ككـن التعـاون ف هـا لتشـع ع        

 المرأة الباحاة.  
غـير الرسمـي يحـر  العمـال مـن      ويجن التصـدي للعمالـة غـير المعلنـة لأن العمـل   الرطـاع        

ادماية الاجتماع ة ويحر  المجتمع من الضرالمن واىتراكات الضمان الاجتماعي، كما إاه ي يد مـن  
احتمال الوقوع   براثن الفرر. ويجن علـى ادكومـة أن تضـع حلـولا قااوا ـة، تشـمل أحكامـا          

المــد ، وأن تســتري المشــورة  مجــالات الضــرالمن، والتــأمين الاجتمــاعي، وقــااون العمــل، والرــااون 
والتوص ات مـن أربـاب العمـل مـع اشـرها علـى اطـاق واسـع. وإن رفـع مسـتوى الـوعي، وتع يـ              
ادصول على المعلومات والتدرين حول واجبات أربـاب العمـل والعمـال وحرـوقهم، و اصـة        

النظـامي علـى   حالة وجود اظم قالممة، أمور من ىأنها أن تشعع هعلاء العمال على إضـفاء الطـابع   
 أاشطتهم.  
 العامـة  الصـحة  قطـاع  قـدرات  ببنـاء  الدكوغراف ـة  للتحديات التصدي يجنالمرأة والصحة:  

ة الـتي تـعثر  ـا الأمـرا  علـى المـرأة. ويجـن        الك ف  حول الجنس لنوع المراع ة البحو  إجراء على
 قطــاع الصــحة، وإدارة الاســتامار   التكنولوج ــا الجديــدة  ــدك تحســين كفــاءة الرــوة العاملــة   

تفشي الأمرا  الوبالم ة وأ طارها، والرعاية الصح ة بشكل عـا . فـنحن بحاجـة إ  رعايـة صـح ة      
 بأسعار معرولة وجودة عال ة تأ ذ بعين الاعتبار الاحت اجات الخاصة للمرأة والفتاة.  

المبكـر  وككن أن يعالج العن  المنزلي بواسطة  طة عمل مشتركة بـين الـو ارات للكشـ      
عنه والوقاية منه، عن طريق  لق تجمع أكبر من المهن ين العـاملين   مجـال العنـ  المـنزلي، مـع مـده       
بالتمويل الكا . وينبغي إاشاء تخصـ  مجـا  للدراسـات العل ـا للمهنـ ين العـاملين   مجـال العنـ          

ادـد مـن    الأسري. ويجـن وضـع بـرامؤ كاف ـة لرـوات الشـرطة بصـفتها جهـات فاعلـة رلم سـ ة            
العن  الأسري والرضاء عل ه. ومن الضروري أيضا وضع برامؤ للوقاية من العن  المنزلي والتوع ـة  

نســاء والفت ــات الضــع فات. بــه مــن  ــمل تنظــ م اــمت للشــباب والأىــخاص ذوي الإعاقــة وال 
وهنــاك عناصــر أ ــرى يجــن رصــدها، ماــل  واج الأطفــال الرســري، والاتجــار بالبشــر، وتشــويه     
الأعضاء التناسل ة للإاا . واال ممارسة تشويه الأعضاء التناسل ة للإاا  ىكم وحش ا من العنـ   
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الإاسـان الأساسـ ة. ويـتم     الرالمم على أساس اوع الجنس ضد المرأة والفتاة، وااتهاكا  طيرا دروق
ــاممت   مالطــة لمســاعدة اســاء تعرضــن لتشــويه       ــد إ  الرــابمت الع ــا بشــكل مت اي اللعــوء حال 
أعضــالمهن التناســل ة. و  هــذا المشــهد المــتغير، تــرى رابطــة الرــابمت   مالطــة أن عل هــا أن ترفــع   

كرامـة الجسـد الأااـوي     مستوى الوعي العا  حول هذا الموضـوع. وتشـع ع الرـابمت علـى احتـرا      
ــأي ىــكل مــن        ــاع عــن مســاادة ممارســات تشــويه الأعضــاء التناســل ة أو المشــاركة ف هــا ب والامتن

 الأىكال.  
ــد عــدد المهــاجرات كــل عــا ، ممــا يجعــل مــن         ــة احت اجــات النســاء المهــاجرات: يت اي تلب 

المنظور الجنسـا .   الضروري توفير ادماية لهعلاء النساء، من  مل مبادئ توج ه ة واضحة تراعي
ويــتعين الاضــطمع بدراســات لر ــاس إمكااــات مســافية المهــاجرات   الاقتصــاد وضــمان العمالــة  
المناســن لهــن، مــع رصــد النســاء المهــاجرات المســتخدمات   العمالــة غــير المعلنــة، وتدريبــهن علــى 

 مهارات الرابل ة للتوظ   إذا دعت الضرورة لذلك.  
تحر ق السـم  والأمـن، ويجـن علـى ا ـع البلـدان وضـع  طـط         وإن المرأة عنصر قوي    

، الـذي يغطـي ثمثـة مواضـ ع     0602عمل وطن ة وفرا لررار مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة رقم 
مترابطة هي: مشاركة المرأة   ا ع مستويات صنع الررار   فض النزاعات وبناء السم ، واايـة  

 نسا    عمل ات السم .  حروق المرأة والفتاة، والبعد الج
ولا ت ال المرأة   مالطة ممالة اا م ااقصـا   مجـالس صـنع الرـرار الس اسـي ومجـالس إدارة        

الشـــركات. ويحـــ  المجلـــس الـــوطد النســـالمي لمالطـــة الأحـــ اب الس اســـ ة إ  إعـــادة الـــتفكير     
جال كمرىحين "للمراعـد  استرات ع اتها واعتماد  طط عمل لاستردا  عدد متساو من النساء والر

 التي ككن الفو   ا"، وبشكل عا ، لجعل الس اسات اد ب ة أكار شمولا.  
   22وينبغي أن يكون مبدأ الاستفادة من إمكااات ا ع الأفراد )والمرأة ااـل أكاـر مـن     

التال ـة  المالمة منهم(   عمل ة صنع الررار هو أساس أي قرارات تتخذ   المستربل الررين. والخطوة 
التي يجن على الأح اب الس اس ة اتخاذها هي اقتراح الم يد من التدابير لضمان وجود كتلـة لا ترـل   

  المالمة من النساء المشاركات   مجلس النواب، لتمك نهن من الفعال ـة الواقع ـة   عمل ـة     62عن 
 صنع الررار   اظامنا الس اسي.   

فـق الاتصـالات والتـدرين الأفضـل، ككـن توظ ـ        ومع التكنولوج ا الجديدة وتحسين مرا 
م يد من النساء   الأدوار الإدارية، مما س رد  منتعات أكار توا اـا   وسـالمل الإعـم  وسـ مكن     
من الرضاء على الصورة النمط ة للمرأة. ولا ت ال المرأة ممالة اا م ااقصا   ه اكل صـنع الرـرار     

إ  تع ي  تنوع أكاـر   النمـاذج النسـالم ة الـتي تعطـي الصـورة       المعسسات الإعمم ة. وهناك حاجة 
ادر ر ــة عــن مهــاراتهن ومســافيتهن   المجتمــع. وينبغــي أن تبــدأ المســاواة بــين الجنســين   وســالمل  
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الإعم  من سن مبكرة باستخدا  اظا  التعل م   المدارس، لكـي يـتمكن الج ـل الصـاعد مـن سمـاع       
 ن تتل  فئات المجتمع.  م يد من الأصوات النسالم ة م

ــد           ــافية   تحدي ــا  للمس ــير المن ــة وتغ ــط   قضــايا الب ئ ــدور اش ــو  ب ــرأة أن تر ــد للم ولاب
الاحت اجات وإيجاد ادلول. كما إنها ككـن أن تشـارك    طـة التنم ـة المسـتدامة مـن  ـمل رفـع         

علـى الغـذاء والمـاء.    مستوى الوعي   مجـال الصـحة الب ئ ـة، والطاقـة المتعـددة، وإمكاا ـة ادصـول        
ــة ووســالمل النرــل غــير       ــاء والتدفئ ــة عامــة النــاس بضــرورة ادــد مــن اســتهمك الكهرب وينبغــي توع 
الكهربالم ة والمواد غير المعاد تدويرها. وتعد إدارة النفايات وتغل فها، بمـا   ذلـك فضـمت الطعـا ،     

صـارمة بشـأنها. وسـ عثر تغـير      من الرضايا التي لهـا تـأثير كـبير علـى المـرأة، ويجـن تنف ـذ تشـريعات        
المنا  بشدة على حو  البحـر الأبـ ض المتوسـط ب يـادة الترلبـات والظـواهر الجويـة البالغـة ادـدة.          

 الـذي ومن المتوقع أن ي عـ ع تغـير المنـا  اسـتررار الـدورة اله درولوج ـة للبحـر الأبـ ض المتوسـط،          
ويـة البالغـة ادـدة ماـل موجـات      الج اهرالظـو  وتشـكل . المالم ة الموارد على الطلن   ضغوطا يعرك

ادر والف ضااات تاطر مباىرة علـى صـحة وسـممة النـاس، مـع تعـر  الصـغار جـدا، والمسـنين،          
وذوي الإعاقة، وذوي الد ل المنخفض لتلك المخاطر بشكل  ـاص. وت لرـي الأضـرار الـتي تلحـق      

والاقتصـاد. وسـوك تتـأثر بشـكل     بالممتلكات والبن ات التحت ة بتكال   باهظة علـى عـاتق المجتمـع    
 اص الرطاعات  التي تعتمد كايرا على مسـتويات مع نـة مـن درجـات ادـرارة والتسـاقطات، ماـل        
قطاعات ال راعة والغابات والطاقة والس احة. ويجن أن تشارك المرأة بنشاط   صنع الرـرار بشـأن   

هـات اظـر الجنسـين   س اسـات     الب ئة على ا ع المستويات، لأانا بحاجة إ  دمؤ اهتمامـات ووج 
 التنم ة المستدامة وبرامجها.
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