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  لجنة وضع المرأة  

  الدورة التاسعة والخمسون

    ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠-٩

متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة     

: ٢٠٠٠المـرأة عـام   ”الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة 

ــرن    ـــلام في القـ ــة والســـ ــين الجنســـين والتنميـ ــاواة بـ المسـ

  “الحادي والعشرين
  
  
  

 ةمنظم ـ ووه، مركز التنمية في مجال العمل والصحة وحقوق الإنسان من مقدم بيان  
  *والاجتماعي لدى الس الاقتصادي يغير حكومية ذات مركز استشار

  
  
  

مـن قـرار    ٣٧و  ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقا للفقـرتين    

  .١٩٩٦/٣١الاقتصادي والاجتماعي الس 

  

  
  

 ا البيان صادر دون تحرير رسمي.هذ  *  
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  بيان    

  

ــا        حــال انعــدام الأمــن وعــدم الاســتقرار المنتشــرين في الجــزء الشــمالي الشــرقي مــن نيجيري
حـرز فيمـا يتعلـق بمسـألة المسـاواة بـين       وآثارها على الفتيات والنساء في المنطقة تجعل التقـدم الـذي أُ  

أن التقـدم المحـرز فيمـا يتعلـق بمبـدأ المسـاواة بـين        الجنسين وتمكين المرأة يبدو وكأنـه أضـحوكة. بيـد    
الجنسين ومبدأ تمكين المرأة بارز للعيان في سيرورات إصـلاح السياسـات والممارسـات المعمـول ـا      
في البلد منذ بدء نفاذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة وإعـلان بـيجين ومنـهاج       

  .١٩٩٥ العمل الدولي الذي أقر فيها عام

ــا يجعــلان الكــثير مــن        فانعــدام الأمــن والإرهــاب في الأنحــاء الشــمالية الشــرقية مــن نيجيري
الفتيــات والنســاء أهــدافاً للاختطــاف علــى أيــدي الإرهــابيين وبالتــالي لانتــهاك مــا لهــن مــن حقــوق 

المائــة الإنسـان الأساســية. فحــتى الآن لـــما يــتم إنقــاذ تلميــذات المــدارس اللــواتي يزيــد عــددهن عــن  
في  ٢٠١٤اللــواتي اختطفتــهن مجموعــة بوكــو حــرام الإرهابيــة ليلــة الرابــع عشــر مــن نيســان/أبريل   

منطقة شيبوك التابعة لولاية بورنو في شمال شرق نيجيريـا، بـل ولم يتبـين مكـان وجـودهن، وذلـك       
تكفــل بــإطلاق علــى الــرغم مــن الجهــود المســتمرة الــتي تبــذلها الحكومــة النيجيريــة وتطميناــا إلى ال  

سراحهن. وكذلك لم تستطع الدولة التوصل إلى إطلاق سراح فتيات شيبوك وسائر النساء اللـواتي  
اختطفتهن هذه اموعة الإرهابية في أوقات مختلفة. وقد استمر في شمال شرق نيجيريـا هـذا الظلـم    

دم الاستقرار. وهكـذا  والإجحاف المستشريان مع ما يقترن ما من استمرارِ حالِ انعدامِ الأمن وع
يتبين أن ما ينجم عن المنازعات من عدم الاستقرار يمثل تحدياً على صعيد تنفيـذ مبـدأ المسـاواة بـين     

  الجنسين ومبدأ تمكين المرأة.

كما أن التقاليد والثقافة السائدة تمثل جانبـاً مـن العقبـات الجسـام الـتي تضـر بتنفيـذ هـذين           
ى صــعيده لــدى بعــض فئــات اتمــع النــيجيري في هــذا القــرن المبــدأين وبتحقيــق تقــدم مســتديم علــ

الحــادي والعشــرين. فحقــوق النســاء تهضــم إلى حــد كــبير بفعــل ثقافتــهن وتقاليــدهن ومعتقــدان   
الدينية. وما تزال بعض التقاليد الإثنية وبعض الثقافات والمعتقدات الدينية في نيجيريا تحلّ المـرأةَ في  

من النساء خادمات خانعات لأقارن الذكور. ويظل هذا الاعتقاد قائمـاً علـى   المرتبة الثانية جاعلة 
الرغم مما يجري الدفع به قدماً في معظم أنحاء البلد من إصلاح للسياسات المتعلقة بقضايا الجنسـين،  
ومن عمل رام إلى تحقيق تحولات على صعيد هذه القضايا، ومن تـدارس لهـا ومراعـاة، ومـن سـعي      

الاهتمام ا. فرئاسة العائلة مهمة لــما تـزل محفوظـة لـذكور العائلـة وتعـود لهـم فقـط في          إلى تعميم
كثير من أنحاء البلد، لأن الـبعض في اتمـع مـا زالـوا يتشـبثون بمعـاييرهم التقليديـة والثقافيـة. فعلـى          

ى الأغلـب، إنـاث   سبيل المثال تستبعد بعض الثقافات واتمعات، في الجزء الشرقي من نيجيريا عل ـ
العائلة عند تخصيص الممتلكات، بما فيها الأملاك من الأراضي. ولا يقتصـر شـأن ذلـك علـى كونـه      
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تمييزاً ضد المرأة بل يتعداه إلى كونه يعوق تمكينها إعاقـة بينـة. فملكيـة الأراضـي في الأسـيقة الريفيـة       
  للمجتمع الزراعي هي من الدلائل على التمكُّن المالي.

تـزل    ثير من أنحاء شمال نيجيريا، ولا سيما المنطقـة الـتي يغلـب فيهـا المسـلمون، لــما      وفي ك  
سجلات الالتحـاق بالمـدارس تبـين أن الصـبيان يظلـون أكثـر مـن البنـات حظـاً فيمـا يخـص التعلـيم             
المدرسي. كما أنه ليس في الوقت الحاضر في دولة نيجيريا بكـل أنحائهـا إلا قلـة مـن النسـاء اللـواتي       
يشغلن مناصب سياسية أو قيادية وذلك لأن التقاليد والثقافـة والمعتقـدات الدينيـة تظـل تمثـل عـاملاً       
معيقاً على هذا الصعيد. فالتحدي يتمثل في كسر سطوة الحاجز الثقافي والديني الـذي كـان الحائـل    

  دون سيادة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في بعض أنحاء نيجيريا.

تتسنى ممارسة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بإعداد نشاط ترويجي منهجي ويمكن أن   
مستمر يضطلع به اتمع المدني، من خلال تثقيف الجمهـور وتنـويره المسـتمرين نـزولاً إلى القواعـد      
الشعبية. فمن الأساسي للمضي في تطبيق مبدأ المساواة بين الجنسين ومبـدأ تمكـين المـرأة، ولمواصـلة     

لحملة مـن أجـل العـدل، ولتحقيـق العدالـة الاجتماعيـة، وضـع خطـط للتـدخل وعقـد جلسـات في            ا
إطار حلقات عمل، من خلال تنظيم دورات تدريبية وأنشطة تتدرج نـزولاً إلى العامـة مسـتندة إلى    
عناصــر عمليات/جلســات حلقــات العمــل، والأخــذ بالمنهجيــة التشــاركية في جلســات التــدريب،    

واستحداث برامج وشراكات جديدة. وينبغي التوثيق ومسك  ت، وإنشاء شبكات،وترجمة الكتيبا
الوثائق ذات الصلة على نحو منـهجي صـارم، وتجميـع وثـائق ومعلومـات أخـرى مـن أجـل تشـاطر          
المعارف بوسائل منها عقد لقاءات في دور البلديات مع زعماء الجماعات المحلية أو تنظـيم حلقـات   

نحو يقترن بالترويج في وسائل الإعلام. فبهـذه الأنشـطة   عمل توعوية لزعماء الجماعات المحلية على 
سيقطع شوط بعيد على طريق التأثير الإيجابي وتكوين فريق من جماعات هي أفضل اطّلاعاً، تتمتـع  
بالمعــارف الأساســية فيمــا يخــص المســألة وتــؤدي دور الأعــوان في التغــيير الإيجــابي. كمــا أن ذلــك    

ــاء    ســيهيئ للتصــدي للتحــديات اســتناداً إ   ــة وســينهض بالمشــاركة الشــعبية وببن لى الجماعــات المحلي
القدرات على مستوى القواعد الشعبية. وبعبارة أخـرى، يمكـن تحقيـق الكـثير عنـدما يحمـل اتمـع        
المدني رسالة المساواة بـين الجنسـين وضـرورة تمكـين المـرأة فيوصـلها إلى عتبـة كـل بيـت في المنـاطق           

التمكين المعنيين. ويمكـن أيضـاً تعزيزهمـا أو تحقيقهمـا إذا تسـنى في كـل       الأشد افتقاراً إلى المساواة و
فئة فرعية من اتمع المفتقر إليهما تمييز شخص أو أشخاص أو مجموعة يؤدون دور الـدليل يقتصـر   
النشـاط المــراد أن يضــطلعوا بــه علــى التوصــيل وحمــل رســالة المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة.  

يـؤدون دور  الـذين  موعـة  اشـخاص أو  الأشخص أو على اتمع المدني أن ينور الوهكذا سيتعين 
في مجال قبول مبدأ المساواة بين الجنسين ومبدأ تمكين المرأة وأهميتهما بغية القيام بما يلـزم مـن    الدليل

    ن أن يسـلَّط  دفع وتشجيع على الانضمام إلى العاملين لإبلاغ الرسائل المراد بثهـا. ولـذا فإنـه سـيتعي
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الضوء بصورة وافية على رجحـان مزايـا مفهـوم المسـاواة بـين الجنسـين ومفهـوم تمكـين المـرأة علـى           
مزايا إيمان اتمع بالتقاليد والثقافة والممارسات السائدة فيه بخصـوص مسـائل الجنسـين، وأن يعلَّـل     

م سـبيل إلى تكملـة بـرامج    هذا الرجحان بحماس، وأن يبين للجماعات المحليـة بلغـة تفهمهـا. وذلك ـ   
وسياسات العمل لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة أيدته الحكومة و/أو هي بصـدد السـير   

  فيه.

ولـما كانت نيجيريا دولة موقِّعة على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة      
ها وعلى وثيقة الأهـداف الإنمائيـة للتنميـة    وعلى إعلان بيجين ومنهاج العمل الدولي الذي اعتمد في

التي وضعتها الأمم المتحدة فإا تقر بالمساواة بين الجنسين باعتبارها حقاً مضـموناً بموجـب دسـتور    
. وفي الاتفاقية ما شجع على سن سياسـة وطنيـة خاصـة بقضـايا الجنسـين في نيجيريـا.       ١٩٩٩عام 

لمساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة في ولايـات نيجيريـة       وقد عوين مؤخراً تحقق المزيد على صعيد ا
منــها ولايــة لاغــوس (المركــز الحضــري والتجــاري في نيجيريــا) حيــث زيــدت مــدة إجــازة الأمومــة 
للموظفات من ثلاثة أشهر إلى ستة. وتجدر الإشـادة بجملـة التـدابير المعنيـة الـتي تسـتحق أن تحتـذي        

نيجيرية أخرى، وسائر فروع الحكومة وفروع القطاع الخاص التي يعمـل فيهـا عـدد     مثالَها ولايات
أكبر من المـوظفين في نيجيريـا. ويعتـبر هـذا التحـول علـى صـعيد السياسـة ناتجـاً لنشـاط التحـريض            
والتنوير. لقد تم وضع هذا البرنامج الجدير بالثناء بعد المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة الـذي عقـد      

ن التحريض والتنوير من أجل المساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة غيـرا شـكل       . كما أ١٩٩٥عام 
غرا. ففي هـذا الجـزء الشـمالي الغـربي مـن نيجيريـا         الميدان السياسي في نيجيريا ولا سيما في شمال

يعاين أن جميع مناصب نواب المحافظين تقريباً تشغلها نساء أو هي محفوظة لهـن مـن بـاب التكتيـك     
هذا الحد أو ذاك مقابل المناصب الرسمية السياسية "التي يهيمن الذكور في جميعهـا" علـى النحـو    إلى 

شـجع  ‘ العـرض ’الذي ساد دائماً علـى صـعيد القيـادة السياسـية في نيجيريـا. ولا ريـب في أن هـذا        
  تقبله.مشاركة النساء في شغل مناصب قيادية واعدة فجعل المنظومة تقر بدور النساء في السياسة و

ثم إنه ينبغي لنا أن نـروج للأمـر لـدى حكومتنـا الوطنيـة وأن نمضـي في حثهـا علـى إعـادة            
تدارس برنامجها الإنمائي وسياساا الخاصة بقضايا الجنسين قُبيـل الـدورة التاسـعة والخمسـين للجنـة      

رات صـحفية  وضع المرأة، وإباـا، وبعيـدها. وينبغـي أن يشـتمل النشـاط الترويجـي علـى عقـد مـؤتم         
وحلقات تدارس ومعارض في الساحات العامة، وعلى إنشاء نواد تعنى بالقضـايا الجنسـانية، وعلـى    
الاستعانة بمناصرين للمساواة بين الجنسين، وعلى تنظيم حركات جنسانية في شتى مراحل التعلـيم،  

  دامة الحملة!أي التعليم الابتدائي والتعليم الثانوي والتعليم ما بعد الثانوي، بغية است

  


