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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

   2015آذار/مارس  9-20
ــدورة     ــالمرأة وال د ب ــع المعــ ــالمؤ المــعار العــالمي الراب متابعــة ات

ــة    ــة المعنوا ــة العام ــا   ”الاســتانالم ة للعمع  ــرأة ع : 2000الم
المساواة بين الجنسين والتنم ـة والســــ   ا النـرن ايـادي     

    “والعشرين
ــان  ــن  م ب ـ ــدم  مـ ــ و  نـ ــد لل واسـ ــادي تريت ااااـ ــة    اـ ــو من مـ ــدبوروه ومـ )ا جامشـ

 *والاجتماعي ح وم ة ذات مرتز استشاري لدى المجلس الاقتصادي غير
   

مـن قـرار    37و  36تلنى الأمين العا  الب ان التالي الذي يجري تعم مه وفنا للفنـرتين   
 .1996/31ي والاجتماعي المجلس الاقتصاد

 

 
 

 .مذا الب ان صادر دون تحرير رسمي * 
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 ب ان  
 
 “ة مو ا ين للإاساا ة: فلنتخ له!ا ين المرأ”

أخذ اادي تريت ااااد لل واس و يـولي عنايـة خاصـة للمسـاواة بـين الجنسـين منـذ ع ـد           
الأوله ل ن تشديد  على مذ  المسألة تزايد بصورة ملحوظة بعد المعار الرابع المعد بالمرأة الذي 

. وقد تضمن من اج العمل الذي صدر عـن مـذا المـعاره باابـة   ـار      1995 عا  عند ا ب عين
محــد د للتيرــ يره تع ــدات فيــاملة ا ااــد عشــر  ــالام مــن  ــالات الامتمــا  اياسمــة. وي ــل مــذا    
المن اجه حتى بعد اانضاء عشرين سنة على صـدور ه مصـدرام اـر ام ل سترفيـاد ول سـتل ا . ف ـو       

الم يم ن ف ـه ل ـل امـرأة وفتـاة أن اـارس حريتـ ا واخت ارانـاه وأن ت ع م ـل         ينطوي على تصور لع
جم ــع حنوق ــاه ماــل حن ــا ا اي ــاة دون أن تتعــره للعنــته وحن ــا ا الالتحــا  بالمــدارسه  
وحن ا ا المشارتة ا اتخاذ النراراته وحن ا ا تسب أجر مساو عن العمل المساوي. وال و  

تنـد  ال ـبير الـذي تحنـى علـى مـذا الصـع ده أن تحن ـى المسـاواة بـين           ا حظه على الـرغم مـن ال  
لــم ا يـزل م مـة غـير منعمـزة       الجنسين ا جم ع اواحي اي اةه تما تم تصـورر  ا منـ اج العمـله   

ســ  ما ا الــدول النام ــة. فالنســاء ي ســك أقــل جــا ي ســبه الرجــاله واحتمــال  أن يعملــن ا   ولا
أتبر  من احتمال أن يعملوا ف  ا. ويعـا  الـا النسـاء العنـت البـد  أو       الوظالمت الرديئة النوع ة

الجنسي خ ل ح انن. وا تل يو  تودي الفعوات ا  ال اينو  الإنجاب ة والرعاية الصـح ة  
 امرأة يمتن  ب ان الوضع. 800بح اة 

له وتنشـ     ن الذترى السنوية العشرين لمعار ب عين ن ئ فرصام جديـدة لتعديـد التواص ـ   
مــن أجــل الالتــزا ه وفيــحذ المشــ ئة الس اســ ةه وتعبئــة الجم ــور. فل ــل دور يم ــن أن يضــطلع بــه   

 صاينا العا .
وينع على عاتى تل من ا اصـ به مـن المسـعول ة عـن المواظبـة علـى الـدفع قـدمام مـن أجـل            

المرأة بفعـل التم  ـز    ى تندر تنف ذ من اج عمل ب عين التنف ذَ ال امله لأن البشرية تخسر تلما أ ع 
 العنت. أو

ا من اج العمل ي تصومر عالم يم ن ف ه ل ل امرأة وفتـاة أن اـارس حريانـا واخت ارانـاه      
العـ   دون أن تتعـره للعنـته وحن ـا ا الالتحـا        اوأن ت ع م ل جم ع حنوق ـاه ماـل حن ـا    

أجــر مســاو عــن العمــل  بالمــدارسه وحن ــا ا المشــارتة ا اتخــاذ النــراراته وحن ــا ا تســب
المساوي. لند أ لنت سيرورة ب عين العنـان لمشـ ئة س اسـ ة رالمعـة ولـبروي للع ـان ا فيـتى أ ـاء         
 المعمورة.  نها ربطت بين أاشطة ايرتات النسوية على النطا  العالمي وعزميت مذ  الأاشطة.
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ح بشــأن ســبل وعــاد المشــارتون ا المــعار  نه أو ــانهم لــدومم أمــل تــبير واتفــا  واضــ 
تحن ى المساواة بين الجنسـين وا ـين المـرأة. ومنذلمـذ عملـت اي ومـات والمجتمـع المـد  والجم ـور          
العا  لتعس د وعود منـ اج العمـل علـى فيـ ل تيرـ يرات ملموسـة ا آحـاد البلـدان. وآذاـت مـذ            

 له عـدد النسـاء   التير يرات بتحس نات تبرى ا ح اة المرأة. فند تزايده على  و لم يسبى له ق ُّ ما
ــوااين م افحــة العنــت الجنســا        ــواغ تحمــ  ن ق ــواغ يشــيرلن مناصــب س اســ ةه والل ــات الل والفت 

 المنطَلَىه واللواغ يعشن ا ظل دساتير تضمن المساواة بين الجنسين.
 يتع من اتخاذ تدابير عاجلة ف ما يخص من اج عمل ب عين

ساس راسخ يتماـل ا الإ ـار العـالمي ينـو      يجب أن ي رسى الإ ار الإنمالمي الجديد على أ 
الإاسان. ف ل   ار جديد للأمداف والمرامي والمعفيرات يجب أن يجس د التعسـ د  ال امـل مبـاد      
حنو  الإاسـان الأساسـ ة المتمالـة ا الشـموله وا عـد  قابل ـة التعزلمـةه وا المسـاواةه وا عـد           

لمســاءلة. ويجــب أيضــام أن يــبين بوضــون أن النــوااين   التم  ــزه وا المشــارتةه وا الشــفاف ةه وا ا 
وقواعــد حنــو  الإاســان والمعــايير والتع ــدات النافــذة علــى الصــع د الــدولي ااــل المنطَلَــى المرجعــي  
لبراامؤ العمل الجديد من أجل تنم ة قدرات المرأة والعمل ا تـل  ـال مـن  ـالات الترت ـز ذات      

ال ا احترا  جم ع حنو  الإاسان وحمايتـ ا و عمااـا اليرايـة     الصلة. وينبيري الإقرار بوجوب أن تتم
 والمحكر الن المي الذي ي راي عل ه نجاحه. 2015المنشودة من براامؤ التنم ة لما بعد عا  

 تحسين  تاحة اوال المرأة للموارد

عايـة  ت ل المرأة أقل مـن الرجـل اـوالام لطالمفـة مـن المـوارد الإاتاج ـةه بـا ف  ـا التعلـ مه والر           
 الصح ةه والأراضيه والعمل ال لمىه والمعلوماته والموارد المال ة.
 مساعدة البلدان ا تنل ص أمداء عد  المساواة ا اوال التعل م

ــة  نه مشــاريع وأاشــطة لتعلــ م الجماعــات المستضــعفة ترمــي  نه تنلــ ص       ثمــة حاجــة ملح 
ح للأسر بير ة سد ت ـال ت التعلـ م المترتبـة    التفاوت بين الجنسين على صع د التعل مه تتعلى بتوفير م ن

علــى التحــا  البنــات بالمــدارسه وبتــدريب وتوظ ــت المزيــد مــن المعلمــاته وببنــاء مرافــى الن افــة    
الصح ة المدرس ة وتحسين ما يوجد من اه وبتوفير مورد للماء الن  ت بير ة تحرير الفت ات من م مة 

 د عودنن من المدرسة.جلب الماء التي يتع من عل  ن الن ا  بها بع
 تحسين فرص اوال المرأة للموارد الإاتاج ة

 ن لإتاحة اوال المرأة للموارد الإاتاج ـة أاـرام  يجاب ـام مبافيـرام علـى النمـو الاقتصـادي وعلـى          
ــة        ــ ن. وثم ايــد مــن الفنــره وذلــك  نه جااــب ييادنــا الفــرص الاقتصــادية المتاحــة للنســاء وا  ن

ات وجارسات تحد مـن اـوال المـرأة للأصـول والمـوارد الإاتاج ـةه ماـل         تمعات تايرة ذات معسس
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مل  ــة الأراضــيه والخــدمات المال ــةه والتوظ ــت ا النطــاو الرسمــي. فبتــوفير المــاء ومرافــى الــتط ير 
رف الصحيه ووسـالم  الننـله والتنم ـة الريف ـة وايضـريةه والطاقـةه والعمـل ا  ـال تنم ـة          والص

 النطاو الخاصه ي سعى  نه تحسين اوال المرأة للموارد الإاتاج ة على صعد عديدة.
 قطاو الماء والتط ير والصرف الصحي

الصـحي باليرـة    تضطلع النساء عـادة بـأدوار ا الأاشـطة المتصـلة بالمـاء والـتط ير والصـرف        
فالأغلب أن تنو  النساء بتوفير وتدبير مـعن  — الاخت ف عن الأدوار التي يضطلع بها الرجال ف  ا 

و تـاج  نه    —الماء المنزلي ا الأسر الريف ةه وأن ي نم السـامرات علـى الن افـة الصـح ة ا الأسـرة     
 ير الماء والتط ير والصرف الصحي.نهوج ابت ارية للأخذ بالمسالمل الجنساا ة ف ما يتعلى برافى توف

 الإع ء من فيأن تلمة المرأة وييادة قوة افوذما
غالبام ما لد افتنار المرأة  نه سبل  سماو صونا و نه سلطة اتخاذ النرارات من قدرنا علـى   

 التأاير ا النرارات المتخذة على مستوى المجتمع المحلي والدولة. ولئن تاات النساء قد تسك ايـى 
ا التصويت ا جم ع البلدان تنريبام فلـم ا تزل مناك وجو  تفاوت واسع بـين الجنسـين علـى صـع د     

مـن المجـالس المحل ـة  نه الجمع ـات      —المشارتة الس اس ة والتما ل علـى جم ـع المسـتويات اي وم ـة     
 الو ن ة.

 ااتفاو المرأة بالخدمات النااوا ة
 ـة  تاحـة الإدارة الج ـدة الـتي     م النااوا ـة والنضـالم ة بير  يتع من على اي ومات أن تعـز ي الـن    

بد من ا لتنم ة قدرات المـرأة. ف عـب تـوفير   ـار قـااو  قـوي تتعسمـد ف ـه الالتزامـات وآل ـات            لا
الإافاذ المراع ة لنضايا الجنسـين يسـ م أيضـام  سـ امام تـبيرام ا تعزيـز وحمايـة رفـا  المـرأة وحنوق ـا           

 ية والس اس ة.الاجتماع ة والاقتصاد
 حالات ما بعد الصراومساعدة النساء ا 

ايــروبه ســواء أاشــبت بــين الــدول منــذ مــعار بــ عين تزايــد الاعتــراف بــأن للنزاعــات و  
ضمن الدولة الواحدةه تبعات على النساء مختلفة عـن تبعانـا علـى الرجـال. فف مـا يخـص النسـاء         أ 

الــنزونه وعــد  اــوال الخــدمات الصــح ةه  افيــتملت مــذ  التبعــات علــى الاغتصــاب والتعــذيبه و 
وييادة ضعت ايال  ياء الإصابة بفيروس انص المناعة البشـرية وبـالأمراه الـتي تنتنـل عـن  ريـى       
الاتصال الجنسيه واضـطرابات الصـحة العنل ـةه والعزلـة الاجتماع ـة الـتي تعاا  ـا الأرامـل والنسـاء          

عال تـ ن ا العمـل لتحن ـى السـ   و عـادة      المعتدى علـ  ن جنسـ ام. تمـا تختلـت مصـاس النسـاء وف      
 لــب  لــس الأمــن التــابع للأمــم المتحــدة ا   2000الإعمــار عنــ ما ا حالــة الرجــال. وا عــا   

مــن جم ــع الأ ــراف الفاعلـة المعن ــة أن تأخــذه عنــد التفـاوه علــى اتفاقــات الســ      1325 قـرار  
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جـــات الخاصـــة للمـــرأة والفتـــاة  اوتنف ـــذماه بن ـــور جنســـا  يشـــمل أمـــورام منـــ ا مراعـــاة الاحت 
ــاء ــل و عــادة الإ    أان ــو ين و عــادة التأم  ــو ن و عــادة الت ــتعمير بعــد   الإعــادة  نه ال ــاج و عــادة ال دم
 الصراو. اات اء

 انــا  تــاج  نه التزامنــا الشــديد بالمســاواة ا اينــو  وال رامــة الإاســاا ة المتأصــلة للمــرأة    
اة ا م اا  الأمم المتحـدةه وا الإعـ ن العـالمي ينـو      والرجله وبسالمر الأغراه والمباد  الم نو

الإاسانه وغير  من الص وك الدول ة المتعلنة بحنو  الإاسانه ولا س  ما اتفاق ة النضـاء علـى جم ـع    
أفي ال التم  ز ضد المرأةه واتفاق ة حنو  الطفله والإع ن بشأن النضاء علـى العنـت ضـد المـرأةه     

 تنم ة.والإع ن بشأن ايى ا ال
فمـن الأساسـي أن يــتم علـى جم ــع الصـعده بشـارتة تاملــة مـن النســاءه تصـم م وتنف ــذ         

ومتابعة س اسات وبرامؤ فعالة وااجعة نـتم  بنضـايا الجنسـين وينـو ي بعضـ ا بعضـامه ي ـون ب نـ ا         
مــن س اســات وبــرامؤ  نمالم ــة تعــز ي ا ــين المــرأة وتنــدرم ا. ويســتلز  تنف ــذ منــ اج العمــل التزامــام    

اي ومات والمجتمع الدولي. فاي ومات والمجتمع الدوليه بنطع ما على أافسـ ما تع ـدات و ن ـة    
ودول ة مـن أجـل العمـله بـا ف  ـا تع ـدانما أانـاء المـعاره ينـر ان بأاـه يتعـ من أن ت تخـذ علـى سـب ل               

 الأولوية تدابير لتم ين المرأة وتحن ى تندم ا بحسب وضع ا و تمع ا المحلي.
من الأهم ة ب ان لتنف ذ من اج العمل ومتابعته على  ـو فعـال مشـارتة ومسـاهمة جم ـع      و 

الأ ــراف الفاعلــة مــن المجتمــع المــد ه ولا ســ  ما فئــات النســاء وفيــب انن وســالمر المن مــات غــير     
اي وم ة والمن مـات المنبانـة عـن المجتمعـات المحل ـةه مـع احتـرا  اسـتن ل مـذ  الأ ـراف ال امـله            

 بالتعاون مع اي ومات.وذلك 
 انا  تـاج  نه براـامؤ س اسـاغ فيـامل مـتين لتعمـ م الامتمـا  بحنـو  الإاسـان للمـرأة ا            

جم ــع م و اــات من ومــة الأمــم المتحــدةه بــا ا ذلــك الأاشــطة المتعلنــة ،ــدمات  ســداء المشــورةه   
سـاا ةه والتنسـ ىه والإعـ  ه    والمساعدة التنن ةه و رالمى تنديم التناريره وعمل ـات تن ـ م اااـار الجن   

والتان ت ا  ـال حنـو  الإاسـانه و نه أداء دور اشـ  ا تنف ـذ مـذا البراـامؤه تمـا  تـاج  نه          
آل ات فعالة للتحن ى ا حالات اات اك حنو  الإاسان للمـرأة الـذي يرت بـه أي موظـت عمـومي      

  ن ة.واتخاذ التدابير النااوا ة العناب ة ال يمة وفنام للنوااين الو
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