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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

 0202آذار/مارس  9-02
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة 

ــة     ــة المعنو ـ ــة العامـ ــتئنا لة لليمعلـ ــرأة ”الاسـ المـ
ــا  ــن والتنملــة    0222 ع ــن الجنس ــاواة ب : المس

    “والسلا  في القرن الحادي والعشرين
سســة رارابــاهي ونــي من مــة ةــا  موملــة ذا  مررــ        بلــان مقــدن  مــن مؤ    

 استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي*
 

مـن قـرار    63 و 63تلقى الأمن العا  البلان التـا  الـ ي يـتم تعملمـق ًبقـاق لل قـرتن        
 .0993/60المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
 

 صدر ن ا البلان بدون تحرير رسمي. * 
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 البلان  
 نياط الجاري عملا بإعلان ومنهاج عمل بلالنش  

ــواًنن داقــل  ــدودنا الحقــو       ”  ــع الم ــة لجمل ــة أذربليــان الدةقراًل تم ــل وهوري
ــة          ــة أو المهن ــدين أو ال بق ــل أو ال ــر  أو الأص ــن الع ــر ع ــع الن  ــةي بظ ــلة راب ــة والسلاس المد ل

 .“الجنس أو
 

 0901راًلةي من الملئا  الوًنيي وهورية أذربليان الدةق 4المادة   
ي الحــفي في التصــويأ عقــ  تحو ــا    0901ضــمنأ أذربليــان للمــرأةي قــلا  عــا   

أو  وهورية دةقراًلـة في العـاا الاسـلامي.  ن مـنر المـرأة التمـابؤ في الحقـو  السلاسـلة مـع          
ــ         ــة ال ــرة الســنوا  القللل ــو  في أذربليــان. وقــلا  بت ــردد صــدافي الل ــا يا  يت الرجــل  رم م

(ي عوملــأ  قــو  المــرأة   0902-0901ا وهوريــة أذربليــان الدةقراًلــة    اســتمر  بله ــ
 رممون أساسي من ممو ا  ر الة التقد  في المجتمع.

ــلين عــا        ــهاج عمــل ب ــد  صــدار  عــلان ومن ــى   0992وعن ــد ملــى عل ي ا يمــن ق
اسـتقلا  أذربليـان مـن الاتحــاد السـوبلاأ سـوى أربعـة أعــوا . ومـع ذلـي ا لـمأ وهوريــة          

   ات اقلة القلـا  علـى ولـع ألـما  التمللـ  ضـد المـرأة وال وتورـو           0992ن عا  أذربليا
 .0220الاقتلاري الملحفي بها. وررر  الجمهورية ذلي عا  

ضما ا  التمابؤ في الحقو  بـن  ”ي اعتمد  وهورية أذربليان 0223وقلا  عا   
منـع  ”أضابأ الجمهوريـة   0202بوص ها قا و ا في أذربليان. وقلا  عا   “النسا  والرجا 

ــوا ن   “العنـــلأ الأســـري ــة التمللـــ ي عـــدلأ أذربليـــان القـ . وتع يـــ ا لارادة وبعاللـــة ممابحـ
ــال قر       ــا  بـ ــبلل المئـ ــى سـ ــل علـ ــددي تتصـ ــ ا الصـ ــرى في نـ ــرا ا  أقـ ــريعلة وًبقـــأ  جـ التشـ

 والاعاقة. والعمل
ــة لجم        ــل التابع ــرأة وال   ــرة والم ــؤون الأس ــة بش ــة المعنل ــة الحمومل ــو  اللين ــة وتق هوري

أذربليــان بتن ــلم التــدري  الــلاي  للمســؤولن الحمــوملن ورــ لي للنســا  في البلــد. و ــري  
التررلــ  في التــدري  المقــد  للنســا  علــى تعلــلم المهــارا  التقنلــةي قصوصــا النســا  في منــاًفي  

 أذربليان الواقعة قارج العاصمة بارو.
 

 المرأة في المجتمع  
ط بعلـي في رـل ق ـان مـن ق اعـا  المجتمـعي بـد ا مـن         تقو  المرأة الأذربليا لـة بنشـا   

المهن التقنلة و تى العلوية في ال لمان. وننـا   لـور  شـم وملحـو  مـن السـلدة الأو  في       
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ــدر علللــلأ  أ شــ أ عــا         ــاي أساســا رر لســة لمؤسســة  ل ــان عللل  أذربليــاني الســلدة مهريب
  مجتمــع جديــد وتســهم في  تشــار  بنشــاط في بنــا”(. وتعــر ا المؤسســة   ســها ب  ــا  0224

التنملـة الاجتماعلــة والاقتصــادية في البلـدي بتن لــ  لــتى المشــاريع في مجـالا  مــن قبلــل التعلــلمي    
والصــحة العامــةي والئقابــةي والرياضــةي والعلــم والتمنولوجلــاي والبل ــةي والنشــاط الاجتمــاعيي   

الأمـم المتحـدة للتربلـة     . وتقو  السلدة عللل ا أيلـا بنشـاط في من مـة   “وةا ذلي من المجالا 
والعلم والئقابةي والمن مة الاسلاملة للتربلة والعلـو  والئقابـة. وتـدعم السـلدة الأو  عـددا مـن       

 ال امج النسا لةي ومنها مجلة للشباب مخصصة للمرأة والصحة.
 ن صورة المرأة القوية الناجحة والمسـتقلة راسـ ة في تـاريت وتقاللـد أذربليـان. ومـن        

(ي ابنـة آقـر قـان في    0193-0162البارية في ن ا الصدد قورللدا و  اتابان   الش صلا 
راراباه  بان  مـم الخا ـا . لقـد را ـأ  اتابـان لـاعرة مرموقـة تعـ  عـن الـرو  الحماسـلة            
والا سا لةي ولاررأ أيلا في النشاط المدني الممرس لتحسن الأ وا  في مجتمعها. ومـن بـن   

ــد ا    الانجــايا  المشــهودة  ــا  ــتى  ــافي في لولــا بل ــافي  لــأ مشــملة المل ــة مل ــد أ بوب  اآنن تمدي
الأصللةي ال  ني وا دة من مرار  من قـة رارابـاه. ولا تـ ا  أذربليـان تمي ـد  اتابـان  ـتى        

 اللو  وتشلد بما أ دثتق من ت ثا في المجتمع الأذربلياني.
ثلـل لعـدد مـن النسـا      وتلم التماثلل ال  أقلمأ تخللدا لأب ـا  ولـهدا  أذربليـان تما    

(ي الـ  قامـأ   0961-0192تخللدا ل ررانن. وننـا  تـأ مشـهور يصـور أينـا سـل ا وبا        
ــلوعي          ــ ب الش ــة للح ــة التابع ــة المرر ي ــعبة النســا  في اللين ــلم ل ــة الســوبلاتلة بتن  ــان الحقب  ب
 الأذربلياني. وقد لظلأ أيلا منص  ر ـلس تحريـر مجلـة المـرأة الشـرقلة  لـر  قـاديني(ي الـ         

أصبحأ بلما بعد مجلة المرأة الأذربليا لة  أذربايمان قاديني(. وقد قـدمأ سـل ا وبا قـدما ا    
   أذربليــان  بــان الحقبــة الســوبلاتلة العاصــ ةي  لــ  لــظلأ مناصــ  منــها ر لســة م وضــلة  
التعلــلم الأذربليا لــةي ور لســة  دارة الئقابــة في مجلــس النقابــا  العماللــة في اتحــاد القوقــايي         

 لسة  دارة النسا  في اللينة الق رية القوقايية.ور 
 

 المسا ل الاجتماعلة  
وما بر أ أذربلياني من  استقلا ا مـن الاتحـاد السـوبلاأي تحـاو  التصـدي لمشـملة        

ض مة ني مشـملة المشـردين داقللـاي أي اللاجـ ن داقـل بلـدنم بسـب  الا ـتلا  الأرمـلني          
رارابـاه    تشـريد    - ى النزان المستمر  و   ـاةور و لمن قة رارباه الأذربليا لة. وقد أبل

مـا ي يــد علـى  صــلأ مللـون لــ  . وأ ـدثأ تلــي المسـ لة تــ ثاا رـباا وواســع الن ــا  في       
 النسا  والرجا  والأً ا ي وفي قدرة البلد على التواؤ  مع تحديا  أقرى.  
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ة والاقتصـادية  وترمي سلاسا  الحمومة    ضمان تمابؤ المرأة في الحقـو  الاجتماعل ـ  
 التا : مع الرجلي على النحو

 الحفي في الحصو  على الظ ا  المافي والتحرر من الجون؛ • 
 الحفي في  سمان ملا م؛ • 
 الحفي في الحصو  على الخدما  الاجتماعلة والخدما  العامة الأساسلة؛ • 
 الحفي في الحماية من ال قر والنب  الاجتماعي؛ • 
 الحفي في الملافي؛ • 
 الحفي في الصرا الصحي؛ • 
 الحفي في العلش داقل بل ة صحلة؛ • 
الحفي في تمابؤ المشاررة في الأ ش ة الئقابلةي والمشـاررة في تقريـر السلاسـا  الئقابلـة      • 

 على ولع المستويا ؛
 الحفي في تمابؤ المشاررة في الأ ش ة الترويحلة والرياضلة والتمتع ب وقا  ال راغ؛ • 
  قو  الت لللأ. • 

ــي مــن         ــة واســعة الن ــا  وةــا ذل ــرامج تدريبل ــد ًبقــأ أذربليــان تشــريعا  وب وق
المبادرا  الم صصة للتواؤ  مع المسا ل الجونرية من قبلـل الحصـو  علـى عمـلي ورـ لي مـع       
المشــارل الاجتماعلــةي مــن قبلــل العنــلأ الأســري.  ن مبــادرا  التوعلــة المــ رورة قــد و ث قــأ    

 ي أصدرتق اللينة الحموملـة المعنلـة بشـؤون الأسـرة والمـرأة      بشمل موسع في التقرير الوًني ال
وال  ــل في الــ ررى الســنوية العشــرين لاعــلان ومنــهاج عمــل بــلين. وةمــن الاًــلان علــى 

 التقرير على لبمة الا تر أ بالعنوان التا :
http://www.unece.org/fileadmin/DAM/Gender/publication/Beijing_20_FINAL_eng_201

4_with_cover_page_Azerbaijan_new.pdf . 
 وبلما يلي مقت  ا  من التقرير:

 ا بـة مـن بـن     06في الما ة   00اتسع   ا  تمئلل المرأة في الجمعلة الوًنلة من  سبة ” 
ــا  عــا    002 ــا( في ا ت اب ــ     03ي     ســبة 0222 ا ب ــا  الأقــاة ال ــة في الا ت اب في الما 

  ا با(. 002ن  ا بة من ب 02  0202جر  عا  
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وتمئــل ةلــة التوعلـــة الــ  جـــر  في منــاًفي الجمهوريــة عشـــلة الا ت ابــا  البلديـــة        
ــل المــرأة علــى مســتوى      0229 عــا  ــة في نــ ا الصــدد. ومــن اي ياد تمئل ــة الا ابل أ ــد الأمئل

امـرأة بـن    4 063في الما ـة. وننـا   اللـا     0362البلديا  من  سبة أربعة في الما ـة     سـبة   
 امرأة تشظل منص  ر لس بلدية. 620 ا  البلديا ي وأعل

ويارة في البلـد  ويارا    02ننا  ثلام  سـا  يشـظلن منصـ   ا ـ  وييـر ضـمن       ” 
التنملــة الاقتصــاديةي والئقابــة والســلا ةي والصــحة(؛ وننــا  امــرأة تشــظل منصــ  ر لســة لجنــة 

ة بشـؤون الأسـرة والمـرأة     موملة من بن عشرة رؤسا  لجان  موملة  اللينة الحموملة المعنل ـ
وال  ل(ي وامـرأة تشـظل منصـ  ر ـلس م وضـلة  موملـة  الم وضـلة الحموملـة المعنلـة بقبـو            
ال لاب(ي وثلام  سا  يشظلن منص  عملد معهد للتعللم العا   جامعـة أذربليـان للهندسـة    
المعماريـــة والا شـــا ا ي وبـــرن بـــارو مـــن جامعـــة موســـمو الحموملـــةي ومعهـــد أذربليـــان   

ــة  اقتشــل ان       للد ــلس ويرا  وهوري ــ  ر  ــرأة منصــ   ا  ــا تشــظل الم ــة(. رم راســا  التربوي
المستقلةي ومنص  م وض  قو  الا سان  أمن الم اا( في وهورية أذربلياني وأمـن م ـاا   
وهورية  اقتشل ان المستقلةي ور لس اللينة الحموملة المعنلـة بشـؤون الأسـرة والمـرأة وال  ـل      

 ل ان المستقلةي و ا   ر لس الشررة الحموملة للن م.في وهورية  اقتش
 مديرا تن ل يا  وابهم من النسا . 31ننا  ” 
ــة     ”  ــو  ي الحموم ــن م ــا  ب ــدد النس ــع ع ــا    1 002وبل ــرأة ع ــ  0202ام . و س

ي بلع عدد المو  ا  في الحمومـة  0200را ون الئاني/يناير  0المعلوما  الا صا لة المتا ة في 
 013رجلا. وبلع عدد المن ما  ةـا الحموملـة النسـا لة     02 232مقابل امرأةي في  3 933

بلــع عــدد المشــتظلا  بالأعمــا    0229. وفي   صــا  الســمان عــن عــا   0200من مــة عــا  
 امرأة. 4 602الحرة 

بريقـا عـاملا في    39وننا  ثما لة أبرقة عاملة برلما لة مشتررة ترأسها  سا  مـن بـن   ” 
ية أذربليـان. رمـا تشـظل المـرأة منصـ   ا ـ  ر ـلس الأبرقـة العاملـة          الجمعلة الوًنلة لجمهور

ــاني المشــتر  أذربليــان   ــاون ال لم ــاي أذربليــان  - بر ســاي أذربليــان  - للتع ــدي  - جورجل ا ن
ــدوباي  - مصــري أذربليــان - لمســم غي أذربليــان - سويســراي أذربليــان - أذربليــان مل
رأة منصــ  ر ــلس رــل مــن وبــدي الجمعلــة صــربلا. وفي الوقــأ ذاتــقي تشــظل المــ - أذربليــان

الوًنلة لجمهورية أذربليان لدى الجمعلة الوًنلة لمن مـة الأمـن والتعـاون في أوروبـاي والاتحـاد      
 ال لماني لمن مة التعاون الاسلامي.

ننا  ثلام  ا با  من الجمعلة الوًنلة يشظلن منص  ر ـلس اللينـة ال رعلـة المعنلـة     ” 
لة الأجا   التابعة للينة المسـاواة وعـد  التمللـ  المنبئقـة عـن الجمعلـة       بممابحة العنصرية ورران
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ال لما لة لمجلس أوروباي ور ـلس لجنـة الشـؤون الئقابلـة والتربويـة والاجتماعلـة التابعـة لليمعلـة         
ال لما لــة المنبئقــة عــن من مــة التعــاون الاقتصــادي في من قــة البحــر الأســودي ومنصــ  المنســفي    

ــة   ــاني لحمل ــة     ال لم ــس أوروبــا المعنو  ــة لمجل ــد الأً ــا    ”الجمعلــة الوًنل ــة العنــلأ ض  “ممابح
 .“أذربليان في
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