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  Declaración presentada por la Indian Development 

Foundation, organización no gubernamental reconocida 

como entidad consultiva por el Consejo Económico y 

Social* 
 

 

 El Secretario General ha recibido la siguiente declaración, que se distribuye de 

conformidad con lo dispuesto en los párrafos 36 y 37 de la resolución 1996/31 del 

Consejo Económico y Social. 

 
 

 * La presente declaración se distribuye sin haber sido sometida a revisión editorial.  
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  Declaración 
 

 

 La Indian Development Foundation continuó su misión de empoderamiento de 

la mujer centrándose en su proyecto nacional Sarva Sakhi Swabhiman (proyecto S3).  

 El programa de entrega de máquinas de coser a mujeres rurales vulnerables y 

mujeres pobres de zonas urbanas está progresando satisfactoriamente. Prosigue la 

labor de localización de lugares críticos para proyectos S-3, la identificación de 

beneficiarios y su concentración logística en un grupo viable y la preparación de un 

informe de proyecto para presentarlo a sociedades mercantiles con el fin de obtener 

su apoyo. Se ha ejecutado la planificación y organización de la transferencia de 

competencia profesional y la capacitación en el funcionamiento de las máquinas.  

 Reconociendo la necesidad de una intervención constante en la mayoría de los 

centros por cuanto la adquisición de competencia y la disponibilidad de máquinas 

por sí mismas no bastaban para lograr la sostenibilidad del proyecto, la Indian 

Development Foundation apoyó las funciones de mercado relacionadas con la 

compra de pedidos al por mayor y la entrada de materias primas a efectos  

de mantener una cadena ininterrumpida de suministro para estos centros de 

empoderamiento de la mujer.  

 Se creó una línea telefónica de asistencia y se desarrolló un activo mecanismo 

de intervención rápida para garantizar que se mantuvieran en buen estado esas 

unidades. Así, la responsabilidad social de las empresas es un mecanismo de 

activación del proyecto y de apoyo financiero fundamental, si bien la 

responsabilidad de la sostenibilidad de las unidades se está delegando en la Indian 

Development Foundation, que actualmente está enfrascada en la planificación de la 

gestión del ciclo de vida de esas unidades.  

 Se ha elaborado cuidadosamente un informe consolidado sobre la posibilidad 

de prolongar el período de ejecución del proyecto S-3 para facilitar un acceso 

aceptable a la responsabilidad social de las empresas.  

 Los asesores técnicos de la Indian Development Foundation están estudiand o 

todo el conjunto de habilidades en el uso de tecnologías de gama baja.  

 Los diversos proyectos de generación de ingresos de la Indian Development 

Foundation han ayudado a muchas mujeres a ganar el sustento de su familia, enviar 

a sus hijos a la escuela, conseguir medicamentos para sus cónyuges enfermos o para 

intervenciones quirúrgicas.  

 La Indian Development Foundation ejecuta proyectos Sarva Sakhi Swabhiman 

(proyectos S3) en 12 lugares diferentes de la India que atienden a 1.150 mujeres en 

total. La Indian Development Foundation ha dado a estas mujeres el apoyo 

necesario para avanzar en la sociedad; de ahí la denominación Sarva Sakhi 

Swabhiman de los proyectos, que se centran en la educación de la mujer y su 

capacitación en aptitudes para la vida. La educación de adultos ha pasado a formar 

parte de los proyectos S3, donde las madres reciben los conocimientos necesarios  

de idiomas, cursos académicos y también de contabilidad. Mediante modelos de 

alfabetización financiera, se faculta a las mujeres para gestionar las finanzas y 

apoyar el ahorro familiar.  

 La Indian Development Foundation se ha fijado como objetivo convertirse en 

un agente de cambio en la vida de las mujeres de este país y ayudar a las mujeres de 
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la India a llevar una vida digna. Y no descansaremos porque aún nos queda mucho 

camino por recorrer.  

 La Indian Development Foundation es una de las principales organizaciones 

nacionales no gubernamentales que trabajan en favor de la salud, la educación y el 

desarrollo. La Indian Development Foundation tiene un excelente historial de tres 

décadas de servicio humanitario. Mediante su colaboración con más de 100 proyectos  

de salud y 171 Bal Gurukuls (programas extraescolares para niños pobres) en la 

India, la Indian Development Foundation también ha establecido 12 proyectos S3 

para empoderar y educar a las mujeres en la sociedad.  

 


