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Comision de la Condicion Juridica y Social

de la Mujer

59° periodo de sesiones

9 a 20 de marzo de 2015

Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer y del periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General titulado “La mujer en el afio 2000:
igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el
siglo XXI”

Declaracién presentada por Il Cenacolo, organizacién
no gubernamental reconocida como entidad consultiva
por el Consejo Econémico y Social*

El Secretario General ha recibido la siguiente declaracién, que se distribuye de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 36 y 37 de la resolucién 1996/31 del
Consejo Economico y Social.

* La presente declaracion se distribuye sin haber sido sometida a revision editorial.
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Declaracién

Desarrollo del liderazgo de las mujeres mediante un nuevo
y amplio servicio de asesoramiento

La realidad hoy por hoy es que aln no se ha llegado a la situacion en que las
mujeres puedan lograr el mismo nivel de éxito profesional que el que esta al alcance
de los hombres. Cabe preguntarse por qué se da este fendmeno. La organizacién Il
Cenacolo ha examinado el problema con la ayuda de numerosos profesionales y
expertos especializados en este ambito, que también poseen una formacion
humanistica.

Hay muchas razones de caracter social que explican esta realidad; en primer
lugar, el hecho de que la educacion siga centrada en los hombres. Consideramos
que, al tiempo que se analizan las diversas causas, hay que atacar la raiz del
problema y se requiere un cambio de paradigma a todos los niveles, empezando por
las propias mujeres.

Creemos que es preciso ensefiar a las mujeres a no esperar que el mundo les dé
lo que de por si merecen, sino a ser activas y cambiar el mundo que las rodea. Las
mujeres deben examinar la imagen que se tiene de ellas en su entorno; deben ser
capaces de distinguir entre lo que se espera que hagan y cudl es su verdadero valor y
su deseo personal y tomar conciencia de que ambas cosas no siempre coinciden.

Es necesario abordar este proceso desde la idea de que no se trata de que las
mujeres intenten imitar o superar a los hombres, sino de que usen su feminidad para
complementarlos. Con demasiada frecuencia, las mujeres de hoy estan atrapadas en
roles que afectan a todas las parcelas de su vida: como madre, hermana, esposa y
amante. El objetivo no consiste en eliminar estos estereotipos, sino en ensefiar a las
mujeres a usarlos en su beneficio. Asi, el hecho de que no se entienda bien un rol
puede causar frustracion, asi como llevar a malinterpretar los valores familiares.
Correspondera al coach, psicoterapeuta o asesor informar y preparar a la mujer
trabajadora.
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