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妇女地位委员会 

第五十九届会议 

2015 年 3 月 9 日至 20 日 

第四次妇女问题世界会议和题为“2000 年妇女： 

二十一世纪性别平等、发展与和平”的大会特别 

会议的后续行动 
 

 

 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织“最后的晚餐”

组织(Il Cenacolo)提交的陈述* 
 

 

 

 秘书长收到以下陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

第 37 段分发。 

 

 
 

 * 本陈述未经正式编辑而印发。 
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   陈述 
 

 

妇女通过全新综合性咨询服务取得的领导地位 

 

 今天的现实是，女性尚未达到能够在职业中获得提供给男性同等的成功程度

的高度。这是为什么？在领域内众多具有人道主义背景的专业人士与训练有素的

专家的帮助下，最后的晚餐组织已针对这一问题进行研究。 

 有许多社会原因能够从至今仍然存在的以男性为中心的教育这一现象开始，

对该现实做出解释。我们相信，当对各种原因进行审查时，这一问题必须逆向解

决，且需要由女性自身开始在所有层面转变思维模式。 

 我们相信，需要教导女性不要期望世界给予她自然应得的东西，而是积极主

动地改变自己周围的世界。女性应根据周围的环境审视自己的形象；应留意到且

能够辨析对她们的期望与自己真正的价值与个人意愿。 

 我们需要从女性不应试图模仿或超越男性，而是利用自己的女性特质作为补

充这一角度看待该过程。如今的女性常常受困于渗透于其生活各个角落的各种角

色——作为母亲、姊妹、妻子或爱人。我们的目标并不是消除这些定型观念，而

是教导女性发挥自己的优势。因此，如果某一角色未能被完全理解，则可能导致

挫败感和家庭价值观的错误判断。导师、精神治疗师或辅导员将有责任为职业女

性提供信息与培训。 

 


