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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

 2015آذار/مارس  9-20
ــة      ــالمرأة ودورة الجمع  ــد ب ــع المع ــالمي الراب ــالر الع ــة الم متابع

: المساواة بـ   2000المرأة عام ”العامة الاستثنائ ة المعنونة 
 “الحادي والعشرين لقرنفي االجنس  والتنم ة والسلام 

   
إلـــ يشــ نا،ولوي ونــي منظمــة ةــا  موم ــة ذا  مر،ــ    منظمــة ب ــان مقــدنم مــن

 استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي*
 

مـن قـرار    37 و 36يـتم يعم مـط قبقـال للتقـري      يلقى الأم  العام الب ان التـا  الـ ي    
 .1996/31دي والاجتماعي المجلس الاقتصا

 

 
 

 صدر ن ا الب ان بدون تحرير رسمي. * 
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 الب ان
 

 ضطلاع المرأة بالق ادة من خلال خدما  إرشادية جديدةا  
لى مر لـــة يســـتط ع لح وـــا الحصـــول يتمثــا الواقـــع ال ـــوم في أن المـــرأة   يصـــا بعــد إ   

نتس درجة النجاح في مسار عملوا على ةـرار مـا  ققـط الرجـا. لحمـا السـبك في ذلـ           على
لأخصـائ   والخـءاا المـدرب     لقد نظر  منظمة إل ش نا،ولو في المشملة بمساعدة العديد من ا

 في ن ا المجال ال ين لديوم أيضا نظرة إنسان ة.
نناك المثا من الأسباب الاجتماع ـة الـت يتسـر نـ ا الواقـع بـداا مـن التعلـ م المر،ـ            

ن نـــرى أنـــط يـــتع ي لـــدى دراســـة علــى الـــ ،وري والـــ ي لا يـــ ال ســـائدا  ـــ  ال ــوم. و  ـــ 
بعي وأن ثمة  اجة إلى يغ ا النماذج علـى ي ـع المسـتويا     الأسبابي  ا المشملة من المن ش 

 بداا من المرأة نتسوا.
 ن نعتقـد أن المـرأة في  اجـة إلى أن يـتعلم عـدم يوقـع أن يعط وـا العـا  مـا يسـتحقط            

ا. إذ ينبغـــي للمـــرأة أن ينظـــر بطب عتـــواي ولمـــن أن يمـــون ســـبناقة في يغـــ ا العـــا  مـــن  و  ـــ
 ع ون من  و اي ،ما ينبغي  ا إدراك ما نـو متوقـع منـوا أن ياديـطي     صورتها ،ما يبدو في إلى

ــا  ـــ   ومـ ــون ل ــ ةي وأن يمـ ــوا الشوصـ ــة ورةبتـ ــوا الحق ق ـ ــي ق متـ ــ   نـ ــى التم  ـ ــدرة علـ ديوا القـ
 الأش اا. ن ه ب 

 اجة إلى النظر في نـ ه العمل ـة مـن منظـور أن المـرأة ينبغـي  ـا ألا تحـاول يقل ـد          وثمة  
ــوا    ــطي ولمــن عل وــا أن يســتع  ب نو ت ــا   الرجــا أو التتــوي عل  ،ــي يتمامــا معــط. والمــرأة ةالب

أدوار الأم والأخـــ   -يمـــون رصـــورة ال ـــوم في أدوار متغلغلـــة في شـــ  أر،ـــان   اتهـــا  مـــا
ك النمط ــةي ولمــن يعلــ م المــرأة  س ا ــده نــو القضــاا علــى القوال ــوال وجــة والعشــ قة. إذ لــ

يستعما يل  القوالك بما يحقـ  النتـع  ـا. ومـن ذي إذا ،انـ   ق قـة الـدور ةـا متوومـة           أن
لحوما دق قاي لحإن ذل  قد يحدث الإ باط و، ل  سوا يقدير الق م الأسرية. ويقع علـى عـاي    

 ساول ة يوع ة المرأة العاملة ويدريبوا.الطب ك النتسي أو المرشد م المدرب أو
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