
 E/CN.6/2015/NGO/144  الأمــم المتحـدة 

  

 

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 

Distr.: General 

8 December 2014 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

070115    311214    14-65851X (A) 

*1465851*  

 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

 0202آذار/مارس  9-02
متابعــة المــالر العــالمي الرابــع للمــرأة ودورة الجمع ــة   

: 0222المـــرأة عـــا   ”العامـــة الاســـت ناع ة المعنو ـــة   
    “00نسين والتنم ة والسام  للررن المساواة بين الج

مرــد   مــك مرنــ  ســنتا للتنــوير التنم مــيغ وحــو منممــة  ــ    وم ــة         ب ــان   
 *مرن  استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ذات
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 الب ان  
داء في العالم مـك   ـع عـدد السـ ان في أيرير ـا جنـور الصـحراء        ترع أنبر دولة سو 

مل ـون  سـمة. وقـد سـخلل اـامت التتـرة المستعرضـة         032ال برىغ ويرـدر عـدد سـ ابا بــ     
انوات تدريج ة نحو النهوض بالمرأة والتتاة في المجالات الحرجة الاثني عشر الم  ة للرلـ  والـ    

والترـرغ ووسـاعا الاعـام غ والـتم ين الاقتصـاديغ        ددحا منهاج عمل بـ خينغ وحـي: المـرأة   
ــالمرأةغ والعنــ  ضــد المــرأةغ       ــساح المســل غ و رــولخ الا ســان الخااــة ب ــةغ والصــحةغ وال والب ئ
والآل ة الماسس ة للنـهوض بـالمرأةغ وتعلـ م المـرأة وتدريبـهاغ والنتلـةغ ونـذل  المـرأة في مواقـع          

 السلنة واتخاذ الررار.
يراـة يريـدة مـك  وعهـا أمـا  المـرأة ل ـي تصـب           0992 عـا   وقد أتاح مالر بـ خين  

ــد  الاقتصــادي والس اســي         ــل التر ــرار في  ــالات مــك قب  ــة اــنع الر جــ ءاب أساســ اب مــك عمل 
والاجتماعي في العالم أجمع. واستخابة لهذه الدعوةغ تحولل اللخنة الوطن ة للمرأةغ ال  نا ـل  

ــد أُ ــا     غ لتصــب  ورارة اتحادي ــ0999 شــئل عــا   ق ــة في ع ــة الاجتماع  ــرأة والتنم  ة لشــاون الم
 ولت ون آل ة ماسس ة للنهوض بالمرأة والتتاة في   خ يا. 0992

غ أادرت الح ومة مرسو   رولخ النتل ومرسو  التعلـ م الأساسـي   0226وفي عا   
العا  الذي أعنى نل طتل  راب إل ام اب في الحصـوت علـى سـل سـنوات مـك التعلـ م الابتـداعي        

سنوات مك التعل م ال ا وي المتوسا. نمـا  ـا الدسـتور علـى أن ي ـون السـك الأد         وثامث
ولايـة   02سنة. وقد أقرت مرسو  التعل م الأساسي العا  ومرسو   رـولخ النتـل    09لل واج 

 ولاية في الاتحاد. 63مك أال 
ــهوض       ــان الت امــاب عم رــاب بالن ــ خ ي  ودل ــ  جو اث ــة الن ــ س الجمهوري نمــا أبــدى رع

ــرأة مــك اــامت ةــاور  ســبة    بر ــة ادــددة للعمــل الايجــا  في تعــ ين النســاء     62ضــ ة الم في الماع
ولى في تـاري    خ يـاغ لـ لل المـرأة     المجلس التنت ذي الاتحادي لادارت . وح ذاغ وللمرة الأ في

منااب ورارية عال ـة واسـترات خ ة جـدابغ مـك قب ـل ورارات الـنتا والمال ـة والـدياح والتعلـ مغ          
 ضامب عك تع ين أوت امرأة رع سة قضاة الاتحادغ وحي ألوما مريم مختار.ي

ــا في أن ت ــون أ ــد الاقتصــادات       ــرع س للتحــويامت بنخــاح   خ ي ــرتبا انــة ال وت
رؤيـــة ”غ وحـــي الخنـــة المعرويـــة أيضـــاب باســـم  0202العالم ـــة العشـــريك الأنـــبر  لـــوت عـــا   

ــمك  “02:0222 ــي تتض ــالمرأة  ”غ وح ــاب ب ــاب ااا ــرية     “احتمام ــة البش ــد التنم  ــدإ إلى تول  يه
والوطن ــة مــك اــامت مســاوة  ســاء ورجــات وأطتــات   خ يــا علــى أســاس الا صــاإ. وترــو    

المنصـو    “المسـاواة بـين الجنسـين ول ـين المـرأة     ”الولاية على المبدأ الأساسي المتم ـل في   حذه
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ة مســتدامة و تمــع غ ب  ــة إ ــداث تنم ــة بشــري0223عل ــ  في الخنــة الجنســا  ة الوطن ــة لعــا  
 عادت اات مك أي ل    على أساس الجنس,

الصـــندولخ الاســـتئماج النـــ خ ي للمـــرأة  ناســـترات خ ة لـــدى  0200 شـــا عـــا  وأُ 
ــة و  حــم           ــك لــرناء التنم  ــدعم م ــة الاجتماع ــةغ ب ــرأة والتنم  ــة لشــاون الم ــورارة الاتحادي ال

 لمـرأة في المنااـب الا تباب ـة.   أاحار المصلحةغ لحشـد المـوارد مـك أجـل ريـادة مشـارنة ا       مك
ويســتبد  الصــندولخ لأ ــراض التوع ــة والتعريــ  ونــذل  لتعبئــة النســاء في جم ــع مســتويات   

 المستوى الاتحادي ومستوى الولايات والمستوى ادلي. -الحونمة 
وإلى جا ب الصندولخ الاستئماجغ واالل الادارة الحال ة عملها بمبننـين للرـروض     

ــال     0223إ شــاؤوا عــا   البال ــة الصــ ر م لمســاعدة النســاء علــى الحصــوت علــى التمويــل الب
الصــ رغ ووــا الصــندولخ النســاعي للتنم ــة الاقتصــادية واــندولخ تنم ــة الأعمــات لصــا  المــرأة.   

 في الماعة سنوياب. 02ويدير مصرإُ الصناعة المبننين نمريرين متخدديك بمعدت ياعدة يبل  
ــ ت الح     ــحةغ أ ش ــات الص ــا    وفي   ــة ع ــة الن خ ي ــ مين    0999وم ــوطني للت ــا ال المبن

الصحي نبر امج لرانة بين الرناعين العا  والخا  يعمل على توي  الرعايـة النوع ـة الـ    ـك     
الحصوت عل ها و  ك تحمل ت ال تها بالنسبة لجم ع النـ خ يين. أمـا المسـاوة في المبنـا يتعتمـد      

في الماعـةغ اـا   ـل     0,32 الماعـة ويـديع المو ـ     في 6,02على الدالغ   ـع يـديع رر العمـل    
في الماعــة مــك  مــوح مرتــب المو ــ . وفي بر ــامج الرنــاح الخــا  والتئــات الأاــرى التابعــة     2

ــ     ــديع المو  ــةغ ي ــل    02للح وم ــديع رر العم ــة وي ــل    2في الماع ــا    ــةغ ا ــة  02في الماع في الماع
لعمــل أن يرــرر ديــع المســاوة ال املــة.   المرتــب الأساســي للمو ــ . علــى أ ــ  يجــور لــرر ا   مــك
 .يجور لرر العمل أن يرد  مساوات أارى توير ت ن ة إضاي ة على  موعة الاستحراقات نما

وقــد ل نــل   خ يــا بســرعة مــك ا تــواء مــرض إيبــولا الت وســي الــذي داــل الــبامد  
حـذه الادارة.  أموس سوير الراد  مك ل بريا. ويشهد ذل  برـوة علـى أثـر قنـاح الصـحة في       مع

تشريك الأوت/أنتوبر   خ يـا بلـداب اال ـاب مـك مـرض       00وقد أعلنل منممة الصحة العالم ة في 
 إيبولا بعد ستة أساب ع مك عد   دوث أية إاابات جديدة.

ــاح          ــح ة إلا الرن ــابامت الص ــاء المر ــوطني لاسترص ــا ال ــك المبن ــاب م ــتت د  ال  ولا يس
في  ــين أن توســ ع المبنــا ل شــمل الرنــاح الخــا   الرسمــيغ واصواــاب العمــات الاتحــاديونغ

ويمهر مـك ترـدير للت ن ـة  ـن الآن أن معمـم النـ خ يين        والرناح    الرسمي لا ي ات بن ئاب.
ــة لتشــمل الرنــاح       ــتم توســ ع الت ن  ــوطنيغ وإذا لم ي ــون اــارج  نــالخ حــذا المبنــا ال لا ي ال

 المستت ديك المستبعديك ست ون مك النساء. الخا  والرناح    الرسميغ يإن  الب ة
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أعلنل الح ومة قرارحا بريع الدعم ج ع ـاب عـك بسيـك     غ0200وفي نا ون ال اج/يناير  
ــنتا.          ــة لصــناعة ال ــواع  النا م ــدريجي لل ــ و الت ــك التبت ــ  نخــ ء م ــار وذل الســ ارات الممت

 لتم ين.حذا الس الخغ أ ش  الرع س بر ا اب لاعادة است مار الاعا ة ول وفي
وعلــى وجــ  التحديــدغ يرمــي التــدال البر ــا ي الخــا  بصــحة الأ  والنتــلغ التــابع     

لبر امج إعادة است مار الاعا ـة والـتم ينغ إلى الحـد مـك الأمـراض والوي ـات النتاسـ ة وأمـرض         
ووي ات  دي ي الولادة مك اامت استبدا  تحل ـل الت ـال   والتواعـد. ومـك الأ شـنة ادـددة       

ا مـا يلـي: (أت تو  ـ  عـاملين اـح ين/ قـابامت مهـرةغ وعـاملين في  ـات الصـحة           المضنلع به
المجتمع ــة وعــاملين في  ــات الصــحة الررويــةم (رت ريــع مســتوى الأدويــة وةه  حــا وتوريــدحا  

ــام      222 إلى ــ ة الســـل في   خ يـ ــاط  الج وس اسـ ــع المنـ ــة في جم ـ ــحة الأول ـ ــ  الصـ ــك مرانـ مـ
وإقل م العاامة الاتحاديـة والارترـاء    63 ع الولايات الـ مستشتى عا  في جم 002اات ار  (جت

ــها        ــتم تحويل ــ  ي ــوي  تــداامت لــاملة لحــالات الأ  والنتــل المعرــدة ال ــد ي هــا لت برســم التول 
مرانـ  الصـحة الأول ـةم (دت ترـديم  ـواي   رديـة للنسـاء الحوامـل لتربـل اسـتبدا  ق ـادات             مك

 و الوياء بها.الصحة العامة بعد است مات لروط مع نة أ
إضاية لذل غ يإن بر امج ت س س مشاريع الشبار المبت رة في   خ يـاغ والـذي لمـل     

غ وحو مسابرة سنوية لخنـا الأعمـاتغ موجـ  إلى ماسسـي     “!YouWiN”ل  ي  المبتصر الا 
(وحــي ال ا  ــةت  0200المشــاريع النــ خ يين مــك الشــبار النــام . وقــد اــممل جولــة عــا     

 أو أقل. 22شاريع حذاغ   ع ت ون موجهة للمرأة  صراب في سك الـ مخنا ت س س الم مك
ومعمــم النســاء لا يتمــتعك  ــ  المل  ــةغ الأمــر الــذي يع ــ  في نــ   مــك الحــالات            

  صولهك على أ واح مع نة مك الدعمغ مك ذل  م امب إم ا  ة الحصوت على الرروض.
ــة الأساس ــ     ــولخ المل   وحــي الحــ  في الادارة   - ة وبالنســبة لمعمــم النســاءغ تتعنــل  ر

بسبب اله منة الذنوريةغ اا يخل  الحاجة إلى ت ب ل الرـراراتغ أو إعناعهـا    - والح  في الدال
 مشروع ةغ أو ضرورة  الر ا  بذل غ وبالتالي  د مك دالهك.

وجنســ ة النســاء الن خ يــات مضــمو ة دول ــاب أن ــر منــها داال ــاب. يــالمرأة المت وجــة           
تصـب  ررومـة مـك الحرـولخ      -أي م ـان ولادة أب هـا عـادة     -يتـها الأاـل ة   رجـل مـك ولا   مك
 ولاية روجها. نما لا   ك للمرأة الن خ ية أن لجنس ة الن خ ية ل وجها الأجنبي. في

ويشــ ل   ــار العمــل الايجــا  مــك الدســتور  ــاج اب أمــا  ريــادة مشــارنة المــرأة            
 الس اس ة. الح اة في
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ثن ــة الدين ــة. مــك النســاء مــك ب ــواك بســبب الأرمــات الا   وقــد حربــل مئــات الآلاإ  
ــا        ــذ ع ــاقم حــذا الوضــع بتمــرد جماعــة بونــو  ــرا  من ــاغ   0229وتت في شمــات لــرلخ   خ ي

في  ــرر أيرير ــا.  0202يتــاة مــك مدرســتهك أثنــاء امتحا ــات عــا   032م ااتنــاإ    ــع
 وقد مضل ستة ألهر على ااتنايهك ولم يتم إطاملخ سرا هك بعد.

ماميين طتل   خ ي اارج المدرسـة أو لا يوا بـون علـى الـدوا       9,2ويوجد  ال اب   
في أية مدرسة. وأن ـر مـك  صـ  حـذا العـدد يت ـات في شمـات   خ يـا   ـع لا تـ ات التخـوة            

الجنسين واسعة الننالخ و  ع تتراوح  سبة البنين إلى البنات مك بنل وا دة مرابـل اثـنين    بين
  دة مرابل ثامثة مك البنين في بعو الولايات.مك البنين إلى بنل وا

ولا يــداو  في المدرســة نــ   مــك الأطتــات بســبب الحاجــة إلى عملــهم إمــا للمســاعدة    
المست أو لجلب دال إضـافي لسسـرة. ولا   ـك ل ـ   مـك الأسـر تحمـل الت ـال   المتصـلة           في

المدرسـ ة. وبالنسـبة لآاـريكغ     بإرسات الأطتات إلى المدرسةغ مك قب ل المامبس الرسم ـة وال تـب  
يش ل بعد المسـاية عـك أقـرر مدرسـة عاعرـاب نـب اب. وحنـاخ سـبب آاـر لاجتـاض التسـخ لغ            
اصواــاب في الشــماتغ يتم ــل في التح ــ  ال رــافي. ي ــ   مــك الأحــالي لا يرســلون أطتــالهمغ          

ــدلاب م ــ       ــة ب ــدارس الررآ   ــالهم إلى الم ــلون إرس ــة ويتض ــاتغ إلى المدرس ــ ما البن ــدارس ولاس ك الم
ــة          ــهون المر ل ــهم لا ين ــإن نــ  يك من ــةغ ي ــات في المدرس ــدما يســخل الأطت ــة. و ــن عن الرسم 

في الماعة مك التامم ذ يتسـربون مـك المدرسـة الابتداع ـة      62الابتداع ة. وتت د الب ا ات الحال ة ب ن 
 في الماعة منهم. 22ولا ينترل إلى المدرسة المتوسنة إلا 

انــوات تدريج ــة نحــو تنت ــذ المجــالات الحرجــة الاثــني عشــر   ومــع أن   خ يــا  ررــل 
رمــان علــى أســاس منــهاج عمــل بــ خينغ لا تــ ات المــرأة والتتــاة في   خ يــا تعا  ــان مــك الح   في

 .ثن ة. يهما ررومتان إلى  د يم عالجنس والديك والا
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