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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

 2015آذار/مارس  9-20
 المرأة والـدورة ب ـمتابعة المـتمرر العـالمي الرابـع المعـ      

المـــرأة عـــا  ”الاســـتئنا لة لليمعلـــة العامـــة المعنو ـــة 
المساواة بين الجنسـين والتنملـة والسـ      :  2000

    “والعشرين في القرن الحادي
، وهـي منظمـة  ـك ميوملـة     الاشـترايلة  لدوللـة ا النسـا لة  المنظمةبلان مقد  من   

 *يوالاجتماعذات مريز استشاري لدى المجلس الاقتصادي 
 

مـن قـرار    37 و 36الذي يجرى تعملمه وفقا للفقـرتين  التالي تلقى الأمين العا  البلان  
 .1996/31المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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 البلان  

 بـليين  عمـ   ومنـاا   إعـ ن  باسـتعرا   الاشـترايلة  الدوللـة  النسـا لة  المنظمة ترمب 
 عامـا  عشـرين  مـرور  بعـد  وذلـ   المـرأة،  وضـع  للينـة  والخمسـين  التاسـعة  الدورة في وتقللماما

 وترمـب  .1995 عـا   في عُقـد  الـذي  بـالمرأة  المعـ   الرابـع  العـالمي  المتمرر خ ل اعتمادهما على
 ومنـاا   إعـ ن  تنفلـذ  تعرقـ   التي الراهنة التحديات في النظر إلى الداعي بالمقترح أيضا لمنظمةا

 وترمـب  المـرأة.  وريـين  الجنسـين  بـين  المساواة تحقلق دون تحول التي العوام  وفي بليين عم 
 رصـة وبالف العامـة  لليمعلـة  والعشرين الئالئة الاستئنا لة الدورة  تا ج باستعرا  يذل  المنظمة
 - والاجتمــاعي الاقتصـادي  والمجلــس المتحـدة  الأمـم ويلا ــات  الأعضـا   الــدول لممئلـي  المتامـة 

 التنملـة  خطـة  ضـمن  الجنسـا   المنظـور  إدرا  في للمسـاهمة  - المعتمدة الحيوملة  ك المنظمات
 .2015 عا  بعد لما

ــمن ومـــن  ــة ضـ ــدا  جملـ ــة الأمـ ــر ين في وقعـــ  الـــتي المامـ ــرين القـ ــادي العشـ  والحـ
، وماللـا  .سـلملّة  اجتماعلـة  ثـورة  أيـ   المرأة وضع سيّله الذي الإيجابي التقد  يمئ  لعشرين،وا

 وتتـاح  بيـئك  ا فتامـا  أيئـر  مجتمعـات  في العـا   أنحـا   مختلـ   في النسـا   مـن  قلاسـي  رقم يعلش
 الصــحلة والرعايــة التينولوجلــا علــى وللحصــول للــتعل م أيــ  وإميا لــة أفضــ  فــر  أمــامان
 العمـ   ملـدان  في المـرأة  مشـارية  يخـ   فلمـا  وإيجابلـة  ملموسـة  تغـكات    مـ   يما .والموارد
ــتي المجــالات وفي السلاســلة الحلــاة وفي ــى ال ــد بوضــع تُع  الــدول وزادت والعنــ . للتمللــز م

 بـين  المسـاواة  تحقلق على للعم  التزاماتها من الأخرى هي المد  والمجتمع والحيومات الأعضا 
 .رأةالم وريين الجنسين
 الاشــترايلة الدوللــة النســا لة المنظمــة اعتــرا  ور ــم إجمــالا. يــبك تقــد  تحقــق وقــد 
 التحـديات  مـن  العديـد  هنـا   تـزال  لا أ ـه  إ يـار  يميـن  فـ   الآن، مـ   مصـ   الذي بالتحسن
 العـالمي،  المسـتوى  وعلـى . يـبكة  عراقلـ   هنـا   تـزال  لا يمـا  الجنسـين  بـين  المساواة أما  الماثلة
 مـن  بيـئك  أفضـ   والمنـاقق  البلـدان فقـد يـان أدا  بعـ     تـا  متفاو الآن مـ   المحـرز   التقد يان

 وضـع  شـاد  المنـاقق،  بعـ   وفي الريـب.  عـن  أخـرى  ومنـاقق  بلـدان  تخل فـ   مين في  كها،
ــرأة ــع مقار ــة تراجعــا الم ــاقق في الشــ ن هــو يمــا الآن مــ  المحــرز التقــد  م ــتي المن  تــدور ال
 . زاعات فلاا

 المــرأة تــزال لا بــليين، عمــ  ومنــاا  إعــ ن اعتمــاد علــى عامــا ينعشــر مــرور وبعــد 
 الأيئـر  هـم  والأقفال النسا  أن يما الحلاة، مجالات جملع في للتاملش  كها من أيئر معرّضة
   المناخ. وتغك العالمي والامترار والعن  والإرهاب والنزاعات والفقر المساواة عد  من تضررا
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ــال، ســبل  وعلــى  ــة للمســتموللات العــادل  ــك لتقاســما هنــا  المئ  إلى بالإضــافة العا لل
 التسـاوي  عـد   يـزال  ولا. والاقتصـادية  الاجتماعلـة  المناصب مستوى على يبك تفاوت وجود
 لتعلـلم  الفـر   إتامـة  تـزال  ولاله  فس القلمـة اـاهرة متفشـلة.     بعم  القلا  مقاب  الأجور في

 الاسـتفادة  إميا لـة  محدودية تزال لا يما لة،يام بصفة مضمو ة  ك والفتلات النسا  وتدريب
  طـا   على منتشرة المرأة ضد العن  وااهرةمس لة تبعث على الا شغال.  الصحلة الرعاية من

 النزاعـات  مـالات  في يافلـة   ـك  المـرأة  حماية تزال ولا الجد، محم  على تُتمخذ لا وهي واسع،
 الأ لبلـة  مشـارية  تظـ   مـين  في رارالق ـ صـنع  عمللـة  علـى  تقريبـا  الرجـال  ويسـتحوذ . المسلحة
 منـع  عمللـة  خـ ل  النزاعـات  ضـحايا  عـن  التغافـ   ويـتم . منعدمة أو ضئللة النسا  من السامقة
 .وإدارتها النزاعات  شوب

وليي يُيتب النياح لإع ن ومناا  عم  بليين وليي تصبح المساواة بين الجنسـين   
لمرأة في يافة منـامي الحلـاة ضـرورةي ملويـة.     واقعا ملموسا، من المعلو  أن المشارية الياملة ل

( القضـا   1 ك أ ه قب  أن يحد  ذل ، لا بد من التريلز على ث ثـة مجـالات ر لسـلة، هـي:      
ــى العنــ ،    ــات،     2عل ــدريب بالمجــان للنســا  وللفتل ــلم والت ــى  3( وإتامــة التعل ( والقضــا  عل

الأسـباب الجذريـة لا عـدا  المسـاواة      الفقر. وبالتريلز علـى هـذا المجـالات الئ ثـة يميـن معالجـة      
 الجنسين. بين

وقد أُجري  عدة  قاشات شاملة بشـ ن إدرا  المنظـور الجنسـا  ضـمن خطـة التنملـة        
ورقـة الموقـ  الـتي أعـدتها هلئـة       الاشترايلة الدوللة النسا لة المنظمة. وتتميد 2015لما بعد عا  

والـتي تـدعو إلى: إدرا  هـد      2015ا  الأمم المتحدة للمـرأة بشـ ن خطـة التنملـة لمـا بعـد ع ـ      
ثــ    ايــات   يتضــمنقــا م بذاتــه بشــ ن المســاواة بــين الجنســين ومقــو  المــرأة وريلنــاا         

إفســاح ( و3( وتــوفك القــدرات والمــوارد،  2( التحــرر مــن العنــ ،  1الغايــات هــي:    هــذا
(؛ وتعمــلم مراعــاة المنظــور الجنســا  ضــمن المجــال لإسمــات صــوت المــرأة ولقلادتهــا ومشــاريتاا

 الأهدا  الأخرى بإدرا   ايات م  مة.
ومن الضروري أيضا فام مختل  المرام  التي يحدد فلاا ي  بلـد ويـ  منطقـة موقفـه      

مــن مســ لة النــاو  بــالمرأة. وعنــد القلــا  بــذل ، يميــن تطبلــق لــج محــدد الأهــدا  وشــام     
ئر إلحاما في يـ  بلـد ومنطقـة علـى مـدة، إلى جا ـب إعـداد        بصورة أي  لمعالجة القضايا الأي

اســــتراتليلات جديــــدة لمعالجــــة القضــــايا الأقــــ  إلحامــــا أو القضــــايا المســــتيدة الأخــــرى.  
الســبب، مــن الضــروري وضــع  ظــا  عــالمي واضــح وشــفا  لجمــع البلا ــات وفحصــاا    ولهــذا

ل  مسـا لة الـدول الأعضــا    قـد يلسـر عند ــذ رصـد التغـلك والتقـد  المحــر ز، ويـذ       وتحلللـاا اـا  
والحيومات عن الأعمال التي قام  بها لتنفلذ إع ن ومناا  عم  بـليين، ولامقـا لمسـا لتاا    
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وأهـدا  التنملـة المسـتدامة. ومـن شـ ن       2015عمّا قام  به لتنفلذ إقار التنملة لمـا بعـد عـا     
قلـد الع قـات   استحدا   ظا  مريزي أيضا تحسـين التواصـ  والتعـاون عـ وة علـى زيـادة تو      

بــين الــدول الأعضــا  والحيومــات وهلئــات الأمــم المتحــدة والمجتمــع المــد . وباختصــار، مــن     
 الضروري إ شا  إقار عملي للرصد له آللات واضحة ومتمشرات جنسا لة مبسطة وجديدة.  

 العديـد  عـن  الصـادرة  التوصـلات  على أيضا الاشترايلة الدوللة النسا لة المنظمة وتُوافق 
 التنملـة  خطـة  تضمين إلى الحاجة بش ن العا  ع  الأخرى والشخصلات النسا لة ظماتالمن من
 المـتمرر  عمـ   بر ـامج  وفي بـليين،  عمـ   ومناا  إع ن في المقتر مة التدابك  2015 عا  بعد لما

 المرأة. ضد التمللز أشيال جملع على القضا  اتفاقلة وفي والتنملة، للسيان الدولي
 ميوملـة   ـك  منظمـة هـي  و الاشـترايلة  الدوللـة  النسـا لة  المنظمـة   عم ـ يخ  فلما أما 

 تلتـز  فاـي   - المتحـدة  للأمم التابع والاجتماعي الاقتصادي المجلس لدى استشاري مريز ذات
 والعشــرين الئالئـة  الاســتئنا لة الـدورة  و تــا ج بـليين  عمــ  ومنـاا   إعــ ن تنفلـذ  علــى بالعمـ  
 التاسـعة  الـدورة  في فعـال  بشـي   تسـاهم  ليـي  وسـعاا  في مـا  يـ   تبذل وهي العامة، لليمعلة
 .المرأة وضع للينة والخمسين
 المنظمـات  مـن  أعضـا اا  تشيلع على الاشترايلة الدوللة النسا لة المنظمة ستعم  يما 
 العمـ   وعلـى  بلـدالا،  في المتحـدة  الأمـم  بعمـ  الالتـزا    تعزيـز  علـى  عضـوا  154 عددها البالغ
 وأهـدا   2015عـا    بعـد  لمـا  التنملـة  إقـار  و تـا ج  العمـ   منـاا   أهـدا   وتحقلق تنفلذ على
   المستدامة. التنملة

ــا  ــدول   الفرصــة هــذا الاشــترايلة الدوللــة النســا لة المنظمــة تنتــاز يم لتطلــب إلى ال
   يافة ما يلي:  الأعضا
 والعراقلـ   المحـرز  التقـد   لتحديـد  الـوق   المسـتوى  علـى  شـاملة  تحريـات  بإجرا  التعاد - 

 بليين؛ عم  ومناا  إع ن تنفلذ إقار في وُوجا  التي
 المنظمــــات خــــا  وبوجـــه  المــــد ، المجتمـــع  ومســــاهمات أ شـــطة  دعــــم ومواصـــلة  - 

ــة  ــك ــذ النســا لة، والمنظمــات الحيومل ــاا  إعــ ن لتنفل ــليين عمــ  ومن ــة ب  والوثلق
 هـذا  في تـدعوهم،  هـي ، والعامـة  لليمعلـة  والعشـرين  الئالئة الاستئنا لة للدورة الختاملة
 لإقـار للتحضـك   المعنلين المصلحة أصحاب مع المستويات ي  على العم  إلى الصدد،
 وخ اتهم؛ تجاربهم من وللإفادة 2015 عا  بعد لما التنملة
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 إقـارا  المسـتدامة  التنملـة  وأهـدا   2015 عـا   بعد لما التنملة إقار يشي   أن وضمان - 
 ؛ة مبسطة وجديدةله آللات واضحة ومتمشرات جنسا ل للرصد عمللا

هدفا قا مـا   المستدامة التنملة وأهدا  2015 عا  بعد لما التنملة إقارويفالة تضمين  - 
 بذاته بش ن المساواة بين الجنسين ومقو  المرأة وريلناا؛

مراعـاة    المسـتدامة  التنملـة  وأهـدا   2015 عـا   بعـد  لمـا  التنملة إقارويفالة أن يعمّم  - 
   الأهدا  الأخرى ع  تضملناا  ايات م  مة.المنظور الجنسا  في ي
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