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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

 2015آذار/مارس  9-20
 المرأة والــدورةبــمتابعــة المــالر العــالمي الرابــع المعــ  

المـــرأة عـــا  ”الاســـتئنا لة لليمعلـــة العامـــة المعنو ـــة 
المســاواة بــن الجنســن والتنملــة والســ     :2000

    “والعشرين في القرن الحادي
نســـا لة الألما لـــةم ومـــي من مـــة بلـــان مقـــد  مـــن المجلـــس الـــو   للمن مـــا  ال  

 *ذا  مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعيحكوملة  غير
  

مـن قـرار    37 و 36الذي يجرى تعملمه وفقا للفقـرتن  التالي تلقى الأمن العا  البلان  
 .1996/31عي المجلس الاقتصادي والاجتما
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 بلان  
 المعـ  بالـذكرى العشـرين للمـالر العـالمي الرابـع       2015يحتفل المجتمع الدولي في عـا    

باعتبــاره ّــكسا أساســلا لحقــو  ا  ســان  1995المرأة واعتمــاد منــعال عمــل بــلين في عــا  بــ
التقـد    منـعال عمـل بـلين وتقلـلم    تنفلـذ  الخاّة بالنساء والفتلـا . نهاـا فرّـة زتـاتة لتقلـلم      
ــرات   ــة ونهبــ ــة فــــر  الالمحــــرت والن ــــر في التحــــديا  المتبقلــ ــاء  المتاحــ في ســــبلل لكــــن النســ

 بالمساواة.   ولتععن
المجلس الو   للمن ما  النسا لة الألما لةم من خ ل تقللم تنفلذ منـعال عمـل   يشير و 
سـاواة بـن   أ ه أساسا بسبب الكفاح الدؤوب للنساء من أجل حقـوقعن وتحقلـا الم  نهلى بلينم 

في مجـال لكـن    كـبيرا جلبـ  العشـرون سـنة الماضـلة تقـدما       مالنساء والرجال عبر أرجاء العـا  
 المساواة بن الجنسن. تحقلاالمرأة و
مـن أجـل    1995ورغم ذلكم لا يزال الوفـاء بالالتزامـا  المتععـد فيـا في بـلين عـا         
  يـزال منـاط  ريـا    ف ـ .غير مكتملة حقو  النساء وتحقلا المساواة بن الجنسنم رحلةنهعمال 

 ويل أمـا  التحقلـا الكامـل للمسـاواة بـن الجنسـن في الحلـاة اللوملـة للنسـاء والرجـالم ب لـة            
التحرر من القوالب النمطلة والتمللز والتحرر من العنـ  ضـد النسـاء والفتلـا  وتقـد  حصـة       

نهلى أسـوا   مـع الرجـلم   سـاواة  علـى قـد  الم   ممتساوية من العمل المربح والرعاية ووّول المرأة
العمـل والمــوارد ا  تاجلـة. ورغــم كـون المســاواة بــن الجنسـن ينب ــي أن تصـبح قلمــة أساســلة      

 في أي مكان في العا . واقعا ملموساللميتمعا  الديمقرا لةم فإاا   تصبح بعد 
ن ومنـعال  الوعود المتععـد فيـا في نهعـ     نهنجات ولا تزال مناط العديد من التحديا  أما  

ا جراءا  المقترحـة في مجـالا  الامتمـا  الحاسمـة     المتعلقـة ب ـ عمل بلين فضـ  عـن التوّـلا     
المجلـس الـو   للمن مـا  النسـا لة الألما لـة في نهبـداء بعـا الم ح ـا          عشر. ويرغـب   الاث 

ضـمن   ةالمـرأ بشأن التحديا  الحاللة التي تاثر في تنفلذ وتحقلـا المسـاواة بـن الجنسـن ولكـن      
في  المـرأة ودور  موالفقـر  المـرأة و موالاقتصـاد  المـرأة الأمداف الاستراتليلة التاللة لمنـعال العمـل:   

 ة واتخاذ القرار.طالسل
 القلـا  ويعتبر الاستق ل الاقتصادي للنساء أمرا ذا أهملة حاسمة من أجـل لكلنـعن مـن     

ف تحقلا المسـاواة بـن الجنسـن    لارا  حقلقلة في حلاهنن على قد  المساواة مع الرجال وفيدبخ
بحكم القا ون والواقع. ويعتبر تحقلا الاستق ل الاقتصادي للنساء شر ا أساسلا لتينب الفقـر  
وا قصاء الاجتماعي. والنساء معرضـا  للفقـر بشـكل خـا  عنـدما يعـا ن أشـكال متعـددة         

و أّـلعن ا ثـ    التمللز القـا م علـى أسـاس وضـععن كمعـاجرا  أ      مئل مومتداخلة من التمللز
 .ةلهن الجنسلومل وأأو نهعاقتعن أو سنعن أو دينعن أو معتقدمن 
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بـد مـن ضـمان اعتبـار      لا مومن أجل كسر أغ ل تبعلـة النسـاء لشـركا عن أو للدولـة     
  يصـبح اسـتق ل النسـاء     حقوقا فرديـة. ورغـم ذلـكم    الضريبلةقو  الحالضمان الاجتماعي و

ومنـاط مـوة واسـعة مـا بـن الحالـة        مة ملموسة بعد في ألما لاالاقتصادي الحقلقي والكامل حقلق
بشــكل قــا و  حقوقــا متســاوية يــوفر الدســتور الألمــا  ف .بحكــم الواقــعالحالــة بحكــم القــا ون و

تالـ  منـاط    غـير أ ـه مـا    مللنساء والرجال. ومن الناحلة الن ريةم تتمتع النساء بفر  متساوية
 سـو  العمـل وأجـور العمـل و ـا ر الفقـر والمعاشـا        في مجـال الوّـول نهلى   جنسـا لة  ث را  
 والعمل غير المدفوع الأجر. التقاعدية
وفي ألما لام لا يزال مسار الحلاة يختل  بشـكل واسـع مـا بـن الرجـال والنسـاء. ذلـك         

أن النساء يتوقفن عن العمل المـربح مـرا  أكئـر ولفتـرا  أ ـول مقار ـة مـع الرجـال. وتعمـل          
وظـا    لى أساس حصولهن على أجور أدنى ويش لن في مع ـم الأحلـان   النساء ساعا  أقل ع

 الوظــا   الصــ رىم(. وتقبــل النســاء في مع ــم الأحلــان وظــا   ّــ رى مــئ ) غــير مســتقرة
تتلقـى   العمالـة منـاط فةـة مـن     ه ينب ي أن تكـون   ا  قا و  يفترض أ نهلى تستند مي وظا   و

الحا في الحصول على ضـمان اجتمـاعي    اس لهولل ميورو شعريا( 450)أقل من  متد لةأجورا 
مــو الوعــاء و بالوظــا   الصــ رىم الخــا ا  ــار  يحــدد آخــر مســتقل. ومنــاط   ــا  قــا و  

 الضريبي الحالي.  
أســاس  علــىنــ  دراســة قــا  فيــا المععــد الألمــا  للبحــوخ الاقتصــادية مــاخرا    بلّفقــد  

مـن   في الما ـة  50اء أقـل بنسـبة   وأّـول النس ـ  دخـل الضـريبة أن  المتعلقة بالـدخل و ا حصاءا  
ومـو   الـدخلم رواتب وأّول الرجالم بل نهن النساء يجب أن يدفعن ضرا ب أكئر على  فـس  

 ة للأغـراض الضـريبلة  الأسـر دخـل  تقسـلم  بن ـا   تسـاوية و المضـريبلة غـير   الداول الج ـما يـرتب  ب 
ن الشـريكن علـى   م ـ الضـريبة بموجبه قتطع تُ  ا   (Ehegattensplitting)تقسلم الضرا ب   ا  )

 (.دخللعما أساس  ص  مجموع
أّـول أكئـر   بو ةبل عـل  مسـتقل  س ـُالتمتـع ب كـاف يكفـل    دخـل ويعتبر الحصول على  

ّــعوبة بالنســبة للنســاء مقار ــة بالرجــال. ويتــبن مــذا بوضــوح مــن خــ ل الفيــوة الحاللــة في  
الأجور بـن  فيوة   متوس يبلغفي الما ة )للمقار ة:  22التي بل    سبة  مالأجور بن الجنسن

ســن  وفــاالفيــوة بــن الأجــور  تــزداد حلــ  مفي الما ــة داخــل الاتحــاد الأورو ( 16الجنســن 
في المدفوعــة الأجــور بصــفة خاّــةم فــإن النســاء وترتلبــعن الهرمــي في المشــاريع والشــركا . و

مئــل رعايــة الأ فــال وغيرمــم مــن  متقــو  فيــا النســاءغالبــا مــا الــتي  ممجــال الرعايــة الاجتماعلــة
ــالن  ــل بكــئير مــن الأجــور المدفوعــة     مالأشــصا  المع ــتي يعــلمن   في الوظــا  مــي أجــور أق ال

 الرجال. عللعا
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التنويه بالارتفاع المتواّل لمشاركة النساء في سـو  العمـل في ألما لـا مـن  سـبة       بويج 
ورا نهيجابلــــا للســـــلطة  ( باعتبـــــاره تطــ ــ2012في الما ــــة )  71.5( نهلى 2005في الما ــــة )  60

ــا      الاقتصــادية للنســاء. غــير أن مــذه الأرقــا  لا تأخــذ في الاعتبــار أن العديــد مــن النســاء بألما ل
مــن  ميعملـن في أعمـال بــدوا  جز ـي وأعمـال غــير  طلـة وغــير مسـتقرة. وعلـى مــذا الأسـاس        
مــذه  المضــلل الحــدي  عــن اربــة  اجحــة ا ط قــا مــن مجــرد ارتفــاع معــدل العمالــة العــا  لأن  

ومـن   تشـير نهلى الحيـم المطلـا لأوقـا        مالأرقا  لا تُحول نهلى معادلا  العمل بـدوا  كامـل  
 عمل النساء.

ــة للنســاء في المناّــب التنفلذيــة وجــودمن في عــا  العمــل          ولا تعكــس النســبة المةوي
 كبـار ”ئـل  قلـل  بصـفة خاّـة ضـمن مناّـب       النساء زـئ   ل فومستوامن التعللمي العالي. 

ــ ــذينالمـ ــراف.   م“وظفن التنفلـ ــالس ا دارة وا شـ ــالس ا دارةم  فأي في مجـ ــتوى مجـ ــى مسـ علـ
تالــ  النســاء لا توجــدن نهلا في اــس شــركا  ألما لــة كــبيرة. ولا يــزال الرجــال في ألما لــا   مــا

في الما ـة مـن مناّـب أعضـاء      4النسـاء نهلا   تتـولى يعلمنون على المناّـب التنفلذيـة العللـا. ولا    
ــالس ا دا ــراف في    15 رة ومجـ ــالس ا شـ ــاء مجـ ــن أعضـ ــة مـ ــبر   200في الما ـ ــن أكـ ــركة مـ شـ

الشركا  الألما لة. ونهضافة نهلى ذلكم لا تزال النساء زئ   لئل  قلـل  في المناّـب التنفلذيـة    
 ا دارة والعلو . يفي قطاع
 فيـوة في المعاشــا   الــدخلنيم عــن الاخـت ف بــن الجنسـن في مســاري الحلـاة و   ت ـو 
معاشـا    ومـو مـا يعـ  أن النسـاء يحصـلن علـى       مفي الما ة 59.6بن الجنسن بل    يةالتقاعد

بـن   التقاعدية المعاشا في في الما ة )بالمقار ة مع فيوة  59.6أقل من معاشا  الرجال بنسبة 
في الما ــة داخــل الاتحــاد الأورو (. ومــذه الفيــوة أكئــر بــئ خ مــرا  مــن  39 تبلــغالجنســن 

ن الجنسن تقريبا! وتبلّن فيوة المعاشا  بن الجنسن أن م امر عد  المسـاواة  فيوة الأجور ب
بن الجنسن تتراكم على مدى حلـاة النسـاء. ويعتـبر الفقـر في مرحلـة الشـلصوخة اربـة مالمـة         
بالنسبة للعديد من النسـاء الـ ت تععـدن بالقلـا  بأعمـال غـير مدفوعـة الأجـر لرعايـة الأ فـال           

صا  المعـالن. بــل نهن أجـور الأمعــا  تـنصفا خــ ل مرحلـة الشــلصوخة     وغيرمـم مـن الأش ــ 
بارتفاع عـدد أ فـالهن بسـبب حصـولهن غـير الكـافي أو المحـدود علـى عمـل بـأجر خـ ل فتـرة             

 .المعاشيورو من مبلغ  50العناية بالأ فال؛ ذلك أن كل  فل يع   قص 
الحاسمـة   متمـا    الامنعال عمـل بـلين بشـأن مجـالا     بالقول نهن ويمكن لنا أن  لصص 

السلاســة الحاللــة في مجــال الاقتصــاد ملحــا بت ــلير طلبــا مالمــذكورة ســلفا يمكــن قراءتــه باعتبــاره  
 مــا تال بعلـدا كــل البعـد عــن التحقــام  لأن الاسـتق ل الاقتصــادي للنسـاء    موالعمالـة في ألما لــا 

ا  ـار القـا و     العديد من النساء في وضع التبعلـة. وعلـى النقـلا مـن ذلـكم يمنـع       تال  ماو
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ولا يقــد   مالنســاء مــن أن يصــبحن مســتق   اقتصــاديا “الُمعلــل الــذكر”القــا م علــى مفعــو  
محدودة للحصول على عمـل لا ـا والتمتـع بن ـا  الحمايـة الاجتماعلـة. ويـادي مـذا          افرّ نهلا

أعمـال   فيالوضع أيضا نهلى الفصـل بـن الجنسـن داخـل سـو  العمـل والتمئلـل المفـر  للنسـاء          
 الرعاية غير المدفوعة الأجر.

عامـا   20بعـد مـرور   منـعال عمـل بـلين    تنفلـذ   و رغب أن تسـعم عمللـة اسـتعراض    
مسـاهمة   2015على المستويا  الو نلة وا قللملة والدوللة وخطة التنملة القادمة لما بعـد عـا    

والرجـل. ويجـب    المـرأة وتحقلا المساواة بـن   المرأةولكن  رأةمعمة في حماية وضمان حقو  الم
للنسـاء   المنامضـة نه فاذ سلاسا  المساواة بـن الجنسـن خصوّـا عنـد الن ـر في تنـامي الحركـة        

الــتي هنــدد التنفلــذ النــاجح للسلاســا  وا ع  ــا  والصــكوط الجنســا لة الــتي وُضــع  خــ ل   
سنة الماضـلة. ويجـب ضـمان تقـد  مـوارد بشـرية وماللـة كافلـة للسلاسـا  والهلاكـل            العشرين

 والرجل على جملع المستويا . المرأةنسا لة الراملة نهلى تحقلا المساواة بن الج
الرحلــة غـير المكتملــة   اـاء ومـا تال منـاط  ريــا  ويـل مــن أجـل التقـد  نهلى الأمــا  ونه      

والرجـل. وتـزداد خلبـة أمـل ونهحبـا        رأةومسـتدامة بـن الم ـ   حقلقلـة الراملـة نهلى تحقلـا مسـاواة    
ــة عنــد العديــد مــن النســاء لأن أّــو  ــار  دي المســار  بتحقلــا لبناطــي مااهنن لا تاخــذ في الاعتب

سـنة أخـرى لسـد     20المساواة بن الجنسن. ولا  ريد أن  نت ـر   م ألا وموالعادي للأمور فق 
 .بن الجنسنالفيوة 

 


