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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

 2015آذار/مارس  9-20
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والـدورة  

المــرأة عــا  ”الاســتاناة ة للعمع ــة العامــة المعنو ــة 
ــة    2000 ــ   والتنم ــ ــ  الجنســ ــاواة بــ : المســ

    “والسلا  في القرن الحادي والعشرين
ب ان مقد  من مركز التحــــال  الرة ســي للتعـــل م  ومـو منـــيرمة وـي   وم ـة          

 *ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

مـن قـرار المجلـس     37و  36تلقى الأم  العا  الب ان التالي  الذي يُعمم وفقا للفقرت   
 .1996/31الاقتصادي والاجتماعي 

 
 

 لب ان دون تحرير رسمي.يصدر مذا ا  * 
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 الب ان  
 التحديات المصادفة أثناء تنف ذ إعلان وبر امج عمل ب ع   

في مل  ـة    الاقاف ـة  -التحدي الم تش : التم  ز ضد المرأة في الممارسات الاجتماع ـة   
 ومياث الأراضي  في بعض المجتمعات.

ــاةم علـــى           ــى التم  ـــز القـ ــي تقـــو  علـ ــة ووراثـــة الأراضـ ــا  لا مســـاواة في مل  ـ منـ
 الجنس:  وع
 لا تُعطى المرأة في كاي من المجتمعات الحق في امتلا  أو مياث الأراضي. - 
 لا تُتاح للمرأة أيضا فرصة كاف ة لإبداء رأيها بشأن الأ شطة الزراع ة. - 
 المرأة مُنفِّذة رة س ة لقرارات كاية يتخذما الرجل في المجتمعات المحل ة. - 
 ول على قروض كبية وتعل م عال مال الرجل.لا تُتاح للمرأة الفرصة للحص - 
 لا تتمتع المرأة بالحق في إدارة شؤونها المال ة في الأسرة وفي المجتمع المحلي عموما. - 

 
 الحلول  

 الحلول للتحديات المذكورة مي كالتالي: 
 

 تم   المرأة  
مـا وقـدرة   تم   المرأة مـو عمل ـة مـنلم المـرأة قـوة و قوقـا أكـر للسـ طرة علـى موارد          

 رية أكر للمشاركة في أ شطتها الزراع ـة. وينطـوي ذلـل علـى بنـاء قـدريا المحل ـة بتعمـد          أو
 توفي التعل م  وتحس  اله اكل الأساس ة المحل ة  والق ادة  والاقتصاد  والموارد الأخرى.

ويم ــن أن ت ــون المــوارد في صــورة أرض أو مــوارد مب ع ــة قاةمــة علــى الأرض  ماــل  
 ات والمعادن والم اه والح اة الرية( والهواء. وتتمال أهم ة تم   المرأة ف ما يلي:الغاب
 أ ه يُعزز قدرايا بح ث يم نها المشاركة في الزراعة بصورة أكار فعال ة. - 
 أ ه يمنلم المرأة الاقة  تى يم نها أن تُبدي آراءما ف ما يتعلق بالتنم ة الزراع ة. - 
 الزراع ة بجعل المرأة أكفأ من ذي قبل. أ ه يُععل بالتنم ة - 
أ ـه ععـل المـرأة مسـؤولة بدرجـة أكـر عـن العنايـة بـالموارد بح ـث تتفـادى إنهـا  مـذه               - 

 الموارد وبخاصة الأرض.
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 س  ون في وسع المرأة أن تقود   ايا ومي تواجه المشاكل باقة. - 
لس ان في البلد بح ـث يم ـن   ستُصبلم المرأة قادرة على المساعدة في عمل ة ضبط   اة ا - 

 تحس  مستوى الح اة بسهولة.
يم ــن للمــرأة أن تُعــرر عــن آراةهــا أو شــواولها بشــأن المســاةل الــ  تــؤثر في أســبار   - 

 مع شتها.
يم ــن أن ععــل المــرأة قــادرة  ــتى علــى إعــاد مــوارد إضــاف ة   امــا لا ت ــون المــوارد    - 

 كاف ة.
 الزراعة: وف ما يلي إسهامات المرأة في مجال 

 إنها تزرع وتحصد وتحلب الح وا ات وتجهز المحاص ل. - 
ــ       -  ــور ال ــات والط  ــع الح وا  إنهــا تُعــلمح بالمحاصــ ل في المزرعــة وبخاصــة مطــاردة أو تفزي

 ياجم المحاص ل في المزارع.
 أنها تُعد الطعا  لأفراد أسريا فضلا عن أولئل الذين يعملون في المزرعة. - 
 أنها تنقل المنتعات الزراع ة إلى السوق. - 

 وتشمل التحديات الأخرى ما يلي: 
الاستعابات وي المشععة من جا ب الح ومة. ف ايا مـا تُقـد  المـرأة  لولهـا       أ( 

وتوص ايا إلى الح ومة  ب د أن الح ومـة لسسـ  لا تأخـذ مـذه التوصـ ات في الاعتبـار بجديـة        
 في بعض الأ  ان.

ادة المحافيرة: كاي من الشابات اللاتي لديهن آراء يم ـن أن ت ـون مُف ـدة     الق   ر( 
لا يرتحن للا ضـما  إلى المنيرمـات النسـاة ة  ربـا بسـبب مب عـة الق ـادة  واليرـامر أنهـن  شـ            

 المعارضة من القادة المحافير .
 ـون  المواقع المنعزلة: كـاي مـن المنيرمـات تتركـز في البلـدات ال ـبية فت ـاد ت         ج( 

 منقطعة الصلة بالمنامق الريف ة   ث يع ش أولب النساء.
 قص الأموال مو المش لة الرة س ة ال  تواجـه المنيرمـات النسـاة ة  يـا يعـوق        د( 

تقد  المرأة في كاي من المجتمعات. وتُعاني منيرمات  ساة ة كـاية مـن  قـص التمويـل  ولـذلل      
 دة النساة ة.تفشل المشاريع ويرافق ذلل والبا فشل الق ا

 وف ما يلي الحل للتحديات المذكورة أعلاه: 
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إتا ة فرص مت افئة في التعل م للرجال والنساء. والمفترض إتا ـة فـرص أكـر      أ( 
للنســاء للــتعلم بغ ــة النــهوض بوضــعهن التعل مــي بح ــث يُتــاح الالتحــاق بالجامعــة قبــل الأوان     

 للإ اث فقط.
والنسـاء. وعلـى الح ومـة أن تتأكـد مـن      إتا ة فـرص عمـل مت افئـة للرجـال       ر( 

 مشاركة النساء بنشاط في جم ع  الات التنم ة.
 السماح بتسع ل المجموعات النساة ة.  ج( 
ــون      د(  ــذين يمارسـ ــال الـ ــد الرجـ ــارمة ضـ ــة وصـ ــوا   قويـ ــة قـ أن تضـــع الح ومـ
 الجنسي. التحرش

 وضع قوا   تسملم للمرأة بامتلا  الأراضي.  مـ( 
  تنف ذ الس اسات بغ ة تحق ق التم   الفعال للمرأة.مواصلة تحس   و( 

 


