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妇女地位委员会 

第五十九届会议 

2015 年 3 月 9 日至 20 日 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年妇女： 

二十一世纪两性平等、发展与和平”的 

大会特别会议的后续行动 

 

 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织神道国际学会提交的陈述 

 

秘书长收到以下陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和第

37 段分发。 

 

__________________ 

  本陈述未经正式编辑印发。 
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陈述 

 

充分利用女性的直觉处理管理与世界问题 

截至目前为止，社会结构和产业结构始终建立在男性的价值观与思维方式的

基础上，而女性的直觉几乎不会纳入考虑。世界发展与繁荣的实现并未充分利用

女性的潜力。换言之，可以毫不夸张地说，我们现在所面临的全球挑战，包括饥

饿、贫穷、冲突、经济危机和环境问题，包括全球变暖，均为男性思维方式与理

性行为的产物。 

经科学与生理学证明，女性的直觉优于男性。这里直觉是指传达与实际表达

在潜意识领域的感知的能力。根据日本感性研究株式会社的 Ihoko Kurokawa 博士

的研究，由于女性的脑胼胝体厚度比男性平均高 20%，因此女性的左脑与右脑能

够更好更深入地互动沟通，从而为女性提供了更敏锐、更清晰的感受力和以情感

与人性的善良而不是智力、逻辑或伦理把握事物的能力，这对于产生情感共鸣是

必要的。 

在日本有若干实例能证明，女性的直觉可以有助于增强公司章程的顺应力，

并生产出能触动用户心灵的产品。 

一家生产和销售宠物美容产品的日本公司曾遭受营业额暴跌和市场份额下

降的困境。该公司在延续传统做法的基础上用尽一切努力，但仍无法改变现状。

在此情况下，公司总裁作出了一项大胆决定，在以男性为主导的产品开发部门设

立了一个“女性专用”项目团队，以寻求和确定客户真正想要的产品和设计。总

裁禁止男性雇员干预“女性专用项目团队”。如此一来，最终的成品在销量和市

场份额上都获得了显著回升，公司本身也获得了保持兴旺的能量。 

另一个例子，一家日本公司开发了一款鞋底护理产品，但没有足够的广告预

算，没有销售网络，也没有足够的人员。然而，该产品的总销量达到 700 万件，

相当于每年 100 万件的销量，出口到约 45 个国家。据该公司总经理透露，产生

这一奇迹的主要原因在于“女性的力量”。公司的女性职员尽管在职业生涯和私

人生活中均面临挑战，但她们有着强烈的意愿向他人传达产品的奇妙效果和魅

力。这一情感能量创造出了令人意想不到的销售路线，在异常艰难的谈判中取得

成功，使不可能成为可能。 

真正的两性平等不仅仅意味着相同的条款与条件、同样的规则和男女之间的

同等待遇。这些因素固然重要，但更重要的是充分发挥男性和女性的内源性特质，

使他们自身能够自然地感到快乐和自我满足。而且可以说，通常女性具有最为强

烈的动机去取悦和满足他人，这意味着感同深受，去感受着他人的五官感觉。同

时，男性对自己的客观评估设定了更高值。女性当然能够对自己做出客观的评估，

但对这方面的兴趣不如男性。 
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毋庸置疑，对于社会活动作出客观估计是很有必要的。我们相信，除非在基

于客观估计的组织管理中更多地考虑直觉估值期，否则很难实现组织的顺应力和

持续繁荣；因为人们总是被辉煌成就背后的微笑和情感所打动。如果不为此等无

形和不可测量的因素留出空间，任何组织将变得僵硬，缺乏灵活性，且很难对意

料之外的变化和趋势作出响应。 

这就是为何我们相信，任何实体都需要和有必要邀请女性董事和管理人员加

入董事会，以保持一种氛围和环境，令女性能够轻松表达自己的感受和意见，而

不会受到歧视或无理指责或遭遇回避。我们相信，当女性对他人处境产生共鸣并

为他人奉献的本质能够真正受到重视，并在政治和工业世界得到利用，那么将会

为我们这个面临诸多困难挑战的世界带来些许光明和希望。 

 

 

 


