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 لجنة اضع المرأة
 االخاسون تدسعةالدارة ال

 2015آذار/مدرس  9-20
االـدارة  لمرأة المعـ  بـد  متدبعة المؤتمر العدلم  الرابع 

ــة    ــة المعنو  ــة العدم ــد   ”ااقســتاندة ة للسعاع  ــرأة ي الم
ــة  2000 ــدااة بــــــن الجنســــــن االتنا ــــ : المســــ

   “.االسلا  في القرن الحدي  االعشرين
ة شـ نتو الدال ـةو ا ـ  من اـة كـم ة وم ـة ذا  مر ـ         ب دن مقد  مـن مؤسس ـ   

 استشدر  لدى المجلس  ااقتتادي  اااقتتادي 
  

مـن تـرار    37ا  36تلسقى الأمن العد  الب دن التدلي الذ  يجر  تعا اه افقدً للسفقـرتن   
 .1996/31المجلس  ااقتتادي  اااقتتادي  
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 الب دن  
 ة لعلاج مشد ل الإيارة االقضديد العدلم ةتحق ق ااقستفدية القاوى من بدا ة المرأ  

لقد استند  اله د ل ااقتتادي ـة اااقتتاـديية ةـلآ اإن إح إةسـدس الرتـل بدلق اـة        
ــة        ــد تحققــ  التنا  ــدر. ات ــة في ااقيتب ــد أاــذ  البدا ــة الأ اوي ــديراً م ــتف مو ا  ــه في ال اطريقت

رأة. ابعبدرة أارىو لـن ي ـون   االرادء في العدلم يان تحق ق ااقستفدية القاوى من تدرا  الم
ــ  الجــو و االفقــرو        ــا  واتااــد اإن في العــدلمو  ــد في ذل ــة أن التحــديد  ال ــل المبدلن مــن تب 
االنزا و االأزمد  ااقتتادييةو االقضديد الب ئ ةو امن ب ناد ااقةترار العدلم و  ـ   تـدج طريقـة    

 تف م الرتل اسلسو ه المنطق .
ة العلسا ـة االفسـ ولوت ة أن المـرأة تتفـوى يلسـى الرتـل في       فلسقد ثب  بدلفعل من الندة  ـ 

بدا تاد اةدساد. ا ند تع  البدا ة أا الحدس القـدرة يلسـى تولـ ل مـد  ـو فيسـوس في يـدلم        
العقل البدطن االتعبم ينه بدلفعل. ااستندياً إح الد تور إياو و  را داا مـن مؤسسـة ثـو     

ط بـن  اـف ا الم ـك أ اـر سًـا دً لـدى المـرأة مـن          نسد و   ـراً لأن الجسـم الـاف  الـذ  يـرتب     
في المدةـة في المتوسـطو اتعـد الأ سـعة العاـب ة الوالـلسة بـن  اـف ا ال ـرة           20الرتلو بنسـبة  

الم خ ة لدى المرأة أفضل اأ ار تدرة يلسى التول ل المتبديلو ا ذا ي اي د ثسدسـ ة أ اـر ةـدة    
االرتـة الإ سـد  ةو بـداًق مـن أسـلسوف الـتف م       ااضوةدًو ابدلقدرة يلسى فاـم الأشـ دء بدلعدطفـة    

 العقلس  أا المنطق  أا الأالات  الذ  يحتدته الرتل لتأ  د الأش دء.
ــدن ة ــ  تم نــ  المــرأة ثدســاد مــن المســد ة في       ا نــدا العديــد مــن الأمالســة في ال دب

 ترس ك الدسدتم المؤسس ةو ات ايد المستخدمن  نتعد  تم  القلسوف.
ى الشـــر د  ال دبد  ـــة الـــا تنـــتت اتـــوز  أياا  ال ينـــة الخدلـــة  فقـــد يد ـــ  إةـــد 

بدلح وا د  الأل فة من  سدي منتعدتهد اض د  ةاتاد في الأسـواى. اأمـد  الشـعور بـدلعع  في     
ظــراغ كــم مــتنمةو ابعــد بــذل  ــل تاــد ايتاــدياً يلســى توســ ع المادرســد  التقلس ديــةو ا ــذ 

يااـل إيارة تنا ـة   “ مـن النسـدء فقـط   ”لساشـرا   رة   الشر ة تـراراً تريئـدً بتشـ  ل فريـق ل    
الإ تــدج الــا يقوي ــد الرتــدل لمعرفــة اتحديــد مــد يفضــلسه زبــدةن الشــر ة في الواتــع مــن ة ــ     

الم ـون   الإ تـدج فريـق  ”المنتعد  االتادم م. امنـع الـرة   المـوظفن الـذ ور مـن التـدال في       
ــتت المســت ال إح ا تعــد  م “. مــن النســدء فقــط  لسحــوفي في المب عــد  اةاــة  ا  ــذا أيى المن

 الشر ة في الأسواىو ااستاد  الشر ة الطدتة الا م َّنتاد من الحفدفي يلسى رادةاد.
افي ماـدل آاـرو طـور  شـر ة يدبد  ـة منتعــدً اة ـداً للسريديـةو ال ـن لم ت ـن لــدياد           

م  ا  ــة ت فــ  لق فــدى يلســى الديديــةو الم ت ــن لــدياد شــب ة للستوزيــعو الم ي ــن لــدياد يــدي  
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من الموظفن. امع  ذاو تم ب ع مد مجاويه أ ار من سبعة ملاين منـتتو ا ـو مـد يعـديل       دغ
بلسـداً. ااسـتندياً إح رةـ   مجلسـ  إيارة      45ملس و دً من المب عـد  سـنويدًو مـع التاـدير إح ترابـة      

فاوظفـد  الشـر ةو ب ناـد    “. تـوة المـرأة  ”الشر ةو فإن السبب الرة س  في  ـذ  المععـ ة  ـو    
ــة في       ــة توي ــديان ركب ــدتهن الخدلــة أيضــدًو ل ــان افي ة  ــواتان تحــديد  ادلــة مــن في يالس ي
تول ل الأثر المد ش لمنتعان امد يتا   به من راية. فاذ  الطدتة العدطف ـة تعاـل يلسـى إيجـدي     

  ندً.مندفذ كم متوتعة للساب عد و اتنعح في  ل مفداضد  لعبةو اتجعل المستح ل مم
إن المسدااة الحق ق ة بن الجنسن اق تع  فقط  ف  الش ء من ة   ال ـراغو امـن    

ة   القوايدو امن ة   المعدملسة بن الرتل االمرأة. فاال  ذ  العوامل مااة بطب عة الحدلـةو  
ال ن س  ون من الأ م تحق ق ااقستفدية القاوى من طب عة الساد  الذات ة ل ل من الرتـل  

لآ يشعر  ل منااد بدلسعدية الطب ع ة ابدلرضد النفس . ايم ن القول بشـ ل يـد  إن   االمرأة ة
المرأة لدياد أتوى الداافع لإسـعدي اإرضـدء اإاـرينو ا ـو مـد يعـ  الشـعور بـدلحواس الخاـ           
للآاــرين  اــد لــو  د ــ  ةواســاد. افي الوتــ   فســهو فــإن الرتــل يضــع ت   اــدً أيلســى ب ــام   

تستط ع المرأة بطب عة الحدل أن تًقدار  فساد بطريقـة موضـوي ةو ال نـاد    لتقديراته الموضوي ة. ا
 بش ل يد  أتل ا تادمدً من الرتل في  ذ  الندة ة.

اك ا ين القول إ ه اق يم ـن ااقسـتنندء يـن التقـدير الموضـوي  ف اـد يتعلسـق بدلأ شـطة          
ــه مــد لم توضــع الجوا ــب الق  اــة للسبدا  ــ    ــد  عتقــد أ  ــة. كــم أ ن ــدر في إيارة ااقتتادي  ة في ااقيتب

المن اد  استندياً إح التقدير الموضوي و فإ ه اق يم ن توتع لاوي المن اة ااسـتارار رادةاـدو   
لأن النــدس تتــأثر ياةاــدً بداقبتســدمد  االعواطــ  الــا ت اــن اراء ااق ــدزا  البــد رة. ابــدان 

أ  من اة   د دً تدمـداً اكـم    مال  ذا المجدل للسعوامل كم المرة ة الا اق يم ن ت دسادو ستابح
 مرنًو استعد من الاعب ااقستعدبة للستنما  أا ااقتجد د  كم المتوتعة.

ا ذا  و السبب في أ ند  ؤمن بأ ه من المام امـن الضـرار  ييـوة المـرأة ل ـ  تأاـذ        
م دنهد  اديرة امديرة تنف ذيـة في مجلسـ  إيارة أ    ـدنو مـن أتـل ته ئـة تـو اب ئـة تسـتط ع          

المــرأة أن تعــي ثريــة يـن مشــدير د اآراةاــد يان أ  تم  ــ  أا لـو  أا إ ــدل. ا عتقــد أ ــه    ف اـد 
س  ون  نـدا  ـو  مـن الييـق االأمـل في يدلمنـد الـذ  يواتـه ال ـام مـن التحـديد  الاـعبةو             
يندمد تتعدط  طب عة المرأة الجو رية مع ظراغ اإارينو ايندمد يلسقـى تفد  اـد مـع اإاـرين     

 ق دًو ايًستنل في العدلم الس دس  االعدلم الاندي  يلسى ةد سواء.تقديراً ةق 
 


