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 لجنة وضع المرأة
 والخمسون تاسعةالدورة ال

 2015آذار/مارس  9-20
لمرأة المعـــا بـــا متابعـــة المـــعار العـــالمي الرابـــع    

ــة     ــة المعنو  ــة العام ــتيناللة للةمعل ــدورة الاس وال
: المســـاواة بـــين الجنســـين 2000المـــرأة عـــا  ”

    “والتنملة والسلا  في القرن الحادي والعشرين
نز ، وهـــو من مـــة مـــ    وملـــة بلـــان مقـــد  مـــن الا ـــاد الـــدو  للتـــدب  الم ـــ  

 *مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ذات
  

مـن قـرار    37و  36تلقى الأمين العا  البلان التا  الذي يجري تعملمه وفقاً للفقـرتين   
 .1996/31المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
 

 ن دون  رير رسمي.صدر هذا البلا * 
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 البلان  
 نجاح التنملة المستدامة عن طريق التعللم والتدريب على التدب  المنز   

يعزز التدب  المنز  في أنحاء العالم المساواة بين الجنسـين وا ـين المـرأة. وطبقـاً  عـلان       
، تقو  المرأة بدور  اسم في التنملـة الاجتماعلـة والاقتصـادية    1995ومنهاج عمل بلةين عا  

تدامة، وفي الُأســرة. فالُأســرة هــي الو ــدة الأساســلة للمةتمــع والاقتصــاد. وي ن ــر        والمســ
الأســرة مــن زاويــة التــدب  المــنز  كمةموعــة يجمعهــا توــامن اجتمــاعي قــوي و ــا و ــال      

 متعددة الوجوه. وهي على هذا النحو بحاجة    الحماية والتعزيز والتم ين.
و تى من النا لة اليقافلة، تتحمل المرأة عـبء عمـل    وتعد مها  المرأة متعددة الوجوه. 

كـب  في  دارة الشـعون المنزللــة، وهـو مــا يعـا مســارتها في  دارة المـوارد، وــا في ذلـ  المــوارد       
الطبلعلة والماللة، والأمذية، والوقت. ويتعين عللها رعاية الأطفال، وكبار السـن، والأخـصا    

والمنســوجات، و عــداد الوجبــات، والمســارة في ا  تــاج ذوي ا عاقــة. وعللهــا تن لــ  المــنزل 
 الُأسري وتوللد الدخل.

وكمـا جــاء في  عــلان ومنـهاج عمــل بــلةين، فـدن المــرأة تقــد   سـهاماً كــب اً في رفــاه      
الأسرة ورعاية أفرادها الآخرين. و تى من  ا لة التقاللـد اليقافلـة، تتحمـل المـرأة عـبء عمـل       

البلت بدون أجر، وفي المجتمع، وفي سوق العمـل. ومـن زاويـة التـدب       كب    راَ لأنها تعمل في
المنز ، لا تزال المرأة تتحمل عبئاً مـ  متناسـب لأسـباد عديـدة مـن بلنـها: المسـالل الصـحلة،         
وا ةرة، والطلاق. وهناك ال ي  من الُأسر المعلشلة في أنحـاء العـالم الـق تقودهـا المـرأة، وأ سـر       

 ة تعتمد على دخل المرأة.معلشلة أخرى كي 
وتواجه الُأسر الق تقودها المـرأة في البلـدان المتقدمـة، وبصـفة خاصـة المـرأة في المنـاطق         

 الريفلة من البلدان الناملة، مشاكل الفقر، وسوء التغذية، والاستبعاد.
 ومــن زاويــة التــدب  المــنز ، يتميــل الجا ــب الرللســي للتنملــة في ا ــين المــرأة عــن طريــق    

 التعللم، للس فقط على المستوى الابتدالي واليا وي، و نما على مستوى  دارة الحلاة اللوملة أيواً.
ــلم والتــدريب في  ــال       ــة ونجــاح التعل وكــي  مــن المشــاريع في أنحــاء العــالم ت  هــر أرل

والمـرأة  التدب  المنز  بالنسبة للتنملة المستدامة و سين  لـاة الُأسـر ومع ـم النسـاء والأطفـال.      
الق تتمتع وهارات محسنة في  ـالات الن افـة، والبسـتنة، والزراعـة الُأسـرية، واهلـز الأمذيـة،        
والتغذيــة تســاعد علــى  ســين  الــة الأمــن الغــذالي والرعايــة الصــحلة لأفــراد أســر ا. ويــعدي 

غـر   الاستهلاك والاستصدا  المستدامان للمـوارد الطبلعلـة مـن قبلـل الملـاه، وخشـب الوقـود ل       
الطهي، وكذل  توللد الدخل،    فـر  محسـنة بالنسـبة للمـرأة. وتسـاعد المهـارات الم تسـبة        
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مــن أفوــل الممارســات لــادارة الماللــة ليُســر المعلشــلة والشــراء المســتدا  علــى  ســين جا ــب    
 ا  فاق والدخل في ملزا لة الُأسرة.

ــدان، لا ي ــ    ــو  في   و ــتى  ذا أ  ــرز تقــد  طلــب في بعــ  البل زال كــي  مــن النســاء الل
: 1995يــواجهن  ــديات أخــار  للهــا  عــلان ومنــهاج عمــل بــلةين في عــا           2014 عــا 
ــلس ــوارد         فل ــى الم ــة الحصــول عل ــد   م ا ل ــواجهن ع ــذاه، وي ــتقلال ال ــر  والاس ــديهن الف ل

الاقتصادية، وا في ذل  القرو ، ومل لة الأراضي، وا رث، وكذل  عد   م ا لـة الحصـول   
خــدمات التعلــلم والــدعم. وت ســتبعد المــرأة في بلــدان كــي ة مــن المشــاركة في عمللـــة           علــى 
 القرار. صنع

 وبصفة عامة، فدن لدى المرأة قدرة   تاجلة عاللة يلز  استصدامها لأمرا  التنملة. 
وينبغي توعلة الرجال فلما يتعلق بحقوق المرأة و م ا لا ا القوية بالنسبة للتنملـة. وهـم    
    أن ي و وا خركاء أقوياء لومان استدامة التنملة بالنسبة للنساء والفتلات والمجتمع.بحاجة 

وبا ضافة    عدد المها ، وعبء العمل ال ب ، وعد  المسـاواة بـين الجنسـين، تواجـه      
المرأة  اللـاً مشـاكل ميـل الحـرود وا رهـاد، وخاصـة في بلـدان الشـرق الأوسـط، وكـذل            

 البلدان الأفريقلـة. وتعـد النسـاء والفتلـات في هـذه المنـاطق في موقـ  أقـل         الأمرا  الوباللة في
 أمناً من ذي قبل. وهن ضحايا العن  ضد المرأة في مناطق النزاع.

ومع وضع التطورات الحاللة في الاعتبار، و  راً لأ ه لم يتحقق سـوى الحـد الأدم مـن     
اماً، فدن الا ـاد الـدو  للتـدب  المـنز      التقد  في ال ي  من  الات العمل على مدى عشرين ع

 يطالب المجتمع الدو ، وكذل  جملع الح ومات وأصحاد المصالح الاقتصادية وا يلي:
 الاعتراف بالدور ا ا  للمرأة وقدر ا ا  تاجلة كعامل رللسي لتحقلق التنملة المستدامة • 
علـلم لتحسـين  دارة  لــا ن   ضـمان  صـول جملـع الفتلــات والنسـاء في العـالم علــى الت      • 

 اللوملة من أجل منفعة أفراد الأسرة والمجتمعات
ــة للمةتمــع       •  بنــاء خــراكات بــين المــرأة والرجــل مــن أجــل الحصــول علــى فــر   نمالل

 بأكمله
مواصلة تعزيز المساواة بين الجنسين لتحسين فرصة  صول المرأة على رأس المال، والمـوارد،   • 

 ت نولوجلا، والمعلومات، والمساعدة التقنلة، والتدريبوالقرو ، والأراضي، وال
 دعم ا ين المرأة باعتبارها عنصراً فاعلًا رللسلاً للتنملة الاجتماعلة والاقتصادية المستدامة • 
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الاعتراف بأرلة تعللم مواضلع التدب  المنز  لتحسين الأمن الغذالي، والقواء على الفقر،  • 
ــة الح  ــد  في  وعلـ ــراز تقـ ــلة    و  ـ ــر المعلشـ ــتدامين ليُسـ ــاج المسـ ــتهلاك وا  تـ ــاة، والاسـ لـ

 .والمجتمعات
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