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  Заявление, представленное Международным советом 
женщин и Международной федерацией женщин-
предпринимателей и женщин-специалистов — 
неправительственными организациями, имеющими 
консультативный статус при Экономическом 
и Социальном Совете* 
 

 

 Генеральный секретарь получил следующее заявление, которое распро-

страняется в соответствии с пунктами 36 и 37 резолюции 1996/31 Экономиче-

ского и Социального Совета. 

 

__________________ 

 * Настоящее заявление выпускается без официального редактирования. 
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  Заявление 
 

 

 Проект «Пять O» связан с профессиональным и иным обучением женщин 

и девушек в развивающихся странах и странах с переходной экономикой. Цель 

проекта «Пять O» заключается в использовании профессиональных знаний и 

компетенции сотрудников участвующих организаций для оказания помощи в 

проведении курсов обучения приносящим доходы навыкам, в том числе навы-

кам, пользующимся спросом на рынке труда, трудовым навыкам, маркетингу и 

функционированию мелких предприятий, сопровождающегося обучением в 

области здравоохранения, питания, гигиены, ухода за детьми и грамотности. 

 Организации-участники — Международный совет женщин и Междуна-

родная федерация женщин-предпринимателей и женщин-специалистов — пол-

ностью поддерживают Пекинскую декларацию и Платформу действий и стре-

мятся увидеть выполнение рекомендаций по двенадцати направлениям дея-

тельности. При этом мы подтверждаем сохраняющуюся значимость документа 

через двадцать лет после четвертой Всемирной конференции по положению 

женщин. Мы приветствуем критический обзор сделанного за двадцать лет, од-

нако возражаем против любого смягчения формулировок, которые с усердием 

старались составить дальновидные женщины в 1995  году. В частности, мы 

поддерживаем полное сохранение как определения «семья», так и контроль 

женщины за своим здоровьем, в особенности своими репродуктивными права-

ми. Однако мы озабочены тем, что, отчасти по причине нехватки политической 

воли, медленно совершенствуется охрана материнства и детское здравоохране-

ние; мы призываем государства безотлагательно повысить эффективность сво-

их систем здравоохранения и родовспоможения, улучшив оказание медицин-

ских услуг для женщин всех возрастов независимо от их положения.  

 По мере того как приближается срок, установленный для выполнения це-

лей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия, мы с 

удовлетворением отмечаем значительный прогресс, достигнутый в большин-

стве областей, таких как всеобщее начальное образование и уменьшением раз-

меров крайней нищеты. Мы рассчитываем на принятие повестки дня на период 

после 2015 года с установлением новых целей устойчивого развития и в этом 

контексте поддерживаем следующие стратегии и действия в целях достижения 

гендерного равенства. 

 Через проекты в области устойчивого развития, подобные предусмотрен-

ным проектом «Пять O» и выполняемые Международным советом женщин, 

женщинам и девушкам предоставляется возможность улучшить свое общее 

благосостояние и положение в своих общинах. Одна такая программа, в насто-

ящее время курируемая в рамках проекта «Пять O», заключается в оказании 

помощи школе с совместным обучением в депрессивном районе Карачи. Здесь 

ученики учатся взаимному уважению друг друга; девочки получают такое же 

образование, что и мальчики, и готовятся вступить в мир на равных с ними. 

Важное значение имеет хорошее качество образования девочек.  

 Для расширения экономических прав и возможностей женщин, крайне 

необходимых для успешного бизнеса, процветания общины и государства, а 

также для устойчивого развития, существенно важны образование и здраво-

охранение. Женщины по-прежнему сталкиваются с препятствиями, в том  числе 

отсутствием доступа к природным ресурсам, финансам, земельной собствен-
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ности и рынкам. Международная федерация женщин-предпринимателей и 

женщин-специалистов поддерживает поощрение правительствами принятия 

инициативы Организации Объединенных Наций в отношении глобального до-

говора и принципов расширения прав и возможностей женщин компаниями и 

самим государством как работодателем с созданием безопасных отраслей, как, 

например, швейная промышленность, с заработной платой в размере не ниже 

прожиточного минимума и равным подходом ко всем, в том числе к женщи-

нам-мигрантам, как имеющим документы, так и не имеющим их.  

 Мы настоятельно рекомендуем правительствам разработать законодатель-

ство, направленное на повышение экономической независимо сти женщин в ка-

честве условия равенства женщин и мужчин на протяжении всей их жизни, 

подчеркивая, что оно в обязательном порядке должно, помимо прочих особен-

ностей, включать равную занятость в официальной экономике, равную оплату 

независимо от гендерной принадлежности, пенсионное обеспечение, стратегии 

борьбы с нищетой, удобный и доступный по средствам уход, социальные и ме-

дицинские услуги, достаточный по продолжительности отпуск по беременно-

сти и родам и охрану детства. 

 Мы поддерживаем выполнение принятой Международной организацией 

труда программы обеспечения достойной работой и проистекающих из нее 

инициатив с гендерным равенством в качестве сквозной цели.  

 В частной сфере мы полагаем важным поддержание гендерного баланса в 

органах управления как частноправовыми, так и публичными корпорациями и 

призываем правительства добиться установления такого баланса и принять на 

страновом или региональном уровне надлежащие и обязательные для исполне-

ния меры по увеличению к 2020 году численности женщин в органах управле-

ния и на руководящих должностях.  

 Международный совет женщин и Международная федерация женщин -

предпринимателей и женщин-специалистов по-прежнему обеспокоены дис-

криминацией и насилием во всех их формах, которым подвергаются женщины 

и девушки и которые являются грубым нарушением их прав человека. Мы 

настоятельно рекомендуем государствам принять законодательство, направ-

ленное на предотвращение подобного насилия и наказание виновных, согласу-

ющееся с международными конвенциями и способствующее достижению под-

линного гендерного равенства. Мы призываем к всеобщей ратификации Кон-

венции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин и фа-

культативных протоколов к ней без каких-либо оговорок. Мы также утвержда-

ем, что тщательное исполнение принципов расширения прав и возможностей 

женщин позволит предотвратить насилие и сексуальные домогательства по от-

ношению к женщинам на рабочем месте и сигнализировать о возможном внут-

рисемейном насилии, с тем чтобы оно могло быть должным образом рассмот-

рено и устранено. 

 Лишь только когда женщины добьются подлинного равенства в образова-

нии и подготовке, когда будут созданы безопасные и здоровые условия работы 

как в официальной, так и в теневой экономике и им будут предоставлены воз-

можности доступа и ко всем ресурсам в устойчивой обстановке, они действи-

тельно смогут развивать свой скрытый потенциал.  
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