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妇女地位委员会 

第五十九届会议 

2015 年 3 月 9 日至 20 日 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000年妇女： 

二十一世纪两性平等、发展与和平”的大会特别 

会议的后续行动 
 

 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织国际妇女理事会与国际

商业和专业妇女联合会提交的陈述* 
 

 

 秘书长收到如下陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

第 37 段分发。 

 
 

 * 本陈述未经正式编辑印发。 
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  陈述 
 

 

 项目五-O 涉及向发展中国家和转型期国家的妇女和女孩提供职业及其他培

训。项目五-O 的目标是运用所有参加组织成员的技能和专业知识，支助开办创收

技能培训班，内容包括就业和工作技能、营销和小型企业运作等，同时提供保健、

营养、卫生、儿童护理和扫盲培训。  

 作为成员组织，国际妇女理事会与国际商业和专业妇女联合会完全支持《北

京宣言和行动纲要》，并努力争取针对十二个重大关切领域的建议得以落实。在

此过程中，我们认识到在第四次妇女问题世界会议召开 20 年后，这份文件仍然

具有意义。我们对二十周年审查表示欢迎，但反对任何弱化该文件语言的做法，

这些语言是 1995 年那些具有前瞻性的妇女们艰难奋斗的成果。尤其是，我们坚

决支持“家庭”的定义以及妇女对自身身体的控制权，特别是生殖权利。但是，

令我们感到关切的是，孕产妇和儿童保健工作的进展一直非常缓慢，部分原因是

缺乏政治意愿。我们敦促各国毫不拖延地改进医疗保健系统和提供相关情况，把

服务的对象扩大至各年龄段的妇女，无论其地位如何。 

 随着千年发展目标临近预定日期，我们高兴地注意到大多数领域都取得了重

大进展，如普及初等教育以及减少极端贫穷率。我们期待通过制定了新可持续发

展目标的 2015 年后议程，在这一方面，我们倡导采取以下战略和行动，以实现

性别平等：  

 通过可持续发展项目，如在项目五-O 监督下的项目以及由国际妇女理事会

开展的项目，向妇女和女孩提供在社区中提升自身总体福祉和地位的机会。目前

项目五-O 监督下的一个项目是为卡拉奇一个贫困地区的男女混合学校提供支助。

在这里，学生学会了彼此尊重；女孩获得与男孩相同的教育，从而使他们具备了

平等踏入世界的能力。为女孩提供优质教育至关重要。  

 教育和保健是增强妇女经济权能的关键，而增强妇女经济权能又对企业、社

区和政府获得成功以及实现可持续发展至关重要。妇女仍然面临着多种障碍，包

括缺乏获得自然资源、资金、财产及进入市场的途径。国际商业和专业妇女联合

会提倡各国政府推动作为雇主的企业和政府部门接受联合国全球契约倡议增强

妇女权能原则，以打造安全的产业，如服装业，同时为包括持有证件或无证移徙

妇女在内的所有妇女提供可维持生活的薪资和平等待遇。 

 我们强烈建议各国政府制定立法，提高妇女的经济独立性，以此作为男女在

其一生中实现平等的一项条件，同时强调立法应述及：正规经济中就业平等、男

女同工同酬、养恤金、减贫战略、便于获取且负担得起的护理服务、社会和保健

服务、慷慨的产假福利以及儿童保育。  

 我们提倡执行国际劳工组织体面工作议程及由此产生的倡议，并把性别平等

视作一个跨领域目标。  
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 在私人领域，我们认为重要的是在私人和公共企业的董事会中实行性别平

衡，我们鼓励各国政府加强这种平衡，并且在国家或区域层面执行适当且具有约

束力的措施，以在 2020 年前增加董事会中担任决策职务的妇女人数。  

 国际妇女理事会及国际商业和专业妇女联合会仍然对妇女和女孩遭受的一

切形式歧视和暴力行为表示关切，这些行为严重侵犯了她们的人权。我们强烈敦

促各国遵照致力于实现真正性别平等的国际公约颁布立法，预防此类侵害行为并

惩罚实施者。我们敦促毫无保留地普遍通过《消除对妇女一切形式歧视公约》及

其《任择议定书》。我们还认为，认真执行增强妇女权能原则会防止妇女在工作

场所遭受暴力和性侵犯，并且会捕捉到可能发生的家庭虐待的迹象，以便作出妥

善处理及予以补救。  

 只有在教育和培训中享有真正的平等、在正规或非正规经济中拥有安全健康

的工作环境以及可持续地获得机会和所有资源，妇女才能真正自由地发挥最大的

能力。 

 


