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 لجنة وضع المرأة
 والخمسون تاسعةالدورة ال

 2015آذار/مارس  9-20
لمرأة المعـــا بـــا متابعـــة المـــعار العـــالمي الرابـــع    

ــة     ــة المعنو  ــة العام ــتيناللة للةمعل ــدورة الاس وال
: المســـاواة بـــين الجنســـين 2000المـــرأة عـــا  ”

   “والتنملة والسلا  في القرن الحادي والعشرين
بلــان مقــد  مــن المجلــس الــدوو للمــرأةو والايــاد الــدوو لســلدا  الأعمــا             

والمهنلا *و وهما منظمتان غير حكوملتـان ذوااـا مر ـس استشـاري لـدس المجلـس       
 *الاقتصادي والاجتماعي

  
 مـن قـرار   37و  36القى الأمين العا  البلان التاو الذي يجري اعملمه وفقاً للفقـراين   

 .1996/31المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
 

 دون يرير رسمي صدر هذا البلان * 
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 البلان  
ــا           ــدريو الأ ــرس للنس ــوان الت ــا وأ  ــدريو المه ــا  الخمــس بالت ــتم مشــرون المنظم يه

ــة ا تقــا . وا ــد  مــن مشــرون       ــدان الــد اــر اقتصــادالا ورحل ــة والبل ــدان النامل والفتلــا  في البل
نظمـا  المشـار ة في دورا  التـدريو    المنظما  الخمس هو استخدا  مهارا  و برا  أعضا  الم

على المهارا  المدرّة للد لو وا في ذلك العمالة ومهارا  العملو والتسويقو والعمللـا  التةاريـة   
 الصغيرةو يصاحبها التدريو على الصحة والتغذيةو والنظافةو ورعاية الأطفا و ومحو الأملة.

والايـاد الـدوو لسـلدا  الأعمـا      واعيد المنظما  الأعضا و والمجلس الدوو للمرأةو  
والمهنلا  إعلان ومنهاج عمل بلةين بصورة  املةو واتطلع إلى رؤيـة انفلـذ اوصـلا  ا  ـا     
عشرة مجـالًا مـن مجـالا  الاهتمـا  الحاسمـة. وبقلامنـا بـذلكو فت نـا  عتـر  باسـتمرار صـلاحلة            

ــع الم        ــالمي الراب ــعار الع ــى الم ــاً عل ــد م ضــيّ عشــرين عام ــة بع ــن  رحــو    الو لق ــالمرأة. ور ــا ب ع
ــد         ــارا أي ضــع  في الصــلغة ال ــا  ع ــاًو ولكنن ــد عشــرين عام ــذي يجــري بع بالاســتعراا ال

مـن أجـل يقلقهـا. وبصـفة  اصـةو فت نـا لا  ـدعم أي         1995 افحت المرأة المتطلعة في عـا   
شــي  أقــل مــن اعريــ  ل ســرةو أو ســلطرة المــرأة علــى جســدهاو  اصــة مــن حلــ  الحقــو    

غير أ ه يسـاور ا القلـق لأن التحسـلنا  في صـحة الأ  والطفـل  ا ـت بطلذـةو وهـذا          ا نجابلة.
يرجــع في جا ــو منــه إلى عــد  وجــود إرادة سلاســلةو ورــن  طالــو الــدو  بتحســين  ظمهــا    
الخاصــة بالرعايــة الصــحلة والتوللــد دون إبطــا و واوســلع الأحكــا  لتشــمل النســا  مــن  لــع     

 الأعمارو بصر  النظر عن وضعهن.
ومع اقتراب الأهدا  ا نماللة ل لفلة من موعدها النـهاليو يسـر ا أن  لاحـن أ ـه قـد       

أُحرز اقد   بير في معظم المجالا  ميل اعملم التعلـلم الابتـداليو والتخفلـ  مـن معـد  الفقـر       
و مـع وضـع أهـدا  جديـدة     2015المدقع. ورن  تطلع إلى اعتماد  طـة التنملـة لمـا بعـد عـا       

دامةو وفي هذا السلا  فت نـا  نـادي بالاسـتراالةلا  وا جـرا ا  التاللـة مـن أجـل        للتنملة المست
 يقلق المساواة بين الجنسين:

فعن طريق مشاريع التنملة المستدامةو من قبلل الك الد يشر  عللهـا مشـرون المنظمـا      
ن أجـل يسـين   الخمسو والك الد يديرها المجلس الدوو للمرأةو اتاح الفرصـة للنسـا  والفتلـا  م ـ   

رفاههن العا  ووضعهن دا ل مجتمعالن. ومن بين هذه المشاريع الد يشر  عللها حاللاً مشـرون  
المنظمـا  الخمــسو دعــم مـدارس التعلــلم المخــتللم في إحــدس المنـاطق ايرومــة في  رااشــي. فهنــاو    

لأولادو والـذي يعـدّهم   يتعلم الطلبة الاحترا  المتباد  فلما بلنهم؛ واتلقى البنا   فس التعلـلم ميـل ا  
 لد و  العالم على قد  المساواة. وي عد التعللم الجلد ضروري للبنا .

والتعللم والصحة ضروريان لتحقلـق الـتمكين الاقتصـادي للمـرأةو والـذي يعـد حلويـاً         
لنةاح أوساط الأعما  والحكومةو و ذلك لتحقلق التنملـة المسـتدامة. ولا اـسا  المـرأة اواجـه      
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نها عد  إمكا لة الحصو  على الموارد الطبلعلةو والتمويـلو والملكلـةو والأسـوا .    حواجس من بل
ا  والمهنلـا  بـ ن اشـةع الحكومـا  قبـو  الشـر ا        وينادي الاياد الدوو لسـلدا  الأعم ـ 

لمبادئ اكين المرأة في مبادرة الاافا  العالميو و ذلك الحكومة بوصفها صاحبة العمـل  يجـاد   
صناعا  م مو ةو ميل صناعة الملبوسا و ب جور معلشلة ومعاملة متساوية للةملعو وـن فـلهم   

 ى حد سوا .المهاجرا و ممن يحملن و الق أو بدون و الق عل
و وصـي الحكومــا  بقــوة بــ ن اضــع اشــريعاً لتحســين الاســتقلا  الاقتصــادي للمــرأة   

 شرط للمساواة بين المرأة والرجل على امتداد حلالمو مع الت  لد على أ ه يجـو أن يتضـمن   
التشريع  لة  صالص أ رس من بلنها: العمالة المتساوية في الاقتصاد النظاميو والمساواة بـين  

سين في الأجور والمعاشا  التقاعديـةو واسـتراالةلا  للتخفلـ  مـن وطـ ة الفقـرو واـوفير        الجن
الرعاية والخدما  الاجتماعلـة والصـحلة الـد يسـهل الوصـو  إللهـا وب سـعار معقولـةو ومسايـا          

 سخلة  جازة الأمومة ورعاية الأطفا .
ة العمـل الدوللـة   ورن  طالو بتنفلذ بر امج اـوفير العمـل اللالـق الـذي وضـعته منظم ـ      

 والمبادرا  المستمدة منهو مع المساواة بين الجنسين باعتبارهما من الأهدا  الشاملة.
وفي المجــا  الخــاعو  عتقــد أ ــه مــن المهــم وجــود اــوازن بــين الجنســين في مجــالس إدارة   

الشــر ا  الخاصــة والعامــة علــى حــد ســوا و و شــةع الحكومــا  علــى اطبلــق هــذا التــوازن    
المستوس القطري أو ا قللمي المناسـوو مـع اـدابير ملسمـة لسيـادة عـدد النسـا  في         وانفلذه على

 .2020مجالس ا دارا  وفي مناصو صنع القرار بحلو  عا  
ولا يسا  المجلس الدوو للمرأة والاياد الدوو لسلدا  الأعمـا  والمهنلـا  يسـاورهما     

ا النسـا  والفتلـا و والـد اعـد ا تـها اً      القلق من  لع أشكا  التمللـس والعنـ  الـد اعـاه منـه     
صار اً لحقو  ا  سان الخاصة بهن. و طالو الدو  بقـوة بتصـدار اشـريع  نـع هـذا الا تـها        
ويعاقو مراكبلهو اشلاً مع الاافاقلا  الدوللة الد اعمل من أجل يقلق المساواة الحقلقلـة بـين   

ضــا  علــى  لــع أشــكا  التمللــس ضــد المــرأة  الجنســين. و طالــو بالاعتمــاد العــالمي لاافاقلــة الق
والبرواو ولين الملحقين بها دون أي يفظـا . و ع ـد أيضـاً أن ا  فـاذ الـدقلق لمبـادئ اكـين        
المرأة سلمنع العن  والتحرش الجنسي بالمرأة في مكـان العمـلو ويحظـر الاعتـدا  المـتو ايتمـل       

 حتى يتسنى التصدي له ومعالجته بشكل صحلح.
ــدم  ــا       وعن ــديها بلذ ــوافر ل ــدريوو وات ــلم والت ــة في التعل ــرأة المســاواة الحقلقل ا يقــق الم

م مو ة وصحلة اعدي فلها عملها في الاقتصاد النظامي وغير النظامي علـى حـد سـوا و واتـاح     
 ا الفرصة وإمكا لـة الحصـو  علـى  لـع المـوارد بصـورة مسـتدامةو عنـد ذلـك فقـلم سـتتمتع            

 قدرلا إلى أقصى حد.بالحرية الحقلقلة لتنملة 
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