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 لجنة وضع المرأة
 ة والخمسونالدورة التاسع

 2015 /مارسآذار 9-20
ة بـــالمرأة والـــدورة   متابعـــة المـــعار العـــالمي الرابـــع المعـــ

: 2000المرأة عام ”الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة 
ــرن     ــ م   ال ـ ــة والسـ ــين والتنميـ ــين الجنسـ ــاواة بـ المسـ

    “الحادي والعشرين
منظمـة يرـح وموميـة ذار مر ـ       و، وه ـالتحـال  النسـائي الـدو    بيان م دم من   

 استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

مـن قـرار    37 و 36تل ى الأمين العام البيان التا ، الذي يجري تعميمه وف اً للف رتين  
 .1996/31المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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 E/CN.6/2015/NGO/102 

 

2/5 14-65428 

 

 بيانال  
 إلى منهاج عمل بيجيني نهج تطلع  

اسـتعرا  تنفيـذ إعـ ن ومنـهاج عمـل بـيجين بعـد         أنالتحال  النسـائي الـدو     رىي 
الجهــود الدوليـة الرئيســية لتع يــ  التنميــة   تت قــى فيهــا  لحظــة تارةيـة   دثعامــاً  ــ 20مـرور  

 البشرية وو وق الإنسان.
سـيوفر معلومـار يتستر ـد فيـا       م لأنـه  هذا الاستعرا  لمنهاج عمل بيجين مه ـوإن  
جهـار علـى المسـتوى الإقليمـي     والتسـتتحددد  . و2015عـام  لمـا بعـد   التنميـة   وضع خطةعملية 

 .المنهاج ت دم   تنفيذما أُورز من ع بار وما ووجه من و ذلك 
المســاواة بــين بشــ ن أهــداتح تحويليــة الــدعوة إلى تع يــ  علــى أيضــا  لمعنــه ســيإ مــا  
دعو إلى تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـا        ي ـو وق الإنسان للمرأة وامـين المـرأة و  الجنسين و

 جميع الأهداتح الأخرى.
  يــ ا  فــ ،ال ــوة المعياريــة لمنــهاج عمــل بــيجينعلــى  د مــراراًيــ  التعلــى الــريرم مــن و 

 بيجين. لبرنامج عملتح يق الوعود الماملة  أمام ً طريق طويال
الأهــداتح الإئائيــة لةلفيــة   تعــاا ال ضــايا ا يمليــة    أن وــد الأســبا  وقــد اثــل أ 

 ،الماليــة الــث تــع ر علــى إعمــا  و ــوق الإنســان      السياســار وسياســار الاقتصــاد الملــي و  
 لمرأة.لو وق الإنسان وخصوصا 
أن النظـام   يضـمن  أن يجـ   2015 عـام  بعدلما  طارفإن الإهذه الغاية، تح يق لسعيا و 

 وو وق الإنسان للمرأة. ،على تع ي  المساواة بين الجنسين، وامين المرأةالما  الدو  يعمل 
أو قائمة علـى   ةطموو أو أهداتح التنمية المستدامة الم تروة لا ت ا  يرح تحويلية لمنو 
ذ ـر صـري    مـن الحـالار الـث ورد فيهـا     لا يوجد سـوى عـدد قليـل    وبما فيه المفاية.  الح وق

طــار فيــه، الإمــل ع مــا  ــان ي هــي، وو ــوق الإنســان ليســ  ،لح ــوق الإنســان   الأهــداتح
لآما  بشـمل خـاع عـدم وجـود التـ ام      ومما ةي  اأهداتح التنمية المستدامة. الذي ت وم عليه 

 .5 الإعما  المامل لح وق الإنسان للمرأة   ا دتحب
ــل   ــد واثـ  ـــ آتحـ ــذ ب ــق بتنفيـ ــا يتعلـ ــر فيمـ ــادية     20ين+يجخـ ــة والاقتصـ ــة الماليـ الأزمـ
مـرأة  بالنسـبة لل  سـلبيةً  اًآ ـار  تر ـ  تماعية الجارية الث أ رر على معظم مناطق العـا ، و والاج

 .على وجه الخصوع
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 باهظــاً العــا  المت ــدم يــدفعن  نــاً بلــدان العــام ر   البلــدان الناميــة ووظلــ  النســا   
ال ئـق     العمـل  ن، بمـا   ذلـك و ه ـ  نو وقهقد قودض  الأزمة الاقتصادية العالمية ويث إن 

 . امل ستستمر لجيل هي و وق، ونرفاه أسره  سبل العيش و  و
عــن  وقــد أدر الأزمــة الاقتصــادية إلى تبــاطع الت ــدم عــن طريــق توجيــه الانتبــاه بعيــداً   

، مثــل وضــع إلحاوــاً الــث تبــدو أ ثــرأهــداتح المســاواة بــين الجنســين تــو ضــرورار السياســة   
 .يةتدابح الت شفال

 لا يتجــ أ مــن خطــا الإنعــا   لمســاواة بــين المــرأة والرجــل جــ  اً  وينبغــي أن تمــون ا 
ــرأة مبا ــرةً    ــك مشــار ة الم ــا   ذل ــرار اتخــاذ   بم ــ ارال  إ ــراا النســا   و ةوالاقتصــادي ةالمالي

 .بالإنعا الاقتصاد   تحديد وتنفيذ السياسار المتعل ة المتخصصار   مجا  
منـهاج عمـل بـيجين     وعـود با يتعلـق  مخاوتح  بحة فيم التحال  النسائي الدو لدي و 
 قـد المسـاواة بـين الجنسـين وت نيـث الف ـر، و     المخـاوتح عـدم   . وأهـم هـذه   يتـوتح فيـا بعـد   الث   
تعمد ـ   . وإضـافة إلى ذلـك، ف ـد    واليـاً  الأزمـة الاقتصـادية/المالية الجاريـة    بسب    هما تفاقم

الـذي فشـل   التصـدي    و ،عـن طريـق ئـوذج التنميـة الحـا  ال ـائم علـى النمـو        هذه المخـاوتح  
 لتر ي  السلطة والثروة داخل البلدان وفيما بينها.

غالبية العـاملين   ال طاعـار الأ ثـر    فوتشمل النسا  الغالبية العظمى من ف را  العا .  
والعـاملين   زراعـة المفـاتح، هـم مـن       ،الم بـس الجـاه ة  صـناعة  العمل المنز  ووهي:  ،ضعفا

 .هاة عنيقل مسعولالأ نهت تعتدد النسا  من الموارث المناخية الث أيضاً تعا  المرأةوالنسا . 
لأزمـة،  االعوامـل ا يمليـة الـث تـد       2015خطة التنمية لما بعـد عـام    عااتوينبغي أن  

 وانتها ار و وق الإنسان. ،وعدم المساواة، وانعدام الأمن
ــل الم  ــدو  لخــرى الأخــاوتح وتتمث روط ال زمــة لإعمــا   الشــ   لتحــال  النســائي ال

و ــوق المــرأة، والــث تعتــبر واسمــة   معالجــة الأســبا  ا يمليــة لعــدم المســاواة بــين الجنســين     
ــا  العنــ .  وتشــمل هــي والف ــر. و ــا    ف ــد ب ــرأة وب ــدان.   أصــب  العنــ  ضــد الم   بعــا البل

وومومتـــها لدولــة  ا. ويبــدو أن  أيضــاً بـــل لل تــل  ، حســ  يرتصــا  ف ل النســا    تتعــر   ولا
قتـل  وإن . تـتحم ن الـوزر   بعـا الحـالار    و يرح مهتمين، ،  العديد من الحالاران، تمون
اج إلى ت ـتفإننـا   ،الإنـاث لإنهـا  قتـل   وهو الشمل النهائي للعن  ضد النسا  والفتيار.  الإناث

 إنها  الإف ر من الع ا  وت د  الجناة إلى العدالة.
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  وــالار الــنزاس المســل  و  ســياقار  ،العنــ ، وخاصــة العنــ  الجنســيويتواصــل  
الإفـ ر مـن الع ـا  علـى هـذه الانتـها ار الجسـيمة لح ـوق         بسب  استمرار  ،بعد النزاس ما

 الإنسان.
فإنهـــا ممثلـــة بطري ـــة  ،  ال ـــوى العاملـــة ة المـــرأةيـــاد مشـــار دزاعلـــى الـــريرم مـــن و 

وتـد  الأجـور    سـت رار وهـو قطـاس يتسـم عمومـا بعـدم الا       العمل يرح الرسمـي،   متناسبة يرح
 تشريعار العمل.تشمله  لاو

حتاج إلى تحديــد ســي 2015عــام بعــد  خطــة التنميــة لمــاالعمــل ال ئــق    شـجيع إن تو 
 ست ر ويرح الرسمي.المساهم   زيادة فرع العمل يرح ت ظل وتغيح العوامل ا يملية الث 

عظـم العمـل المـنز     بم مهـا قيادعم ل قتصـاد ب  ملـه عـن طريـق     ال ـت ـدم  المرأة لا ت ا  و 
 .ت سيم العمل وس  نوس الجنسمن  ينالمستمدوالأجر  يدفوعالمالرعاية يرح عمل و

 انعم  ـيو انيمدي ـالأزمـة الماليـة،    إضـافة إلى  التميي ية بين الجنسـين،  الصور النمطيةوإن  
مـع   م المسـاواة علـى قـد   ،على اتـع المـرأة   انع ريعدم المساواة   توزيع أعما  الرعاية، وبالتا  

دفوس الأجـر  الم ـالعمـل يرـح   بيجـ  الاعتـراتح   وترابطـة.  الم ـوق  الحجموعة واسعة من بم الرجل،
عـاد توزيعـه، ثيـث    أن يالاسـتثمار العـام و   أن يت لّص عن طريـق   الإوصا ار والسياسار، و

اة   عـدم المسـاو  أوجـه  ال ضـا  علـى   يتم ت اسمه بالتساوي بين النسا  والرجا ، وبالتا  يجري 
 السيطرة على الموارد والملمية.

وتـحة    انـ  فيـه  ي ذال ا المشار ة المتساوية للمرأة   صنع ال رار هي المجوقد ظل   
لمـرأة يرائبـة علـى    فإن ا  مجا  صنع ال رار الاقتصادي وعبر المناطق.  ةالتغيح بطيئة ويرح متمافئ

 وزيع الموارد   ال طاعين العام والخاع.الدوام من هيئار صنع ال رار الرئيسية الث تع ر   ت
  مـا   يتحّ ـق   ،الح وق الجنسية والإنجابية للجميـع إعما  الصحة ويتحّ ق توفح   و 
تمـون هـذه    ويلـ م أن . هاوخارجالمدارس الشامل لجميع الشبا  داخل  لتث ي  الجنسياتوفح 

 .2015عام بعد  خطة التنمية لماالح وق أولوية واضحة   
وفــا الســ م وبنــا  الســ م  عمليــار لمشــار ة     او ــوق المــرأة    تتح ــق  مــا 

ن ا ـدتح  لأ ن سـ   وإننـا دافعار عـن و ـوق الإنسـان.    ُـوإعادة الإعمار، فضـ  عـن يايـة الم ـ   
هـذه   يتضـمن أهداتح التنميـة المسـتدامة لا   من  “الشاملة للجميعلمة واسالمتمعار المج” المتعلق بـ

ال و ـة   هوقرارات ـ 1325 الحمومار تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن    من ل  طْينبغي أن يتو. غايارال
بموجـ  اتفاقيـة ال ضـا  علـى جميـع      ن ت ـدم ت اريرهـا   أ، والمـرأة والسـ م والأمـن   بخطـة   تعل ةالم

 أ ما  التميي  ضد المرأة.
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نــهاج عمــل بــيجين والأهــداتح بمعلــى أهــم ســب  لعــدم الوفــا   أر ــ ، أود أن وأخــحاً 
تشـار ية لت يـيم الت امـار    الإلى إطار من آليار الرصد والمسـا لة  الافت ار  ولفية، وهالإئائية لة

 .المُـملّفين بالمسعولية
 الـرد بخصوصـها  تحمل المسعولية عن أفعا م، وبالسلطة ال ائمين ب المسا لة الت ام عةتو 

ــ ــ  ر مــن ىعل ــها، وأنت ــار    ايتعرضــو وا من و هم ســلوتجِــد أن ذا إلشــمل مــن أ ــما  الع وب
 .هم يرح سليمتفسح أو

لتعـبح عـن أولويـافيم   وـين     مـن ا  ،وخاصـة النسـا    ،المسـا لة امـين النـاس    ما تعة  
 على ويافيم.ون بدرجة أ بر سيطري

و ــذلك  ،الوطنيــة والإقليميــةوالمســا لة مراقبــة فعاليــة السياســار ا ليــة  ــذلك تعــة  
 .وتوفح البيانار لتحسين السياسار ،الدولية
لرصـد والمسـا لة   لمـن أجـل اعتمـاد وتنفيـذ آليـار      التحال  النسـائي الـدو    عمل سيو 

  منـهاج عمـل بـيجين    قُطعـ   تشار ية من   نها أن تجعـل مـن المممـن تح يـق الوعـود الـث       ال
المُــملّفين  مصداقية الت امـار   هذه المرة  ثب  تعلى أمل أن  2015عام بعد  خطة التنمية لماو

 .بالمسعولية
 


