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  لجنة وضع المرأة
  الدورة التاسعة والخمسون

  ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠-٩

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة       

المــــرأة عــــام ”العامــــة المعنونــــة  الاســــتثنائية للجمعيــــة

والســلام في  : المســاواة بــين الجنســين والتنميــة ٢٠٠٠

 “القرن الحادي والعشرين
      

ل الكنائس؛ وهو منظمة ف الكنائس للتنمية: اتحاد العمل من قببيان مقدم من تحال    
  غير حكومية ذات مركز استشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي

    

من قـرار   ٣٧و  ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين   
  .١٩٩٦/٣١الس الاقتصادي والاجتماعي 
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  بيان    

  عن تحالف الكنائس للتنميةنبذة     

ــة هــو شــبكة تضــم       ــائس للتنمي ــائس والمنظمــات المرتبطــة    ١٤٦تحــالف الكن مــن الكن
بلـدا في جميـع    ١٤٠بلدا، غالبيتـها مـن بلـدان الجنـوب، وتعمـل في       ٧٠بالكنيسة من أكثر من 

يــان أرجـاء العــالم. وتلتـزم هــذه المنظمـة بــاحترام كرامــة جميـع النســاء والرجـال والفتيــات والفت     
وتفردهم وقيمتـهم الأصـيلة وحقـوق الإنسـان الخاصـة ـم وبتـوفير الـتمكين والحمايـة في هـذا           
ــة الجنســانية       ــز مطلقــا علــى أســاس الجنســية أو العــرق أو الجــنس أو الهوي الصــدد. ونحــن لا نمي

الميل الجنسي أو المعتقد الديني أو الطبقة الاجتماعية أو الرأي السياسـي بـل ونعـارض بشـدة      أو
تمييز من هذا النوع. ونحن نجدد التزامنا، كتحالف ديني عالمي، بسـد الفجـوة بـين الجنسـين      أي

والتصــدي مــة للعلاقــات القائمــة علــى القــوة غــير المتكافئــة، اجتماعيــة كانــت أو اقتصــادية     
  سياسية، بغرض تعزيز كرامة الإنسان للجميع.  أو

اجـة وحقـوق الإنسـان، وتكفـل     وتعمل المنظمة مع اتمعات والأفراد على أسـاس الح   
إيلاء الاهتمام لقدرات اتمعات وإمكاناا في جميع الأوقات، وهـي تسـتهدف بصـفة خاصـة     

  من يعانون من التمييز ومن هم أكثر عرضة للخطر.
  

  ٢٠١٥، والفقر وخطة ما بعد عام ٢٠ + بيجين    

راعـاة حقـوق   ، جعلت الدول الأعضاء في الجمعية العامة من ضـرورة م ١٩٧٥في عام   
وتأكـد هـذا في الاحتفـال بـأول سـنة دوليـة        -المرأة أحد محـاور جـدول أعمـال الأمـم المتحـدة      

الماضـية، فإنـه لم يجـر بعـد إعمـال العديـد مـن         ٤٠للمرأة. ورغـم إنجـاز الكـثير في السـنوات الــ      
عامـا   ٢٠حقوق المرأة بشكل كامل. وتحث المنظمة الدول الأعضاء علـى اغتنـام فرصـة مـرور     

علــى الاتفــاق علــى منــهاج عمــل بــيجين، للمطالبــة بإحــداث تحــول شــامل لصــالح رفــاه المــرأة   
والفتاة، وتسليط الضوء على االات الحاسمة الجديرة بمواصلة الاهتمـام، وتحديـد أوجـه التـآزر     

  .٢٠١٥مع الخطط المتعلقة بالتنمية والمرأة والسلام والأمن فيما بعد عام 

  رئيسية ما يلي:وتشمل هذه االات ال  

المساواة في فرص الحصول على الأصول الاقتصادية، بما يشمل الحق في الملكيـة المسـتقلة     -  

للأراضي والممتلكات والإيرادات، والمساواة في الأجر، والاعتراف بالـدور الـذي تؤديـه    

  ؛المرأة في تحقيق الأمن الغذائي، وتقدير مسؤوليات الرعاية غير المدفوعة الأجر

  ومشاركتها فيهما؛ والقيادةمكانية وصول المرأة إلى موقع صنع القرار إ  -  
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المساواة في سبل الوصول إلى النظم الصحية، بما في ذلك الصحة والحقـوق والخـدمات     -  
  الجنسية والإنجابية؛

  إمكانية الالتحاق بجميع مستويات التعليم على قدم المساواة؛  -  

  ؛العنف والاستغلال والخوفتوفير الضمانات لحياة خالية من   -  

التأثير الجنساني لتغير المناخ والكوارث على كل من الجنسين، وكـذلك الفوائـد الجليـة      -  
  التي تنطوي عليها المشاركة الفعالة من جانب المرأة في الحد من مخاطر الكوارث.

تتحقـق   ولا يزال انعدام المساواة بين الجنسين يمثل واحدا من أكثر مسببات الفقـر، ولـن    

التنميــة المســتدامة مــا لم يضــع صــانعو القــرار انعــدام المســاواة بــين الجنســين وغــيره مــن أشــكال     

التفاوت والتمييز على قائمة أولويام ويعالجوها على جميـع المسـتويات. ولهـذا السـبب، تواصـل      

اف هذه المنظمـة الـدعوة إلى إدراج هـدف قـائم بذاتـه يتعلـق بالمسـاواة بـين الجنسـين ضـمن أهـد           

، والقيام من جديد بتحديد مجموعة من الأهـداف  ٢٠١٥ عام التنمية المستدامة في مرحلة ما بعد

الرامية لإحداث التغيير. وبصفتنا تحالفا دينيا، نعترف بأن العقيدة الدينيـة يمكـن تسـخيرها كقـوة     

إيجابية مـن أجـل إحـداث تحـول شـامل، ولكننـا نأسـف حـين تشـكل أيضـا حـائلا دون التقـدم،             

، من منهاج عمل بـيجين. ومـن هـذا المنطلـق، نؤكـد علـى       ٢، من الفصل ٢٤توضح المادة  اكم

  وضرورة الإعمال التام لجميع حقوق الإنسان والحريات. ٢من الفصل  ٩المادة 

  

  العدالة الاقتصادية والأمن الغذائي    

ما زالت المرأة حول العالم تكافح من أجل فـرص الحصـول علـى الأصـول الاقتصـادية        
من قبيل الدخل والائتمـان والأراضـي. فالنسـاء تمـثلن الأغلبيـة بـين الأوسـاط المنخفضـة الأجـر          
ــير مدفوعــة الأجــر،        ــة الغ ــع معظــم مســؤوليات الرعاي ــى عــاتقهن تق والعديمــة الاســتقرار، وعل

زالــت القــوانين والممارســات التمييزيــة قائمــة فيمــا يتعلــق بحقــوق المــيراث. ويتجلــى هــذا     ومــا
في المائة من المزارعين النشطين في العالم هم من النسـاء   ٧٠لقطاع الزراعي حيث التفاوت في ا

أصحاب الحيازات الصغيرة، اللائي يقمن بالزراعـة في أقـل مـن هكتـارين، وينـتجن مـا يشـكل        
في المائة من الأراضي. والنسـاء مـن    ٢٠في المائة من المواد الغذائية للمستهلكين في  ٥٠إجماليه 

لــة الرئيســية في مجــال العمــل علــى تقويــة أنــواع البــذور والمحاصــيل البــالغ عــددها  الجهــات الفاع
ــراف بالنســاء      ١,٩ ــد آن الأوان للاعت ــع أنحــاء العــالم. وق ــوع والمحافظــة عليهــا في جمي مليــون ن

  المزارعات ودعمهن ومكافأن على ما تقدمنه من مساهمة أساسية في تحقيق الأمن الغذائي.
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  القيادة والمشاركة    

ــع لا تتجــاوز        ــان مــن النســاء في الواق ــزال نســبة أعضــاء البرلم ــى   ٢٢ولا ت ــة عل في المائ
النســاء مــن مناصــب الســلطة يقــل بكــثير عمــا يشــغله نظــراؤهن     مســتوى العــالم، ومــا تشــغله 

الذكور. غير أن الزيادة في الأعـداد وحـدها لـن تـؤدي إلى المشـاركة اديـة للمـرأة في هياكـل         
صنع القرار. ولا بد من التحدي التدريجي للأعراف الاجتماعية والدينية والثقافية التي تحد مـن  

المســتويات، بمــا في ذلــك داخــل الأســرة. وقــد تفيــد أنظمــة مشــاركة المــرأة بفعاليــة علــى جميــع 
ــيير        ــق تغ ــا لتحقي ــذل جهــود أوســع نطاق ــة، ولكــن يجــب أن يرافقهــا ب ــدابير مؤقت الحصــص كت
مستدام. وتشمل هذه الجهود بناء قـدرات المرشـحات للمناصـب مـن جميـع الأعمـار، وتمكـين        

  النساء الشابات، وتبادل المعارف وبناء التحالفات.
  

  ف الجنسانيالعن    

إن ارتفاع أعداد النساء والفتيات من ضحايا العنف الجنساني، التي تبلغ نسبتها، وفقـا    
في المائة على مسـتوى العـالم، لا يـثير الغضـب فحسـب،       ٣٥لتقديرات منظمة الصحة العالمية، 

بل يمثل عقبات كبرى تعترض سبيل التنمية المستدامة. ولا بد من تسـليط الضـوء علـى العنـف     
لمترلي، والممارسات الضارة من قبيل تشـويه وبتـر الأعضـاء التناسـلية للإنـاث، والـزواج المبكـر        ا

والقسري، واستمرار استخدام الاغتصـاب كسـلاح في الحـرب، والتصـدي لتلـك الممارسـات.       
ويقــع الفتيــان والرجــال أيضــا ضــحايا للعنــف الجنســاني، وخصوصــا في أثنــاء التراعــات، وهــي  

دون الالتفات إليها والإبلاغ عنها، ولكنها يمكن أن تخلف آثارا ضارة علـى   نقطة كثيرا ما تمر
مجتمعات بأكملها. ومن أجل معالجة العنف الجنساني وتحقيـق الهـدف المتمثـل في القضـاء علـى      

. ٢٠١٥جميع أشكال العنف ضد المرأة والفتاة، يلـزم إدراجهمـا في خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام        
التشريعات والاستخدام الفعال للأطر القانونيـة، والاسـتثمار المـالي     وسوف يقتضي التنفيذ سن

الكــافي في كــل مــن الوقايــة والاســتجابة، والتركيــز علــى تحــدي المعــايير الاجتماعيــة والثقافيــة     
  الضارة التي تديم العنف.

  

  الصحة النفاسية والصحة والحقوق الجنسية والإنجابية    

ويــات الأساســية للتنميــة المســتدامة، وقــد كــان يجـب أن تظــل صــحة الأم إحــدى الأول   
ــام      ــي ع ــة حــتى الآن؛ فف ــا للغاي ــدم بطيئ ــن   ٢٠١٣التق ــرب م ــا يق ــوفي م ــرأة  ٣٠٠ ٠٠٠، ت ام

لأســباب تتعلــق بالحمــل والــولادة. ولــن يتحقّــق أي انخفــاض في عــدد الوفيــات النفاســية دون    
ذلك تنظيم الأسرة والتثقيـف  إعمال الحقوق الشاملة في مجال الصحة الجنسية والإنجابية، بما في 

ــة      الجنســي الملائــم للعمــر والســياق. وقــد أدى انتــهاء الجــدل بشــأن معالجــة الأبعــاد الاجتماعي
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والثقافية السلبية فيما يتعلق بالصحة والحقوق الجنسية والإنجابية وما أعقبه من التراخـي إزاءهـا   
  السلام.إلى تأثير ضار على العدل بين الجنسين، والتنمية المستدامة و

  

  التعليم    

لقد تقلصت الفجوة بين الجنسين في التعليم الابتدائي، وهـذا أمـر ينبغـي الاحتفـاء بـه.        
غير أن الرجال والفتيان ما زالوا يتمتعون بفرص أكبر للالتحاق بـالمرحلتين الثانويـة والجامعيـة،    

لـى قـدم المسـاواة في    وفي مجال التعليم المهني. فما زالت تحول دون مشاركة الفتيـات والنسـاء ع  
التعلــيم والــتعلم عوائــق مــن قبيــل الــزواج المبكــر والقســري، والحمــل القســري، والخــوف مــن    
الانتقام، وانعدام التكافؤ في المسؤوليات المترلية والمتعلقة برعاية الأطفال، وقلة المرافـق الصـحية   

فتيـان والفتيـات علـى السـواء،     اللائقة، وعدم فعالية التربية الجنسية والإنجابية وعدم ملاءمتها لل
  والعنف الجنسي.

  

  توصيات مقدمة إلى لجنة وضع المرأة في الدورة التاسعة والخمسين    

يــب هــذه المنظمــة بالــدول الأعضــاء أن تجــدد التزامهــا بمنــهاج عمــل بــيجين، وبخطــة    
المسـتوى  ، وبالتنفيـذ الكامـل للالتزامـات علـى     ٢٠١٥ عام للتحول الشامل في التنمية فيما بعد

  الوطني، وأن تعيد ترتيب الأولويات في إطارها. وهذا يشمل ما يلي:

التنفيذ الكامل للاتفاقات والالتزامات القائمة، دون نكوص أو استثناء أو تراجـع عـن     -  
  الصيغة المتفق عليها؛

ــذ منــهاج عمــل بــيجين وأهــداف التنميــة المســتدامة في           -   إتاحــة التمويــل الكــافي لتنفي
  بما في ذلك توفير التمويل لمنظمات حقوق المرأة على المستوى المحلي؛ المستقبل،

حشــد السياســات الماليــة العامــة الوطنيــة والمــوارد المحليــة أيضــا بمــا يعــزز المســاواة بــين      -  
الجنسين عن طريق استخدام الضرائب المباشرة التدريجية، وتوفير الحمايـة الاجتماعيـة،   

  ؛نسانيوالميزنة المراعية للمنظور الج

الاعتراف بالدور الإيجابي الذي يمكن أن تؤديه العقيدة في بناء مجتمعات مرنة، وتعزيـز    -  
  الرفاه وتحقيق المساواة بين الجنسين؛

ــراف         -   ــان، للتصــدي للأع ــها إشــراك الرجــال والفتي ــة، بطــرق من ــذل الجهــود التعاوني ب

  الاجتماعية الضارة.

  


