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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

 20١5آذار/مارس  9-20
 من جدول الأعمال 6البند 

    جدول الأعمال المؤقت للدورة الستين للجنة
 المرأة جدول الأعمال المؤقت والوثائق للدورة الستين للجنة وضع  

 
 انتخاب أعضاء المكتب. - ١
 أخرى.إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية  - 2
 

 الوثائق  
 جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح للجنة وضع المرأة

للجمعيـة   النالنـة والعشـر ن   متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاسـتننائية  - ٣
لقـرن  : المساواة بين الجنسـين والتنميـة والسـفيم   ا   2000المرأة عام ”المعنونة  ،العامة

 “:الحادي والعشر ن
ــالاذ    )أ(  ــا    ـ ــراءاذ الواجـــب ا اذفـ ــتراتيجية والجـ ــدار الاسـ تنفيـــلأ الأفـ

 الافتمام الحاسمة وا اذ مز د من الجراءاذ والمبادراذ:
 ؛تمكين المرأة وصلته بالتنمية المستدامة :الموضوع ذو الأولو ة ‘١’  
العنـ  ضـد النسـاء    القضاء على جميع أشـكال   :موضوع الاستعراض ‘2’  

 ؛والفتياذ ومنع وقوعها
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 الوثائق  
 تقر ر الأمين العام عن تمكين المرأة وصلته بالتنمية المستدامة

 تقر ر المد رة التنفيلأ ة لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
ة الرفيـع المسـتوى   ملأكرة مـن الأمانـة العامـة  يـل لـا دليـل مناقشـة لاجتمـاع المائـدة المسـتد ر          

 تمكين المرأة وصلته بالتنمية المستدامة بشأن
القضا ا والاتجافاذ الناشئة والنهج الجد دة   تناول القضا ا التي تمـس وضـع    )ب( 

 المساواة بين المرأة والرجل؛ المرأة أو
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضاع المرأة ومسائل برنا ية. )ج( 

 
 الوثائق  

  ر الأمين العام:راتق
التقدم المحـر    تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني   وضـع وتنفيـلأ وتقيـيم السياسـاذ           - 

 والبرامج الوطنية، مع التركيز بشكل خاص على الموضوع ذي الأولو ة
 حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها - 
  النزاعـــاذ المســـلحة، إطـــفير ســـراح النســـاء والأطفـــال الـــلأ ن  ؤخـــلأون رفـــائن   - 

 (58/١)عمفي بقرار اللجنة  فيهم من ُ سجنون فيما بعد بمن
 المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشر ة/متفي مة نقـص المناعـة المكتسـب )ال ـد (     - 

 (58/٣)عمفي بقرار اللجنة 
نتــائج  ةعــامرا مــع مقترحــاذ بشــأن المواضــيع ذاذ الأولو ــة للــدوراذ المقبلــة للجنــة،  - 

 20١2/٣0وقرار المجلس  6١/١6الاستعراض الجاري لتنفيلأ قرار الجمعية العامة 
تقر ر فيئة الأمم المتحدة للمرأة عن أنشـطة صـندور الأمـم المتحـدة الاسـتئماني لـدعم        

 الجراءاذ الرامية إلى القضاء على العن  ضد المرأة
الصــلة الــتي عقــدجا اللجنــة  مــلأكرة مــن الأمانــة العامــة  يــل لــا نتــائج الــدوراذ ذاذ 

 المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الرسائل المتعلقة بوضع المرأة. - ٤
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 الوثائق  
 عليها ملأكرة من الأمين العام يحيل لا قائمة الرسائل السر ة المتعلقة بوضع المرأة والردود

 متابعة قراراذ المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته. - 5
 

 لوثائقا  
 رسالة من رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى رئيسة لجنة وضع المرأة

 ل المجلس الاقتصادي والاجتماعياعمأملأكرة من الأمانة العامة بمنابة مساهمة   
 الستين للجنة.الحاد ة وجدول الأعمال المؤقت للدورة  - 6
 اعتماد تقر ر اللجنة عن أعمال دورجا الستين. - ٧
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