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妇女地位委员会 

第五十九届会议 

2015 年 3 月 9 日至 20 日 

议程项目 3 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年 

妇女：21 世纪性别平等、发展与和平”的大会 

第二十三届特别会议的后续行动 
 

 

 

  部长级圆桌会议：对实现妇女和女童事实上的平等问责 
 

 

  主席的总结 
 

 

1. 2015 年 3 月 10 日，妇女地位委员会在“实现性别平等、增强妇女权能及妇

女和女童人权的未来行动优先事项”总主题下，就“对实现妇女和女童事实上的

平等问责”专题举行了一次部长级圆桌会议。该圆桌会议与会者重点交流了特别

通过加速执行《北京宣言和行动纲要》和在 2015 年后发展议程中确保责成履行

性别平等承诺和实现妇女人权方面的国家经验、良好做法和挑战。 

2. 瑞士联邦外交部秘书长 Betto Bättig 主持圆桌会议，澳大利亚性别歧视问题

专员 Elizabeth Broderick 主持讨论。来自 16 个会员国的部长和高级官员参加了互

动对话。 

强化实现性别平等的国家和国际问责机制 

3. 与会者一致认为，有效的国家问责机制和机构对履行国家和国际的性别平等

承诺至关重要。与会者指出，国家性别平等机制和国家人权机构作为监测和监督

跨部门责任的机制对促进性别平等和增强妇女权能及实现妇女人权具有重要作

用。一些与会者举例说明了平等和反歧视监察员等独立监管机构如何增强妇女权

能使其要求人权和寻求侵权补偿的方式。 
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4. 然而，许多与会者对缺乏政治意愿以及促进性别平等机构和机制缺乏可用的

财政和人力资源表示关切。与会者强调，这些机构和机制必须获得适足的资源，

使其能够应对妇女和女童的需要，并拥有确保遵守承诺和义务的权力和能力。许

多与会者强调，民间社会，包括妇女权利组织，在责成政府实现性别平等和促进

妇女人权方面具有重要作用。 

5. 一些发言者指出，必须利用《北京行动纲要》和各项国际人权条约和机制，

有效影响法律、政策和方案的制定。与会者确认，向消除对妇女歧视委员会等国

际条约机构和人权理事会普遍定期审议等国际进程提交报告加强了政府对性别

平等的问责。与会者强调指出，民间社会的影子报告以及对缔约国报告的公开辩

论是这些问责机制的组成部分。 

法律、政策和监测是问责制的核心 

6. 一些与会者强调指出，规定明确目标和指标并定期加以监测的性别平等国

家行动计划是有效手段，可藉此促进将性别平等纳入主流，并确保所有政府部

门负责实现性别平等。与会者还指出，性别平等机制与行政、立法和司法机构

之间加强协调是确保所有国家行为体为性别平等负责的关键所在。若干与会者

提请注意，在责成所有部委执行性别平等行动计划和承诺方面，各国议会可以

发挥重要作用，包括以议会实况调查团的方式评估政府的合规情况。与会者还

指出了地方当局在执行国家行动计划和确保性别平等问责方面发挥的同样重要

的作用。 

7. 与会者强调，必须能够从性别视角追踪预算拨款的使用情况，而且负责依

据性别平等行动计划和承诺监测政府支出的金融监督机构必须发挥关键作用。

若干国家报告说，它们在国家预算周期中采用促进性别平等的预算编制，支持

有效和高效地分配和支出现有资源，以促进性别平等，建议将其作为一项重要

监测工具。 

8. 一些发言者强调指出，法律中顽固存在的歧视妇女规定是妨碍妇女和女童享

有人权的一个主要障碍。与此同时，部长们报告了改革法律和政策框架的进展，

包括实行或加强了性别平等立法、保障性别平等和不歧视的宪法修正案、促进增

强妇女经济权能的政策，并实行了增加妇女参与政治和决策机构的配额。发言者

一致认为，必须清除剩余的所有歧视性法律。 

9. 若干与会者强调，报告和评价作为在国家、区域和国际各级促进问责制的工

具具有重要作用。他们指出，为了真正对实现性别平等以及妇女和女童的人权问

责，就必须不断审查和评价法律、政策和方案的影响。通过审查和评价可以查明

问题并进行调整，以便为所有妇女和女孩带来成果和惠益。与会者认为，高质量

数据对有效监测进展情况至关重要，应将收集数据作为优先事项。 
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增加私营部门对性别平等的问责 

10. 一些与会者强调，必须确保私营部门对性别平等负责，并需监测私营部门在

性别平等和妇女享有人权方面的影响。一种办法是激励私营部门这样做，例如强

调指出促进性别平等不仅是一个人权问题，而且对生意也有好处。 

11. 与会者强调，由于在私营部门中历来由男子掌权，因此让男子一起努力增加

在私营部门中担任领导职务的妇女人数至关重要。一个举措是要求男性首席执行

官利用其具有影响力的职位支持妇女提高其领导技能，并致力于公开报告实现具

体目标的进展情况。与会者还提出，各国议会可通过建立专门的议会监督委员会

等方式，在使私营部门更负责任方面发挥重要作用。一种良好做法是规定妇女在

公开上市交易的公司董事会中占 40%的配额。还有与会者提议，由政府、民间社

会和私营部门组成的多方利益攸关方问责框架是提加强私营部门问责制的成功

手段。 

12. 发言者举例说明了包括在私营部门内成功促进责成增进妇女人权的合作伙

伴关系，诸如私营部门、民间社会和总理之间订立一个正式的谅解备忘录，重点

是增加私营公司董事会中的妇女人数。促进问责的多方利益攸关方合作举措包括

促进增强妇女经济权能和财政独立的方案和倡议，其方式是开展区域培训，并在

区域、国家和地方各级订立企业、教育机构和各级政府之间的协议。 

 


