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  لجنة وضع المرأة
  الدورة التاسعة والخمسون

  ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠-٩
  من جدول الأعمال المؤقت ٣البند 

ــالمرأة     ــع المعـــني بـ ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــائج المـ ــة نتـ متابعـ
والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة  

المســاواة بــين الجنســين  :٢٠٠٠المــرأة عــام ”المعنونــة 
        “لسلام في القرن الحادي والعشرينوالتنمية وا

إدخال تغيير جذري في الحياة السياسية والعامة مـن أجـل تحقيـق المسـاواة         
  بين الجنسين

    
  سةيموجز الرئ    

  
 اجتمـاع مائـدة مسـتديرة وزاريـاً     ٢٠١٥آذار/مـارس   ١٠في  عقدت لجنة وضع المـرأة   - ١

ــية وا   ”في موضــوع  ــاة السياس ــيير جــذري في الحي ــق المســاواة    إدخــال تغ ــن أجــل تحقي ــة م لعام
أولويـات العمـل المسـتقبلي مـن أجـل تحقيـق المسـاواة        ” الموضـوع العـام  في إطـار  “ الجنسين بين

. وانصــب اهتمـــام  “الجنســين وتمكــين المــرأة وإعمــال حقــوق الإنســان للمــرأة والفتــاة         بــين 
شـاركة المـرأة في   المائـدة المسـتديرة علـى التحـديات المصـادفة في تعزيـز م      اجتماع المشاركين في 

  إعلان ومنهاج عمل بيجين. وسبل المضي قدماً للتعجيل بتنفيذعملية صنع القرار 
وترأســت اجتمــاع المائــدة المســتديرة مــديرة المعهــد الســلفادوري للنــهوض بــالمرأة،           - ٢

، أميناتــا توريــه. وشــارك في رئيســة وزراء الســنغال الســابقةأرغويتــا، وأدارت مناقشــاته  يــانيرا
  وزيراً ومسؤولا رفيع المستوى. ٢٩ة المستديرة في المجموع المائد
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  تعزيز مشاركة المرأة، بدءاً من الإرادة السياسية    
ــة     - ٣ ــاركون أهميـ ــد المشـ ــذري في  أكـ ــيير جـ ــال تغـ ــ إدخـ ــاواة   اتالمؤسسـ ــق المسـ لتحقيـ
اواة الجنسين في صنع القرار والقيادة. واعترفوا بأن الإرادة السياسية ضـرورية لضـمان المس ـ   بين

بــد أن تواكبــها إجــراءات وآليــات لتعزيــز   بــين الجنســين وقــالوا إن الالتزامــات والإعلانــات لا 
  مشاركة المرأة ودورها القيادي.

وعلــق عــدد مــن المشــاركين علــى اســتخدام التــدابير الخاصــة المؤقتــة، بمــا في ذلــك             - ٤
اة السياسـية. ويرجـع   لزيـادة فـرص المـرأة في الحي ـ   الأساسـية   اتالآليإحدى الحصص، باعتبارها 

ارتفاع نسب النساء في البرلمانات جزئياً إلى تنفيـذ نهـج الحصـص، مـع أن تلـك الحصـص تـؤتي        
ثمارها على أفضل وجه عندما تكمِّلها تدابير أخرى، مثل إصـلاح النظـام الانتخـابي؛ وتشـجيع     

ءات، بمـا فيهـا   إجراء انتخابات أكثر شفافية وضمان إنشاء لجان انتخابية مستقلة؛ وتطبيق الجزا
العقوبات المالية، لعدم الامتثال للتشريعات المتعلقة بالحصـص. ونـاقش المشـاركون أيضـاً تمويـل      

  الحملات الانتخابية للمرأة.
وتحـــدث عـــدد مـــن المشـــاركين عـــن أهميـــة الـــدور القيـــادي للمـــرأة ومشـــاركتها في     - ٥

والنقابـات وجمعيـات    المؤسسات والكيانـات الأخـرى، بمـا في ذلـك مجـالس إدارات الشـركات      
رجال الأعمال. واعتُبرت الحصص وسـيلة فعالـة لضـمان حضـور المـرأة، حيـث يشـترط بعـض         

  الشركات. ةفي المائة على الأقل من مجالس إدار ٣٠ل النساء نسبة الدول أن تشكِّ
ونوقش دور الأحزاب السياسية والحاجـة لضـمان زيـادة مشـاركة المـرأة، بمـا في ذلـك          - ٦

هن، حالــتي يمكــن كســبها علــى قــوائم ترشــي  صــبانالنســاء اســتراتيجياً في الم عــن طريــق وضــع
مــن خــلال دعــم حملاتهــن الانتخابيــة بواســطة أمــوال الحــزب. وأشــار بعــض المشــاركين إلى   أو

ضرورة مزيد مـن الشـفافية في سـير العمـل الـداخلي للأحـزاب، وتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين           
لها وضرورة تدريب قادة الأحـزاب في مسـائل المسـاواة    على نحو منهجي أكبر من خلال هياك

للمــرأة علــى الإطــلاق في المناصــب أيّ تمثيــل  حاليــاً لــيس فيهــا الــتي بــين الجنســين. وفي الــدول
المنتخبة أو حيث يكـن ممـثَّلات تمثـيلا ناقصـاً إلى حـد كـبير، يجـري النظـر في إدخـال تعـديلات           

وفي الدول الأخرى، هنـاك اتجـاه متزايـد للعمـل نحـو      دستورية لتعزيز الفرص الانتخابية للمرأة. 
  تحقيق التكافؤ بين الرجال والنساء.

 في ـروبالإضافة إلى تنفيذ نهج الحصـص، أثـار المشـاركون ضـرورة تنظـيم حمـلات للتع        - ٧
. وتم التأكيـد أيضـاً علـى أهميـة العمـل      مشاركة المرأة في الانتخابات وفي الحياة السياسـية بأهمية 

ــز المســاواة بــين الجنســين. وأكــد بعــض المشــاركين علــى     مــع الرجــال  ــان في ســبيل تعزي والفتي
  ضرورة تمتين عُرى التضامن بين النساء.
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وشــدد المشــاركون أيضــاً علــى الحاجــة إلى بنــاء قــدرة المــرأة علــى المشــاركة في الحيــاة     - ٨
والـــتمكين  السياســـية. وتم التأكيـــد علـــى أهميـــة السياســـات المتعلقـــة بتـــوفير التعلـــيم للجميـــع  

الاقتصادي للمرأة. وذكر المشاركون الحاجـة إلى تعزيـز المهـارات السياسـية للمـرأة علـى جميـع        
  مستويات الحكم وإيجاد حوافز لكي تؤدي المرأة دورها القيادي على المستوى دون الوطني.

المنظمات النسائية على المستوى الشـعبي في   الذي تضطلع به دورالوسُلط الضوء على   - ٩
، وكـذلك بمسـاءلة الحكومـات عـن     المجـال  اذه ـ وعملها النشـط في  عزيز اهتمام المرأة بالسياسةت

ــرات       ــع مؤشـ ــة إلى وضـ ــى الحاجـ ــاركون علـ ــدد المشـ ــرأة. وشـ ــاركة المـ ــادة مشـ ــداتها بزيـ تعهـ
  وإحصاءات لرصد التقدم المحرز والانتكاسات التي تحدث في هذا الصدد.

ــة،    وأشــار بعــض المشــاركين إلى ضــرورة الت    - ١٠ ــدات الدولي ــى المعاه ــع والتصــديق عل وقي
فيها اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، وضـمان إعطـاء الأولويـة لتكـريس       بما

المساواة بين الجنسين في الدساتير الوطنية. كمـا نوقشـت مواضـيع وضـع وتنفيـذ اسـتراتيجيات       
ــى ا     ــاق علـ ــين، والاتفـ ــين الجنسـ ــاواة بـ ــة للمسـ ــل وطنيـ ــط عمـ ــن  وخطـ ــؤولة عـ ــات المسـ لجهـ

  الإجراءات.  تلك
  

  المؤسسات وتهيئة الظروف المؤاتية إدخال تغيير جذري في    
المؤسســات السياســية لضــمان تحقيــق المســاواة بــين       إدخــال تغــيير جــذري في  اعتُــبر   - ١١

لتسريع تنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين. فقـد كـان هنـاك         الواجب مراعاتها الجنسين من الأولويات
المؤسسـات يتطلـب المشـاركة علـى قـدم المسـاواة بـين         تغـيير جـذري في   ثداحإاتفاق على أن 

الرجل والمرأة على جميع المستويات، بما في ذلك في المناصب القيادية. وعُدَّ ضمان التوازن بـين  
الجنســين خطــوة أولى نحــو اعتمــاد مزيــد مــن التشــريعات والسياســات والقــرارات الــتي تراعــي   

  الفوارق بين الجنسين.
الميزنـة المراعيـة   واعتُبرت عمليات وضع استراتيجيات تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني و   - ١٢

في المؤسسـات العامـة    ق من حالة المسـاواة بـين الجنسـين   تحقُّوتيسير أعمال الللمنظور الجنساني 
حاسمة للتأكد مـن أن تعـالج هـذه المؤسسـات شـواغل المسـاواة بـين الجنسـين. وشـدد           خطواتٌ

ن علــى أهميـة اســتحداث أدوات ملموســة لإدمـاج شــواغل المسـاواة بــين الجنســين في    المشـاركو 
عمل كل مؤسسة مـن مؤسسـات القطـاع العـام والخـاص. واعتُـبر أن وجـود آليـات مخصصـة،          

، يكتسـي أهميـة   شبكات مراكـز تنسـيق الشـؤون الجنسـانية    مثل الجماعات واللجان النسائية أو 
اني، وهي تتطلب الحصـول علـى التحليـل الجنسـاني السـليم      حاسمة لترسيخ تعميم المنظور الجنس

  والبحث العميق والبيانات الجيدة المصنفة بحسب نوع الجنس.
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ــاواة بــين           - ١٣ ــة بالمس ــزة المعني ــين الأجه ــة الشــراكات ب ــار المشــاركون أيضــاً إلى أهمي وأش
دعـم دور   الجنسين ومنظمات المجتمع المدني والجهـات المعنيـة الأخـرى. وشـددوا علـى ضـرورة      

التنسيق بين الأجهزة المعنيـة بالمسـاواة بـين الجنسـين وولايتـها باعتبارهـا حـوافز لتعمـيم مراعـاة          
عرب عن رأي مفـاده أن المشـاركة الكاملـة والفعالـة للمـرأة تسـتلزم إقامـة        المنظور الجنساني. وأُ

ه المنظمـات في  صلة بين البرلمان والحكومة ومنظمات المجتمع المـدني النسـائية. وقـد أفلحـت هـذ     
مـن   علـى نفسـها   تـه قطعمواصلة إخضاع الحكومات للمساءلة عمـا اتخذتـه مـن إجـراءات ومـا      

ــدول مراصــد تعــنى بالقضــايا    تعهــدات في مجــال المســاواة بــين الجنســين. وأُ   نشــئت في بعــض ال
  .الحاصلة الجنسانية لقياس ورصد التقدم المحرز والانتكاسات

ذري في الجــغـيير  اق واسـع بأنـه لــن يتحقـق هـذا الت    ومـع ذلـك، تم الاعتـراف علــى نط ـ     - ١٤
ما لم تُقتسم المسؤولية عن أعمال الرعاية غـير المدفوعـة الأجـر بـين الرجـل والمـرأة.        اتالمؤسس

مــن الوقــت، مقارنــة بالرجــل، علــى رعايــة  ففــي العديــد مــن البلــدان، تنفــق المــرأة قــدراً مفرطــاً
جيع عمـل المـرأة نظـير أجـر وتـوفير مرافـق رعايـة        الأسرية. واعتُبر أن تش الأطفال والمسؤوليات

الطفــل الشــاملة يكتســيان أهميــة حاسمــة في تصــحيح هــذا التفــاوت. وكــان هنــاك اتفــاق علــى    
ــة ــق و    أهمي ــرأة وضــمان العمــل اللائ ــاء العمــل   الاســتقلال الاقتصــادي للم الأجــر المتســاوي لق

  .المتساوي القيمة
هامـة في  مسـألة  يعمل فيها النساء والرجـال أيضـاً    واعتُبرت معالجة البيئة المؤسسية التي  - ١٥

تحقيق المساواة بين الجنسين. وأكد بعض المشاركين على الحاجة إلى ضـمان أن يكـون الرجـال    
والنســاء قــادرين علــى العمــل معــاً للتصــدي لقضــايا المســاواة بــين الجنســين، في بيئــة خاليــة مــن 

تحوُّل نوعي لمعالجـة الحـواجز    إحداث ين إلىالتحرش والتمييز الجنسيين. ودعا عدد من المشارك
ــرأة في      ــز نمــاذج دور الم ــرأة. وحــرص المشــاركون علــى تعزي في المواقــف الســائدة إزاء أدوار الم

  القادرة على تدبير الموارد. المرأة المناصب القيادية،
  

  للجميع المؤسسات الشاملة    
ولضــمان مشــاركة أشــد  شــدد المشــاركون علــى أن النســاء لسْــن مجموعــة متجانســة.   - ١٦

النساء تهميشاً، أكدوا على الحاجة إلى إقامة آليات للتشاور وإشراك طائفة متنوعة مـن النسـاء.   
كما شددوا على أهمية التصدي لما تقاسيه المرأة من فقر وتهميش وذكـروا أن الحصـص كانـت    

ص علـى أهميـة   آلية مفيدة في التغلب على أشكال متداخلة من التمييز. وكان هنـاك تركيـز خـا   
  بناء قدرات الشابات في الدعوة للمساواة بين الجنسين.
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المقتــرح مــن أهــداف التنميــة المســتدامة والمتعلــق   ٥وسُــلط الضــوء علــى أهميــة الهــدف    - ١٧
بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميـع النسـاء والفتيـات، والحاجـة إلى جعـل المسـاواة بـين        

التنميـة المسـتدامة. وأثـار المشـاركون مسـألة التمويـل لتحقيـق        الجنسين جزءاً من جميـع أهـداف   
المـرأة  المساواة بين الجنسين وذلـك لضـمان تنفيـذ أهـداف التنميـة المسـتدامة، ومـن ثم مشـاركة         

في جميــع المجــالات وعلــى جميــع المســتويات.  الرجــل مــع  علــى قــدم المســاواةومشــاركةً كاملــة 
للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمـم المتحـدة   وأُشير إلى أن دور هيئة الأمم المتحدة 

  للمرأة) يشكل عنصراً حاسماً في هذه العملية.
  


