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  لجنة وضع المرأة
  الدورة التاسعة والخمسون

  ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠-٩
  من جدول الأعمال ٣البند 

ــالمرأة   متابعـــة المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـ
ــرين   ــة والعشـــ ــتثنائية الثالثـــ ــدورة الاســـ والـــ

: ٢٠٠٠المرأة عام ”المعنونة  للجمعية العامة،
ــة والســلام في    المســاواة بــين الجنســين والتنمي

        “رن الحادي والعشرينالق
  مائدة مستديرة وزارية: الاستثمار في المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    

    
  موجز الرئيس    

  
، عقـدت لجنـة وضـع المـرأة مائـدة مسـتديرة وزاريـة بشـأن         ٢٠١٥آذار/مارس  ١٠في   - ١

العـــام  في إطـــار الموضـــوع “الاســـتثمار في المســـاواة بـــين الجنســـين وتمكـــين المـــرأة”موضـــوع 
أولويات العمل في المستقبل من أجـل تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين، و تمكـين المـرأة وإعمـال         ”

. وقـد ركـز المشـاركون في اجتمـاع المائـدة المسـتديرة علـى        “حقوق الإنسان للنساء والفتيـات 
 التحديات الراهنة وسبل المضي قدما في تمويل المساواة بـين الجنسـين مـن أجـل التعجيـل بتنفيـذ      

  إعلان ومنهاج عمل بيجين.
ــة اســتونيا.          - ٢ ــر خارجي ــة وزي ــد، نائب ــا كاليوران ــدة المســتديرة الســيدة مارين ــرأس المائ وت

ــد           ــا بع ــة لم ــام بشــأن خطــة التنمي ــد، المستشــار الخــاص للأمــين الع ــة محم ــا الســيدة أمين وأدارته
  المستوى. وزيراً ومسؤولاً رفيع ٢٥. وشارك في المائدة المستديرة ما مجموعه ٢٠١٥  عام
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  استراتيجيات لزيادة الاستثمارات في المساواة بين الجنسين    
أكد جميـع المشـاركين أهميـة الاسـتثمار في مجـال المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة.             - ٣

وأعرب العديد من المشاركين عن قلقهـم إزاء الثغـرات المتبقيـة في تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل        
 زيـادة التمويـل والاسـتثمار في مجـال المسـاواة بـين الجنسـين لكفالـة         بيجين، ودعـوا جمـيعهم إلى  

تنفيذ المنهاج بالكامل وبفعالية. وأبـرز المشـاركون مـا تتسـم بـه زيـادة الاسـتثمارات مـن أهميـة          
    .٢٠١٥خاصة في مجال المساواة بين الجنسين في سياق خطة التنمية لما بعد عام 

علـى الصـعيد المحلـي مـن أجـل تخصـيص مـوارد         وأكد المشـاركون أهميـة حشـد مـوارد      - ٤
كافية وفعالة لتحقيق المساواة بين الجنسين. واعتُبر تعميم مراعاة المساواة بين الجنسـين وإضـفاء   
ــة ملحــة.      ــة، أولوي الطــابع المؤسســي عليهــا في التخطــيط ووضــع ميزانيــات العمليــات الحكومي

للمسـائل الجنسـانية هـي اسـتراتيجية فعالـة       وأشار العديد مـن المشـاركين إلى أن الميزنـة المراعيـة    
أفضت إلى تحقيق زيادة في تمويل الالتزامات المتصلة بالمساواة بـين الجنسـين. وأكـد المشـاركون     
أهمية دور وزارات المالية والتخطيط في تحقيق هذه المكاسب. ومـن اسـتراتيجيات تعزيـز الميزنـة     

ــوط     ــى الصــعيدين ال ــة للمســائل الجنســانية عل ــتظم للمســائل    المراعي ــل من ــي إجــراء تحلي ني والمحل
الجنســانية في الميزانيــات علــى جميــع المســتويات، وإجــراء مراجعــة حســابية لنفقــات الميزانيــات،  
وتقييم الآثار المترتبة على الإنفاق العام في المساواة بين الجنسين. وأبرز المشـاركون أيضـا أهميـة    

رأة. ووفقـا لمـا ذكـره المشـاركون، ينبغـي بـذل المزيـد        اتخاذ تدابير ضريبية تدريجية لا تميز ضد الم
من الجهود من أجل تعزيز القدرات الفنية للمؤسسات الحكومية على صياغة ميزانيـات مراعيـة   
للمنظور الجنساني. فينبغـي إقامـة تعـاون أقـوى بـين الإدارات الحكوميـة المسـؤولة عـن المسـاواة          

نى إجـراء تخطـيط السياسـات المتعلقـة بالمسـاواة      بين الجنسين وعن التخطيط والتمويل، حتى يتس
  بين الجنسين ووضع ميزانياتها وتنفيذها.

ووجه عدد مـن المشـاركين الانتبـاه إلى ضـرورة تعزيـز رصـد الإنفـاق العـام، كالقيـام،            - ٥
مثلاً، بوضع ميزانيات مفتوحة، ومراجعة حسابات الميزانيات، وإجراء تحليلات وتقييمات مـن  

لأثر السياسات. وأبرزوا الحاجة إلى زيادة الموارد والتنسيق وبناء القـدرات مـن   منظور جنساني 
أجل جمع البيانات المصـنفة حسـب نـوع الجـنس ونشـرها واسـتخدامها. وأوصـى بعضـهم بـأن          
تقــوم هيئــة مركزيــة بجمــع البيانــات وفقــا للمؤشــرات الجنســانية علــى الصــعيد العــالمي. وقــدم     

كن أن يضـطلع بـه المجتمـع المـدني في رصـد الـبرامج الحكوميـة        بعضهم مثالا على الدور الذي يم
ــبرامج        ــدة لتســهيل التوســع في ال ــادل الممارســات الجي ــى تب ــها. وشــجع المشــاركون عل ومراقبت

  والمبادرات من المستوى المحلي إلى المستوى الوطني، وكذلك بين البلدان.
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بلـدان علـى الوفـاء بالتزاماتهـا     وأكد المشاركون أهمية التعاون الإنمائي مـن أجـل دعـم ال     - ٦
بتحقيق المساواة بين الجنسين، بإقامة تعاون بين الشمال والجنـوب، وخاصـة المسـاعدة الإنمائيـة     
الرسمية. ورأوا أن هناك فجوات ملحوظة لا تزال قائمـة في مجـالات حيويـة ذات أهميـة بالنسـبة      

لعنــف ضــد المــرأة، وذلــك علــى إلى النســاء والفتيــات، وخاصــة في تمكينــهن اقتصــاديا، وإنهــاء ا 
الــرغم مــن وجــود توجــه إيجــابي في مجمــوع حجــم التزامــات المعونــة المقدمــة مــن المــانحين، الــتي  
تهدف إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. ولكفالة أن يعالج التمويـل هـذه الثغـرات،    

ة، ووضـع نظـم شـاملة لرصـد     دعا المشاركون إلى تعزيز بناء القدرات، وتقـديم المسـاعدة التقني ـ  
الحجـم الإجمـالي للمســاعدة الإنمائيـة الرسميـة المخصصــة للمسـاواة بـين الجنســين وتمكـين المــرأة،        
فضلا عن رصد مخصصات للتمويل في القطاعـات الرئيسـية. وفي هـذا الصـدد، وُجِّهـت دعـوة       

بمـا في ذلـك الـدعم    من أجل زيادة الدعم المقدم من منظومة الأمـم المتحـدة إلى لبلـدان الناميـة،     
المقدم من هيئة الأمم المتحدة المعنية بالمساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة (هيئـة الأمـم المتحـدة        
للمرأة). وأكد المشاركون ضرورة أن يكون كل الدعم المقـدم مـن المـانحين متوافقـا وأولويـات      

ات المانحـة للمسـاءلة.   التنمية الوطنية وخططها واستراتيجياتها، مـع التركيـز علـى خضـوع الجه ـ    
وسلَّم المتكلمـون بمـا للتعـاون بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي مـن دور ناشـئ في تسـهيل            

  تبادل الخبرات والممارسات الجيدة.
ووجَّه المشـاركون الانتبـاه أيضـا إلى دور القطـاع الخـاص في دعـم الاسـتثمارات، مـن           - ٧

أجل تحقيق المساواة بين الجنسين، بما في ذلك إقامة شراكات مـع القطـاع العـام. وأشـار بعـض      
ــة المتعلقــة       ــات الوطني ــا للأولوي المشــاركين إلى ضــرورة أن يكــون القطــاع الخــاص منحــازا تمام

لجنسين، وشددوا على أهمية تقيد القطاع الخاص بمبادئ الشفافية والمسـاءلة، مـن   بالمساواة بين ا
أجل تحقيق المساواة بـين الجنسـين. وأبـرز المشـاركون دور منظمـات المجتمـع المـدني مـن حيـث          
كونهــا مدافعــة عــن حقــوق المــرأة، ودورهــا في تقــديم الخــدمات، وأشــاروا إلى ضــرورة تعزيــز    

  ئيسية لصنع القرارات.مشاركتها في العمليات الر
  

  تهيئة بيئة تمكينية لوضع السياسات والتشريعيات    
تم تحديــد عمليــة وضــع سياســات واســتراتيجيات في مــا يتعلــق بالمســاواة بــين الجنســين   - ٨

وتنفيذها تنفيذا تاما لمعالجة الثغرات المستمرة، باعتبارها مسألة ذات أولوية. وأفـاد المشـاركون   
في تحديد الأولويات في مجال المساواة بين الجنسين على الصـعيد الـوطني،    بأن تلك الأطر مفيدة

وربطهــا بالسياســات والتخطــيط، وبآليــات الرصــد والمســاءلة، وأن تنفيــذها يحتــاج إلى تمويــل    
وافٍ. واعتبرت الآليات الوطنية للمساواة بين الجنسين ذات أهمية خاصة، فقـد أكـد عـدد مـن     

لايـات واضـحة ومــوارد كافيـة وقـدرات معـززة إذا أُريـد تحقيــق       المشـاركين علـى الحاجـة إلى و   
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نتائج. واعترف المشاركون بالحاجـة إلى أن تعمـل الوكـالات الحكوميـة الأخـرى، بمـا في ذلـك        
الوزارات، في تعاون وثيق مع الأجهزة الوطنية، سعياً إلى تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين. وأبـرز      

لمواءمــة بــين السياســات المتعلقــة بالمســاواة بــين الجنســين  المشــاركون أيضــا الحاجــة إلى تحســين ا
  واستراتيجيات التنمية الوطنية.

وذكر عدد من المشاركين أن مـا يشـكل عقبـة كـأداء في كـثير مـن البلـدان هـو كـون            - ٩
التشريعات فيها تمييزيـة أو غـير كافيـة للتغلـب علـى حالـة عـدم المسـاواة بـين الجنسـين. وأطلـع            

لــى عــدد مــن الممارســات الجيــدة الــتي شملــت إجــراء إصــلاحات في الــنظم   بعضُــهم الحضــورَ ع
ــرأة في المشــاركة، ورصــد        ــادة في حصــص الم ــات، وزي ــوانين الميزاني ــييرات في ق الضــريبية، وتغ

  مخصصات إلزامية في الميزانيات، وإجراء تعديلات مواتية في الدساتير وقوانين الأسرة.
  

  لالإجراءات ذات الأولوية في المستقب    
تم تحديد عدد من الإجراءات ذات الأولوية التي ينبغي اتخاذهـا للتعجيـل بتنفيـذ إعـلان       - ١٠

ومنهاج عمل بيجين في مجال تمويل المساواة بين الجنسين. واتفـق المشـاركون علـى ضـرورة أن     
تزيــد الحكومــات المــوارد اللازمــة لســد الفجــوة بــين الالتزامــات والتنفيــذ. وأشــار الــوزراء إلى    

ة أن تركز الموارد على تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة، علـى أن يـتم التركيـز،     ضرور
بوجــه خــاص، علــى الأســر المعيشــية الــتي ترأســها نســاء، وعلــى المــرأة في حــالات الــتراع،           

  الريفية.  والمرأة
ومــن الفــرص المتاحــة لجمــع المــوارد أن تقــوم الحكومــات بــإجراءات لوضــع سياســات    - ١١

تصــاعدية، وتخصــيص هــذه المــوارد بكفــاءة للقيــام بأعمــال ذات أولويــة لكفالــة تحقيــق    ضــريبة
المساواة بين الجنسين، كتقديم الخدمات العامة الأساسية والحمايـة الاجتماعيـة. وحـدد الـوزراء     
الحاجة إلى زيادة القدرة على وضع وتنفيذ خطط وميزانيـات مراعيـة للمنظـور الجنسـاني تحقـق      

النسبة إلى النساء والفتيات. وعلـى غـرار ذلـك، أشـير إلى أن تعزيـز آليـات رصـد        هذه النتائج ب
الإنفــاق العــام وأثــر الــبرامج، بجملــة وســائل منــها جمــع البيانــات المصــنفة حســب نــوع الجــنس   

  واستخدامها، يشكل أحد المجالات ذات الأولوية.
ــاتهم في مجــال      - ١٢ ــانحون بالتزام ــي الم ــة   وأكــد المشــاركون ضــرورة أن يف المســاعدة الإنمائي

الرسميــة، وكفالــة أن تســتهدف مخصصــات المعونــة المجــالات الــتي تتخللــها ثغــرات خطــيرة،          
تتماشى وأولويات التنمية الوطنية وخططهـا واسـتراتيجياتها. وينبغـي أن تكـون المعلومـات       وأن

تاحـةً، ويمكـن   المتعلقة بمخصصات المعونة المقدمة لتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة م      
الوصول إليها. وأكد المشاركون ضرورة أن تواصـل الجهـات المانحـة ووكـالات الأمـم المتحـدة       
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ــدان، مــن أجــل إضــفاء الطــابع المؤسســي علــى السياســات والخطــط        ــتقني للبل ــدعم ال تقــديم ال
، دعــا ٢٠١٥والميزانيــات المراعيــة للمنظــور الجنســاني. واستشــرافا لخطــة التنميــة لمــا بعــد عــام    

شاركون جميع الأطراف الفاعلة إلى العمل معا من أجل معالجة عـدم المسـاواة بـين الجنسـين،     الم
  بطرق منها بناء شراكات بين أصحاب مصلحة متعددين.

  


