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 ‬ ‬نة  وع  المأةةلج
 الدورة التاسع  والخمسون 

   0202آذار/مارس  9-02
 *من جدول الأعمال المؤقت 2البنةد 

متابعــ  قــأارال المجلــس الاقتصــادي  
    والاجتماعي ومقأراته

موجهــ  مــن راــسس المجلــس  0202ديســم  كــانون الأول/ 09رســال  مؤر ــ    
 الاقتصادي والاجتماعي إلى راسس لجنة  وع  المأةة  

 
ــ    المواعــس  الــ        ــتوم ال نةس يشــأ أ ةن ةبلــد تقــدا مســاعال موعــوعس  مــن لجنة

والجــ ا المتعلــل بالتوامــ       للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي   0202تتنةاولهــا دورة عــا   
. ويشـأ أ ةياـا ةن ةقـد  إلـسوم     0202وع دورة المجلس لعـا   ، وةن ةبلغوم بموع0202 عا 

   وعن ما اعتمدته من ولايال تهم اللجان ال نةس . 0202معلومال عن دورة المجلس لعا  
،  ط  موحدة وعالمسـ   0202ومن المتوق  ةن تعتمد الجمعس  العام ،   ةيلول/سبتم   

يرال ال  حدثت   البسئ  الإنمااسـ  العالمسـ    تستجسد للعديد من التغس 0202للتنةمس  لما بعد عا  
تتسـم   0202.  الانتقـال إلى  طـ  للتنةمسـ  لمـا بعـد عـا        0222منةذ مؤتمأ قم  الأل س    عـا   

بــالطموو والتوامــ  والاتســاا والعالمســ  علــا ةســاس ة ــداد التنةمســ  المســتدام  يتطلــد ر يــ    
مأحل  التنة سذ علا نطـاا القطاعـال   متوامل  واعح  علا المستوى الم ا سمي للسساسال و  

   والجهال ال اعل  والمستويال.
وسساطل  المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي بـدور رـوري   النةـهوه بنةـها متوامـ         

المتعلل بتع ي  المجلـس   26/0لوع   ط  موحدة وعالمس . وقد قأرل الجمعس  العام    قأار ا 
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ــا موعــوعا    ــاعي، ةن مــدد مع ــامي   الاقتصــادي والاجتم ــس لع ، 0202و  0202دورتي المجل
اللـذين ثـن ن الانتقـال مـن  طـ  قاامـ  علـا الأ ـداد الإنمااسـ  لخل سـ  إلى  طـ  قاامـ  علــا             
ــس الاقتصــادي        ــ  المجل ــن الوقــت لمنة وم ــ  المســتدام ، مــن ةجــ  إتاحــ  متســ  م ة ــداد التنةمس

عمـا  لخطـ  التنةمسـ     والاجتماعي والدول الأعاـاا لإد ـال التعـدي ل ال  مـ  علـا  ططهـا د      
ةعسـ  حاةـ    مواامـ  ةعمـال منة ومـ        0202و  0202الجديدة. وستوتسـي دورتـا عـامي    

ــه       ــذي حددت ــد ال ــ  مــ  الهسوــ  المؤسســي الجدي المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي بصــورة  عال
ــال مــن         ــ  الانتق ــه عملس ــ  لتوجس ــادة ال نةس ــس مــن الاعــط ع بالقس ــ  وتموــ  المجل ــ  العام الجمعس

 اد الإنمااس  لخل س  إلى ة داد التنةمس  المستدام .  الأ د
وسسدعم المجلس الاقتصادي والاجتماعي عملس  الانتقـال إلى إبـار التنةمسـ  الجديـد مـن       

إدارة عملسـ  الانتقـال مـن الأ ـداد الإنمااسـ  لخل سـ  إلى       ”و ـو   0202 ـ ل موعـوعه لعـا     
وسسنة أ المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي  “. ؟ة داد التنةمس  المستدام : ما الذي يستل مه الأمأ

الـ  سـتتوب بعقـد     0202  جمسـ  ةعمالـه  ـ ل دورة عـا       0202  الموعوع المقأر لعـا   
 .  0202الج ا الأ س  المستوى للمجلس   تمو /يولسه 

ــادي        ــس الاقتصـ ــ  المجلـ ــت رعايـ ــتوى، لاـ ــ  المسـ ــي الأ سـ ــدى السساسـ ــستنةاول المنةتـ وسـ
العملس  الانتقالس  من   ل موعـوعه المتـواام مـ  موعـوع المجلـس       والاجتماعي، جواند  ذه

اســـي الأ ســـ  المســـتوى بعـــد  المنةتـــدى السس -تع يـــ  التوامـــ  والتنة ســـذ والاســـتعأاه  ”و ـــو 
 0202وســستنةاول المجلــس ةياــا جوانــد لالسلســ  وجو أيــ  مــن موعــوع عــا   .“0202 عــا 

ل جمســ  ةج ااــه ومنةتدياتــه،  مــن  ــ  0202وعملســ  الانتقــال إلى  طــ  التنةمســ  لمــا بعــد عــا    
 ذلك منةتدى التعاون الإنمااي وعملس  متابع  تموي  التنةمس .     بما

وقــد اعتمــد المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ةياــا،   دورتــه التنة سمســ  المعقــودة      
تنة ســذ  طــ  التنةمســ  لمــا بعــد  ”، و ــو 0202، موعــوع دورة المجلــس لعــا  0202تمو /يولســه 

   .“: الانتقال من تقدا الالت امال إلى لاقسل النةتااا0202 عا 
ــ  ةن تنة ــــأ   موعــــوع المجلــــس الاقتصــــادي     ــتوم ال نةســ وةود ةن ةبلــــد مــــن لجنةــ

بوص ه بنةـدا مـن بنةـود جـدول ةعمـال دورتهـا، وةن تقـد  مسـاعال          0202والاجتماعي لعا  
المســتوى للمجلــس  موعــوعس ، حســد الاقتاــاا، إلى المجلــس للنة ــأ  سهــا  ــ ل الجــ ا الأ ســ 

. ويأحـد بتقـدا  ـذه المسـاعال       0202تمو /يولسـه   02إلى  2الذي سسعقد   ال تأة من 
. 0202ةيار/مـايو   09ةقأب وقت ممون بعـد انعقـاد دورة لجنةـتوم ال نةسـ ، و  موعـد ةقصـاه       

 ويأجا الأجوع إلى المأ ل الأول لهذه الأسال  ل ب ع علا م يد من التوجسهال.  
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ةياا ةن ةدعوكم إلى توجسه انتباه لجنةتوم ال نةس  إلى موعوع المجلـس الاقتصـادي   وةود  
وحـــن لجنةـــتوم علـــا ةن تقـــد ، حســـد الاقتاـــاا و  الوقـــت    0202والاجتمـــاعي لعـــا  

المنةاســــد، مســــاعال جو أيــــ     ــــذا الموعــــوع إلى الجــــ ا الأ ســــ  المســــتوى للمجلــــس 
 .  0202 لعا 

ــ ،   قأ    ــ  العام ــد ةنشــلجل الجمعس ــس   26/0ار ــا وق ــل بالتوامــ  للمجل ، الجــ ا المتعل
الاقتصادي والاجتماعي بغس  توحسد جمس  إسهامال الـدول الأعاـاا و سئـال المجلـس ال أعسـ       
ومنة وم  الأمم المتحدة وغير ا من الجهال المعنةس  وتع ي  التوامـ  بـ  ةبعـاد التنةمسـ  المسـتدام       

 الن ث  علا نحو متوا ن.  
ادي والاجتماعي ةن يوـون موعـوع الجـ ا المتعلـل بالتوامـ  مـن       وقأر المجلس الاقتص 

لاقسل التنةمس  المستدام  مـن  ـ ل إدـاد  ـأع العمـ  وتـو ير       ”   و 0202دورة المجلس لعا  
وسساـم الجـ ا المتعلـل بالتوامـ  الـدول الأعاـاا، ومنة ومـ  المجلـس          “.العم  ال اـل للجمسـ   

م  الدولس ، والمجتم  المـد  والقطـاع الخـاع مـن     الاقتصادي والاجتماعي، و سئال منة م  الع
ةج  التأكس  علا الوس س  ال  ثون ةن يوون بها إداد  أع العم  الجسـدة ةداة لتع يـ  الأبعـاد    
الاقتصادي  والاجتماعس  والبسئس  للتنةمس  المستدام . وتقـد  المـذكأة الم ا سمسـ  الـواردة   المأ ـل      

 مجال تأكس  الج ا المتعلل بالتوام .  النا  م يدا من الت اصس  عن 
وةود ةن ةبلد من لجنةتوم ال نةس  وسااأ الهسئـال ال أعسـ  ةن تت اـ ، قـدر المسـتطاع،       

، بشـلجن لاقسـل التنةمسـ  المسـتدام  مـن  ـ ل       0202شـبا//  ايأ   02بتقدا إسهامال بحلـول  
وتوجسهــال تقنةســ  إدــاد  ــأع العمــ  وتــو ير العمــ  ال اــل للجمســ ، بــالاقتأان مــ  توصــسال  

بشلجن الوس س  الـ  ثوـن بهـا للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ةن يـدما  ـذه المـد  ل            
الإبار الأعم للتنةمس  المستدام . ويأجا الأجوع ةياا إلى المأ ـل الأول لهـذه الأسـال  ل بـ ع     

 علا م يد من التوجسهال.  
والولايـال المعتمـدة    0202ا  و  ما يتعلل بدورة المجلس الاقتصادي والاجتماعي لع ـ 

لها ال  تهم اللجان ال نةسـ  والهسئـال ال أعسـ ، يىأجـا مـ  ع ـسم الامتنةـان إبـ ع لجنةـتوم ال نةسـ            
والولايـال المعتمـدة لهـا،     0202علا المأ ل النالن لهـذه الأسـال ، المتعلـل بـدورة المجلـس لعـا        

 وذلك للنة أ  سه واتخاذ إجأاا بشلجنه، حسد الاقتااا.  
ــتوم   دورة      وةو  ــ  إلى مســاعال لجنة ــتمأ وةتطل ــاونوم المس ــا تع د ةن ةشــوأكم عل

   .0202المجلس الاقتصادي والاجتماعي لعا  
 

 ساجديك( مارتن توقيع)
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 المأ ل الأول  
   0202ت اع  الهسئال ال أعس  م  المجلس الاقتصادي والاجتماعي   عا    

 
ي  المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي، كللـا المجلـس بالاعـط ع بالقسـادة      المتعلل بتع  26/0و قا لقأار الجمعس  العام   

الموعوعس  للمنة وم  من   ل اعتماد موعوع سنةوي وتنة سم ةج اا المجلس بشـو  غـير متـ امن بـوال العـا ، علـا ةن تبـدة        
لقـأار الـذي يتـسر  أصـا     دورة بأناما العم    تمو /يولسه. ويقد   ذا المأ ل معلومال عن بعض الأحوـا  المهمـ  مـن  ـذا ا    
 .0202للهسئال ال أعس  من ةج  الماي قدما بلجعمالها   سساا العملس  الأعم المتمنل    تع ي  المجلس   عا  

 
 الفرص المتاحة للهيئات الفرعية الإسهام المتوقع حسب الهيئات الفرعية مهام الجزء ومواضيعه ونتائجه المتوقعة   عنوان الجزء

     س  المستوىالج ا الأ  
 (0202تمو /يولسه  2-02)

يشم  الج ا الأ س  المستوى الاسـتعأاه الـو اري    :المهمة
. وتعقـــد ةياـــا الأيـــا  0202الســـنةوي حـــ  اايـــ  عـــا  

الو اري  الن ث  للمنةتدى السساسي الأ س  المستوى   إبـار  
  الج ا الأ س  المستوى.

ــ  ” :موضوووا اتسووتعراو الووولانو السوونوو    إدارة عملس
الانتقال من الأ داد الإنمااسـ  لخل سـ  إلى ة ـداد التنةمسـ      

 “المستدام : ما الذي يستل مه الأمأ؟
ــ  ”: موضووووا المنتووويا السياسوووا الرىيوووع المسوووتوا   تع يـ

المنةتـدى السساسـي الأ سـ      - التوام  والتنة سذ والاستعأاه
 “0202المستوى بعد عا  

 : الإع ن الو اريالنتيجة

ــال ال أ  ــن الهسئ ــد م ــس ةن  يطل ــ  للمجل عس
ــس    ــأر للمجل ــد الموعــوع المق ــاج جوان تع
باعتباره ةحد بنةود جـدول ةعمـال الـدورة،    
حســد الاقتاــاا،   مجــالال تخصصــها،    

قــــد  إســــهامال إلى المجلــــس بنةــــاا    وةن ت
 ذلك. علا

ثوــن ةن تت ــذ المســاعال شــو  وثسقــ       
 تامس  مت اوه علسهـا، ةو مـوج  للـأاسس    

لعامــــ  ةو مســــاع  مقدمــــ  مــــن الأمانــــ  ا
ــا )إذا ــأ    كـ ــلجن تنة ـ ــمر بـ ــت لا يسـ ن الوقـ

   سها(. اللجنة 
ويأحـد بتقـدا  ـذه المسـاعال   ةقـأب      
ــتوم     ــاد دورة لجنةـ ــد انعقـ ــن بعـ ــت مموـ وقـ

ةيار/مـــايو  09ال نةســـ ، و  موعـــد ةقصـــاه 
0202. 

   اســتعأاه ةســالسد العمــ ، وإذا اقتاــت
الاــأورة، النة ــأ   إعــا   بنةــد مــن بنةــود 

 ــذا   جــدول الأعمــال مــن ةجــ  تسســير    
  الإسها 

    ــال مـــن ةجـــ اســـتعأاه جـــداول الأعمـ
 لاديد ال أع المتاح  لتنةاول الموعوع 

    ــ ل ــن  ــ ــلجل  مــ ــ  مســ ــأ   معالجــ النة ــ
اجتماعال تعقد ما ب  الدورال، إذا ل   

 الأمأ
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 الفرص المتاحة للهيئات الفرعية الإسهام المتوقع حسب الهيئات الفرعية مهام الجزء ومواضيعه ونتائجه المتوقعة   عنوان الجزء
       الج ا المتعلل بالتوام 
ــارس  02) ــان/ 0 -آذار/مـ  نسسـ

 (0202ةبأي  

ومنة ومـ    : تجمس  جمس  إسهامال الـدول الأعاـاا،  المهمة
المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي، ومنة ومـ  الأمـم المتحـدة     
والجهال المعنةس  الأ أى بهدد تنة سذ الولايـ  الـ  ةسـنةد ا    

إلى المجلس من ةج  التشجس  علـا توامـ     02مؤتمأ ريو+
 الأبعاد الن ث  للتنةمس  المستدام  بشو  متوا ن.

ــن  ــ ل إد ــ   : ” الموضوووا ــ  المســتدام  م ــل التنةمس اد لاقس
 “ أع العم  وتو ير العم  ال ال للجمس 

: مـــــوج  يعـــــده راـــــسس المجلـــــس الاقتصـــــادي النتيجوووووة
والاجتماعي يوون بمناب  إسها    الج ا الأ س  المسـتوى،  

 بما   ذلك المنةتدى السساسي الأ س  المستوى.

ستستل   معالج  مسلجل  إدـاد  ـأع العمـ     
وتو ير العم  ال اـل النة ـأ   آثار ـا علـا     
الأبعـــاد الاقتصـــادي  )ةي النةمـــو، وتولســـد    
الـــد  ، والمهـــارال والابتوـــار( والأبعـــاد 
الاجتماعســـ  )ةي التماســـك الاجتمـــاعي،   
والحد مـن ةوجـه الت ـاول، وتخ سـا حـدة      
ال قـــأ، ونوعســـ  ةمـــاكن العمـــ ( والأبعـــاد  
البسئســــ  )ةي ال ــــأع المتعلقــــ  بالو ــــااا  
ــتدام  ةنمــــا/ الاســــته     الخاــــأاا، واســ

  (.والإنتاب
ــن     ــا مـ ــ  وغير ـ ــان ال نةسـ ــن اللجـ ــد مـ يطلـ
الهسئــال ال أعســ  ةن تقــد  إســهامال مــن     
ــدر    ــد ، قـــ ــاع، وةن تقـــ ــا الخـــ منة ور ـــ
ــ      ــسال وتوجسهـــال تقنةسـ ــتطاع، توصـ المسـ
بشـــلجن الوس ســـ  الـــ  ثوـــن بهـــا للمجلـــس  
الاقتصـــــــادي والاجتمـــــــاعي ةن يـــــــدما 
إســـــهاماتها   الإبـــــار الأعـــــم للتنةمســـــ     

الإقلسمسـ  ةن  المستدام . ويطلد من اللجان 
تقد  منة ورال إقلسمسـ  بشـلجن التوامـ  إلى    

 المجلس.
ثوــن ةن تت ــذ المســاعال شــو  وثسقــ       
 تامس  مت اوه علسهـا، ةو مـوج  للـأاسس    
ةو مســــاع  مقدمــــ  مــــن الأمانــــ  العامــــ  

ــأ      )إذا ــلجن تنة ـ ــمر بـ ــت لا يسـ ــان الوقـ كـ
  سها(.  اللجنة 

يتوقـــ  تقـــدا المســـاعال   ةجـــ  ةقصـــاه 
 . 0202يأ شبا//  ا 02

مـــن ةجـــ  تقـــدا  ـــذه الإســـهامال، ثوـــن  
 للهسئال ال أعس  القسا  بما يلي: 

   اســتعأاه ةســالسد العمــ ، وإذا اقتاــت
الاــأورة، النة ــأ   إعــا   بنةــد مــن بنةــود 
جــدول الأعمــال مــن ةجــ  تسســير  ــذا      

 الإسها  
    ــال مـــن ةجـــ اســـتعأاه جـــداول الأعمـ

لاديــد ال ــأع المتاحــ  لتنةــاول الموعــوع،  
ا مــــن المنة ــــورال الاقتصــــادي  ولا ســــسم

 والاجتماعس  والبسئس  
   ــلجل  مــــن  ــــ ل ــ  المســ النة ــــأ   معالجــ

اجتماعال تعقد ما ب  الدورال، إذا ل   
 الأمأ

      ــوع مـــن ــاول الموعـ ــ  تنةـ ــأ   كس سـ النة ـ
ــد،     ــدة جوان ــور المســاا  الشــامل  لع منة 
منــ  المســاا  الجنةســانس  وةوجــه الت ــاول، 

  وما إلى ذلك.
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 الفرص المتاحة للهيئات الفرعية الإسهام المتوقع حسب الهيئات الفرعية مهام الجزء ومواضيعه ونتائجه المتوقعة   عنوان الجزء
      والإدارة جلسال التنةسسل 

يوورأ نأنوواز توليووع ملتوور  لل نوووأ   
علووج سلسووات التنسوويا والإأان   

 5102لعام 

ــس    :المهووام   جلســال التنةســسل والإدارة، يســتعأه المجل
تقــاريأ  سئاتــه ال أعســ  ويعتمــد ا، ويتنةــاول التنةســسل علــا  
نطــاا المنة ومــ  بشــلجن مســاا  إنمااســ  رــددة )منــ  تعمــسم  

أاه غير المعدي (، وينة أ   مأاعاة المنة ور الجنةسا  والأم
حالال قطأي  ةو مساا  إقلسمس  معسنةـ  مدرجـ    جـدول    

  ةعماله.
 : قأارال ومقأرالالنتيجة

مــن مأ ــل قــأار الجمعســ    02و قــا لل قــأة 
، ينةبغـــي ةن تـــدرب الهسئـــال 26/0العامـــ  

ال أعس    تقاريأ ا موج ا تنة سـذيا وينةبغـي   
ةن توون التقـاريأ مـوج ة ولاـدد بوعـوو     
الاستنةتاجال والتوصسال والمساا  ال  قـد  
تتطلــد مــن المجلــس الانتبــاه إلسهــا ةو اتخــاذ   

 إجأاا بشلجاا.

ينةبغي للـهسئال ال أعسـ  ةن تلج ـذ   الاعتبـار     
ــسنة أ   ــذي ســ ــسل والإدارة الــ ــاع التنةســ اجتمــ
المجلــس   لــه   تقأيأ ــا مــن ةجــ  اتخـــاذ      

وةن تخطط لتقدا تقاريأ ا بنةاا  إجأاا بشلجنه،
 ك.علا ذل

 الانت ابال   الهسئال ال أعس   - 0202نسسان/ةبأي   6-02
ــير    - ــال غــ ــ  المنة مــ ــ  )لجنةــ ــال ال أعســ ــاريأ الهسئــ تقــ

 الحوومس ، نق  البااا  الخطأة(
تقأيأ المجلس التنة سذي ل ناما الأمم المتحدة المشتأ   -

أي /مت  م  نقــع المعــأ ب ــيروس نقــع المنةاعــ  البشــ
 المنةاع  الموتسد

 أ معهد الأمم المتحدة للتدريد والبحن تقاري -

  

المساا  الجنةسـانس  ومسـاا  المـأةة )تقأيـأ لجنةـ  وعـ         - 0202ح يأان/يونسه  6-02
 المأةة + تعمسم مأاعاة المنة ور الجنةسا (

 تموي  التنةمس  -
ــ اا      - ــال الخــــ ــ  و سئــــ ــال ال أعســــ ــاريأ الهسئــــ تقــــ

)الإحصــــااال، والتنةمســــ  الاجتماعســــ ، والمســــاا     
 لجنة  السساسال الإنمااس ( ، وبس الاأي

 أقــ  عمــ  الأمــم المتحــدة المشــتأك  بــ  الوكــالال   -
 المعنةس  بالوقاي  من الأمأاه غير المعدي  وموا حتها
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 الفرص المتاحة للهيئات الفرعية الإسهام المتوقع حسب الهيئات الفرعية مهام الجزء ومواضيعه ونتائجه المتوقعة   عنوان الجزء
      02-00  ــد    - 0202تمو /يولسه ــاما عمــ  اســطنةبول )البنة )ب((  2اســتعأاه بأن

 )ة((   00والمساا  المتعلق  بلجق  البلدان نموا )البنةد 
 اون الإقلسميالتع -
  لسط  والبلدان والشعوب المستعمأة  -
ــير    - ــال غــ ــ  المنة مــ ــ  )لجنةــ ــال ال أعســ ــاريأ الهسئــ تقــ

ــم   ــ  بتســــــ ير العلــــ ــ  المعنةســــ ــ ، واللجنةــــ الحوومســــ
والتونةولوجســا لأغــأاه التنةمســ ، ولجنةــ  السساســال     
الإنمااســ ، والإدارة العامــ ، ومنةتــدى الأمــم المتحــدة      

ل، ولجنة  منةـ  الجأثـ    المعأ بالغابال، ولجنة  الم درا
والعدالـ  الجنةااســ ، والهسئــ  الدولســ  لمأاقبــ  الم ــدرال،  
ومنةتدى الأمم المتحدة الداام المعأ بقاـايا الشـعوب   
الأصلس ، و أيل   اا الأمـم المتحـدة المعـأ بالأةـاا     

 الجغأا س (
تنةســسل المســاا  المتعلقــ  بحقــوا الإنســان وال جــئ     -

 ل( )لجنة  ال ناما والتنةسس
المتابع  المتوامل  للمؤتمأال )تقأيأ راسس لجنةـ  الأمـن    -

 الغذااي العالمي(
ــذي    منة ومــ  الأمــم     - ــأ مجلــس الأ ســاا التنة س تقأي

 المتحدة المعأ بالتنةسسل
ــوب     - ــاي  وجنةـ ــها ) ـ ــدان بعسنةـ ــ  ببلـ ــاا  الخاصـ المسـ

 السودان(
تقأيــــــأ مجلــــــس إدارة بأنــــــاما الأمــــــم المتحــــــدة   -

   ي  )موا  الأمم المتحدة(للمستوبنةال البشأ
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 المأ ل النا   
   0202الج ا المتعلل بالتوام  لعا    

 
 0202نسسان/ةبأي   0 -آذار/مارس  0
 

 لعم  وتو ير العم  ال ال للجمس لاقسل التنةمس  المستدام  من   ل إداد  أع ا  
 

 مذكأة م ا سمس   
ع الجـ ا المتعلـل بالتوامـ  مـن     قأر المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ةن يوـون موعـو      

لاقسل التنةمسـ  المسـتدام  مـن  ـ ل إدـاد  ـأع العمـ  وتـو ير         ”  و 0202دورة المجلس لعا  
 “.العم  ال ال للجمس 

و  ن س الوقت تقأيبا، ا تـتم ال أيـل العامـ  الم تـوو بـاب العاـوي  المعـأ بلج ـداد          
. والتأكسـ  علـا   “رـور التنةمسـ  المسـتدام    الإنسان يشـو   ”التنةمس  المستدام  ةعماله وةعلن ةن 

ــ  الجوانــد الاقتصــادي         ــدة ةداة لتع ي ــ  ثوــن ةن يوــون بهــا إدــاد  ــأع عمــ  جس ــ  ال الوس س
والاجتماعس  والبسئس  للتنةمس  المستدام  سـستسر  أصـ  للـدول الأعاـاا والمجتمـ  المـد  والقطـاع        

الأ ـأى لمنةاقشـ  الأوجـه العديـدة الـ        الخاع والأوسا/ الأكادثس  والجهال ال اعل  الأاسسـس  
يشو   سها الإنسان رور التنةمس  المستدام . و  الوقـت ن سـه، سـسوون الاجتمـاع بمنابـ  منةـ        
لتحديــد الخســارال   مجــال السساســال العامــ  والم اعــ ل الممونةــ  الــ  ثوــن ةن تنةشــلج عــن     

أيقـ  متواملـ .  ـالمجتم  الـدو      اعتماد اا متوام . ومن المنةطقي تنةـاول  ـذه المسـاا  معـا بط    
 يواجه   الوقت الأا ن لاديال  اال  بسئسا واجتماعسا واقتصاديا و  مجال العمال .  

ويتسبد ت ايد است دا  الموارد الطبسعسـ  والتلـوفي   الت ـاقم الحـا  لقلـ  المسـاه العذبـ          
اخ إلى مسـتويال لا ثوـن   والأراعي الخصب  وتسارع وتيرة  قدان التنةوع البسولوجي وتغير المنة

لاملــها، بــ  ربمــا لا ثوــن الســسطأة علسهــا. والحالــ  لا تقتصــأ علــا كواــا غــير مســتدام  مــن   
 النةاحس  البسئس ، ب  تنةطوي ةياا علا توالسا اقتصادي  واجتماعس  با   .

 609ورغــم التقــد  افيــأ    تخ ســا حــدة ال قــأ المــدق ، مــا  ال   البلــدان النةامســ     
قــادرين علــا كســد     المااــ  مــن العمالــ  علــا الصــعسد العــالمي( غــير   02امــ  )ةو ملســون ع

يو ــي لإ ــأاب ةن ســهم وةســأ م مــن عتبــ  ال قــأ و ــي دولاران   الســو . وعــ وة علــا   مــا
ذلــك، تبابــلجل وتــيرة الحــد مــن ال قــأ المــدق    الســنةوال الأ ــيرة ومــن افيتمــ  ةن يتســبد     

 ال  لاققت بشل الأن س   مجال التنةمس  والحد من ال قأ. تد ور البسئس    تبديد المواسد
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وسجلت ةج اا كبيرة من العالم النةامي والعديد من الاقتصادال النةاشئ  نمـوا اقتصـاديا    
قويا   ل العقد الماعي، وذلـك إلى حـد مـا ب اـ  ارت ـاع ةسـعار السـل  الأساسـس . غـير ةن          

يعـا عـادلا   مع ـم الحـالال. وتتسـ  ال جـوة       ال وااـد المتحققـ  مـن ذلـك النةمـو لم تـو ع تو       
بشو  كبير ب  د   الأغنةساا ود   ال قـأاا   الغالبسـ  الع مـا مـن البلـدان   جمسـ  ةرجـاا        

 العالم، مما يؤدي إلى ت اقم التوتأال الاجتماعس    جمس  المجتمعال.  
لمجموعـال  والتماسك الاجتماعي معأه لل طأ ب ع  اسـتمأار التمسسـ  عـد المـأةة، وا     

الإثنةس ، والشعوب الأصلس ، ومختلا الأقلسال الأ ـأى. وتشـج  المشـاك  الاقتصـادي  والبسئسـ       
علا تنةق  السـد العاملـ  و  بعـض ةنحـاا العـالم يتعـأه العمـال المهـاجأون ل سـتغ ل. وجمسـ            

 النةاس يستحقون التمت  بالمساواة   المعامل  وتوا ؤ ال أع   عالم العم .
وينةبغي مواجه  التحديال الأا نة  بطأيق  متوامل  ومتماسو .  علا سبس  المنال، مـن   

الحتمي ةن انتعاش ةسواا العم  الذي يولد ما يو ي من  أع العمـ  ال اـل سـستطلد لاقسـل     
نمو اقتصادي ةقوى مقارن  بما سجله العالم   السنةوال الأ يرة. لون من الاـأوري ةن يتسـم   

بم يد من التوا ن كي تتحقل التنةمس  المستدام . و ذا يعـأ ةنـه دـد تو يـ        ذا النةمو الأسأع
ال وااد المتحقق  من النةمو علا نحو ةكنأ إنصا ا بـ  البلـدان ودا ـ  البلـدان مـن ةجـ  عوـس        

 مسار اتساع الت اول   الد   وتع ي  التماسك الاجتماعي.
بخاصـ  دـد ةن تصـبر ةنمـا/     و  الوقت ن سه، من الاأوري تغـسير تأكسبـ  النةمـو، و    

الاسته   والاستنمار ةكنأ توا نـا واسـتدام  مـن النةاحسـ  البسئسـ . وثوـن تسسـير  ـذه الأ ـيرة          
ب يــادة التأكســ  علــا إدــاد  ــأع العمــ  الخاــأاا ال اقــ . والاســتنمار بشــو  كــبير   البنةســ   

تـو يرا   اسـت دا  الطاقـ     التحتس  بما دع  المجتمعال ةكنأ قدرة علا التوسا والتنةمسـ  وةكنـأ   
بالإعا   إلى تطويأ مصادر الطاق  المتجددة مسلجلتان ثونةـهما المسـاع  بصـورة كـبيرة   إدـاد      
 أع العم  والتعويض عن ةي  سااأ    أع العم    الصنةاعال الـ  يل مهـا تقلسـ  ةثأ ـا     

العمــ     الوأبــو . وســسؤدي عــد  التصــأد علــا وجــه الســأع  إلى اســتمأار  قــدان  ــأع 
القطاعــال الأكنــأ تعأعــا لخطــأ تغــير المنةــاخ منــ  ال راعــ  والحأاجــ  ومصــااد الأةــا ، الــ      

 تست د  ما ي يد علا بلسون ش ع.
وتتطلد التنةمس  المسـتدام  لاـدين ةجـ اا مـن الاقتصـادال غـير الأةسـ  والاقتصـادال          

ومن الممون  يـادة إنتاجستـها    الأي س .  هذه القطاعال تو أ مع م  أع العم    العالم النةامي
والأ ــ  مــن ةجور ــا دون التســبد   آثــار ســلبس  علــا البسئــ . و ــذا يتطلــد الجمــ  بــ             
استنمارال عام  تتسـم بالو ـااة وتشـجس  المبـادرال الخاصـ  عـن بأيـل الااتمانـال المسسـورة          
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  سساســال وتهسئــ  بسئــ  مواتســ  لخعمــال التجاريــ . ومــن الأساســي ةياــا للبلــدان النةامســ  وع ــ  
 صنةاعس  وتجاري  تدعم تنةوي  الاقتصاد ور   مستوى القسم  الماا   علا نحو مستدا  بسئسا.

وسستطلد لاقسل البعد الاجتماعي للتنةمس  المسـتدام  تنة سـذ الوعـود الـ  قلطعـت بشـلجن        
وع  حد اجتماعي ةدنى   العديد من افيا   الدولس    السنةوال الأ ـيرة وإحـأا  تقـد  نحـو     

ديد ةجأ معسشي ةدنى. وسستطلد ذلـك ةياـا إنشـاا ودعـم مؤسسـال معنةسـ  بسـوا العمـ          لا
 تساعد علا تع ي  الإنصاد   ةماكن العم .

وثوــن تسســير جمســ  الجوانــد الن ثــ  للتنةمســ  المســتدام  عــن بأيــل سساســال التعلــسم     
سـال ة ـأى لتنةشـسط    والتدريد وتنةمس  المهارال المنةاسب  بالإعا   إلى  يـادة الاسـتنمار   سسا  

سوا العم . ويعوا النةمو الاقتصادي   بعض الاقتصادال عد  ك ايـ  الاسـتنمار   التعلـسم    
الأساسـي ونقــع المهــارال. وســستع   التماســك الاجتمـاعي إذا ةتسحــت للعمــال  ــأع مــدى   
 حساتهم العملس  لتحس  مهـاراتهم ونوعسـ  ةعمـالهم. وسـستطلد تع يـ  الاسـتدام  البسئسـ  تطـويأ        

 مهارال جديدة وتوس  نطاا العديد من المهن ال  تعأعت للإعال   الماعي.
 

 مجالال التأكس    
ــاا علــا مــا تقــد ، ســيرك  الجــ ا المتعلــل بالتوا     علــا المجــالال  0202مــ    عــا  بنة
 الأولوي  التالس :   ذال

ســتدام  السساســال الاقتصــادي  الوبنةســ  والدولســ  الأامســ  إلى تسســير التنةمســ  الم  )ة( 
 وتو ير العم  ال ال؛

لاوي  الاقتصـاد غـير الأةـي ولاـدين الاقتصـادال الأي سـ  مـن ةجـ  لاسـ            )ب( 
 الإنتاجس  والتشجس  علا إداد  أع عم  ة ا  بوس س  مستدام  من النةاحس  البسئس ؛

 الحد من ال قأ والتصدي لت اول الد   دون التلجثير علا البسئ ؛ )ب( 
لعم  الخاأاا، وبنةـاا مجتمعـال قـادرة علـا التوسـا، والتـأويا        يادة  أع ا )د( 

 لأنما/ استه   واستنمار ةكنأ استدام ؛
الحد الأدنى الاجتماعي، والأجور المعسشس ، والمؤسسال المعنةسـ  بسـوا العمـ      (ـ)  

 والتنةمس  المستدام ؛
التـــدريد والمهـــارال وسساســـال تنةشـــسط ســـوا العمـــ  مـــن ةجـــ  التنةمســـ     )و( 

 دام .المست
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 ةسئل  راسسس    
ما  ي الخسارال افيتمل    مجال السساسـال   الأجـ  القصـير والمواسـد افيتملـ          • 

الأج  الطوي  الوامنة    اتباع اـا متوامـ  لتشـجس  العمالـ  الواملـ  وتـو ير العمـ         
 ال ال للجمس ؟

صـادي  والاجتماعسـ    كسا ثون لاقسل الاتسـاا   مجـال السساسـال بـ  الأبعـاد الاقت      • 
 والبسئس    سساا النةهوه بالعمال  الوامل  وتو ير العم  ال ال للجمس ؟

كســا ثوــن ةن تســاعد سساســال العمالــ  علــا الحــد مــن ةوجــه الت ــاول الاقتصــادي   • 
 والاجتماعس ؟

ما الذي دع  بطال  الشباب مشول  ك ى   العديد مـن البلـدان بصـأد النة ـأ عـن       • 
 ستها؟مستوى تنةم

   ثون ةن تساعد تنةمس  القطاع ال راعي علا تولسد  أع عم  الشـباب   البلـدان    • 
 الأ أيقس ؟

 ما  ي التدابير الاأوري  لأبط مباشأي الأعمال الحأة بس س  الإمداد العالمس ؟ • 
ــ          •  ــال الن ثس ــم المتحــدة والهسئ ــ  الأم ــال ومنة وم ــه الحووم ــذي تؤدي ــدور ال ــو ال ــا   م

 عم  الدولس  والمجتم  المد    عمان الحقوا   العم ؟ومنة م  ال
ما  و مستقب  العم ؟ كسا تهسئ البلـدان نى مهـا التعلسمسـ  مـن ةجـ  الاسـتجاب  لهـذا         • 

 التغسير؟ وما  ي الاستنمارال ال  م ؟
ــي           •  ــا   ــاخ؟ وم ــير المنة ــول لمســلجل  تغ ــ  لإدــاد حل ــ  ال  م ــأع العم ــواع   ــي ةن ــا   م

  وكســا ثوــن الت  ســا مــن حــدة التنةــا لال بــ  الأكــاا  البسئســ   السساســال ال  مــ
 والاقتصادي  والاجتماعس ؟

ما  ي ةنواع الاسـتنمارال الاـأوري  لتولسـد ةكـ  قـدر رتمـ  مـن  ـأع العمـ  مـ             • 
 الح اظ علا الاستدام  البسئس ؟

الأبعـاد   ما نوع ما يل   من إبار مؤسسي وتأتسبال إداري  لتحقسل النةجـاو   توامـ    • 
 الاقتصادي  والاجتماعس  والبسئس  للتنةمس  المستدام  من ةج  تسسير تو ير العم  ال ال؟
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ما الخطـوال افيـددة الـ  يلـ   ةن يت ـذ ا المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي لمسـاعدة           • 
البلــدان علــا ح ــ  النةمــو الاقتصــادي بطأيقــ  مســتدام  تســهم   إدــاد  ــأع العمــ   

 ال ال؟
 

 الاجتماع والمشاركون  سه شو    
ــا ، بأااســ  نااــد راــسس المجلــس الاقتصــادي        ــ  ةي ســسعقد الاجتمــاع علــا مــدى ث ث

والاجتماعي، السـ ير   دثـير دروبنةسـا . وسساـم جلسـ  ا تتاحسـ  بحاـور ش صـسال بـار ة          
وعددا من اجتماعال الماادة المستديأة، وعأوعـا علـا شـاكل  العـأوه الـ  تتنةـاول مواعـس         

نةولوجســا والتأ ســه والتصــمسم، ومنةاقشــ  عامــ . وســسجأي تسســير كــ  جلســ  مــن جلســال التو
المااــدة المســتديأة وســتلسها منةاقشــ  م توحــ . وســسطلد مــن المشــارك  التأكســ  علــا الســب      
ــدة      ــ  والممارســال الجس ــ  التقــارب بــ  السساســال اســتنةادا إلى التجــارب القطأي ــ  بتع ي الو سل

منة مـ  العمـ  الدولسـ  مـذكأة معلومـال ةساسـس  تشـم  مسـاا           والدروس المست ادة. وسـتعد 
ةساســـس  مـــن ةجـــ  توجســـه المـــداولال بصـــ   عامـــ . وســـتعد إدارة الشـــؤون الاقتصـــادي          
والاجتماعســ ، بالتعــاون مــ  منة مــ  العمــ  الدولســ ، مــذكأال توجسهســ  للمــتولم     ــأادى 

 سال الصادرة عن ك  جلس .الجلسال. وسسل ع المسير نقا/ المنةاقش  الأاسسس  والتوص
وسسشم  المشـاركون الهسئـ  الن ثسـ  لمنة مـ  العمـ  الدولسـ  )الـدول الأعاـاا وةربـاب           

العمــ  ونقابــال العمــال( إلى جانــد ممنلــي المجموعــال الأاسســس ، ومؤسســال منة ومــ  الأمــم   
ــ ، والمؤسســال، والم    ــانس ، والحوومــال افيلس ــ ، وال لم نة مــال المتحــدة، والأوســا/ الأكادثس

دول ةو الحوومال ال  تود نشـأ  الحوومس . وسسوون من ب  المتولم  البار ين ر ساا ال غير
لديها من ة ا  الممارسال   لاقسل التنةمس  المستدام  من   ل إداد  ـأع العمـ  وتـو ير     ما

 العم  ال ال.
 

 الوثسق  الختامس    
ــده نا      ــوج  يع ــارة عــن م ــ  عب ــ  الختامس ــس الاقتصــادي   ســتوون الوثسق ــسس المجل ــد را ا

والاجتماعي، يسلط الاوا علا التوصسال الأاسسس    مجال السساسال ويقد  التوجسـه بشـلجن   
توام  الأبعاد الن ثـ  للتنةمسـ  المسـتدام . وسـستاو  ـذا المـوج  للنة ـأ  سـه   المنةتـدى السساسـي           

 الأ س  المستوى والاستعأاه الو اري السنةوي المقبل .
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   النالمأ ل الن
والولايـال المعتمـدة    0202دورة المجلس الاقتصادي والاجتماعي لعـا     

   ذال الصل  بها
  

ــ     ــ  العامـ ــأار الجمعسـ ــاد قـ ــادي    26/0باعتمـ ــس الاقتصـ ــ  المجلـ ــل  تع يـ ــل بمواصـ المتعلـ
 قـد عىقـد    العمـ  بالهسوـ  الجديـد لج اـه.     0202والاجتماعي ومنة ومته، بـدة المجلـس   عـا     

ــ  المسـ ــ  ــ  ه الأ سـ ــن   جـ ــأة مـ ــه  00إلى  2توى   نسويـــور    ال تـ وشمـــ   0202تمو /يولسـ
استعأاعه الو اري السنةوي، ومنةتـدى التعـاون الإنمـااي، والاجتمـاع الـو اري الأول للمنةتـدى       

   السساسي الأ س  المستوى، لات رعاي  المجلس.
واعتمــد إعــ ن و اري صــادر عــن الجــ ا الأ ســ  المســتوى والمنةتــدى السساســي الأ ســ     

وتنةـاول  ـذا الإعـ ن المواعـس  التالسـ :       .0202تمو /يولسـه   9المستوى لات رعايـ  المجلـس     
عأورة الإسأاع بتحقسل الأ داد الإنمااس  لخل سـ ؛ وةعسـ  معالجـ  الخطـ  الـ  لم توتمـ  بعـد        

؛ 0202  عملس  الانتقال إلى ة ـداد التنةمسـ  المسـتدام  و طـ  بموحـ  للتنةمسـ  لمـا بعـد عـا           
ورة إقام  شأاك  عالمس  قوي  من ةج  التنةمس ؛ والصـل  بـ  ال قـأ والتنةمسـ  المسـتدام ، مـ        وعأ

التـلجكسد علا ةن القااا علا ال قأ ما  ال ةك  التحديال العالمس  وةنه ةساسي لتحقسـل التنةمسـ    
ــ        ــدى السساســي الأ س ــس الاقتصــادي والاجتمــاعي والمنةت ــأاد بلجعمــال المجل المســتدام ؛ والاعت

 .  0202ستوى، بما   ذلك دورعا   دعم  ط  مقبل  للتنةمس  لما بعد عا  الم
وقــدمت العــأوه الطوعســ  الوبنةســ    إبــار الاســتعأاه الــو اري الســنةوي تجــارب     

قطأيــ  قسةمــ    مجــال التنةمســ  ونشــأل ة وــارا حــول ســب  الــأبط بــ  إبــار الأ ــداد الإنمااســ  
. ونشـأل ةياـا تجـارب    0202  التنةمسـ  لمـا بعـد عـا      لخل س  وة داد التنةمس  المستدام  و ط ـ

بلدااا   اعتماد سساسـال تتصـدى لتحـديال التوامـ  بـ  الأبعـاد الن ثـ  للتنةمسـ  المسـتدام .          
ــن ةجــ             ــ  م ــ  الوبنةس ــن العــأوه الطوعس ــت ادة م ــ  الاس ــو اري علــا ةعس ــ ن ال ــدد الإع وش

 من تقد .  ورصد ما لاأ ه  0202استعأاه  ط  التنةمس  لما بعد عا  
وعقد المنةتدى السساسي الأ س  المسـتوى لاـت رعايـ  المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي        

. وعقــد 0202تمو /يولســه  9ح يأان/يونســه إلى  02للمــأة الأولى   نسويــور    ال تــأة مــن  
تمو /يولسـه   إبـار الجـ ا الأ سـ  المسـتوى       9إلى  2الاجتماع الو اري للمنةتدى   ال تأة مـن  

لاقســـل ” ـــو  0202لـــس. وكـــان موعـــوع المنةتـــدى السساســـي الأ ســـ  المســـتوى لعـــا  للمج
ــ  ورســم الطأيــل نحــو  طــ  بموحــ  ل    ــ  لخل س ــ  لمــا بعــد عــا   الأ ــداد الإنمااس ، 0202لتنةمس

واست اد المنةتدى السساسي الأ س  المستوى من مشـارك    .“ذلك ة داد التنةمس  المستدام    بما
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مشاركا   حلقال النةقـاش ومتولمـا ثنلـون الأبعـاد      022من  واسع  النةطاا، إذ حاأه ةكنأ
الاقتصادي  والاجتماعس  والبسئس . وشم  ذلك العديد من الو راا، وممنلي منة وم  الأمم المتحـدة  
وسااأ المنة مال الدولس  والإقلسمس ، والمجموعـال الأاسسـس ، والأوسـا/ الأكادثسـ ، وال لمـانس       

ا   إلى الإعـ ن الـو اري، ةسـ أ المنةتـدى السساسـي الأ سـ  المسـتوى        ور ساا البلديال. وبالإع
وة ــداد  0202عــن رســاا  متعلقــ  بالسساســال مــن ةجــ  وعــ   طــ  التنةمســ  لمــا بعــد عــا  

 التنةمس  المستدام .
بالمنةاقشـال المتعلقـ  بخطـ  التنةمسـ  لمـا بعـد        0202وانتق  منةتدى التعاون الإنمـااي لعـا     
جــه نــداا عاجــ  مــن ةجــ  تنةقــسر ولاــدين الم ــا سم   يــد.  قــد وىإلى مســتوى جد 0202عــا  

يشهد ا التعاون الإنمااي، وذلـك بهـدد    ال والنة م وةسالسد العم     ام الوقاا  الجديدة 
الاست ادة من كام  إمواناتـه للنةـهوه بهـذه الخطـ  الإنمااسـ  التغسيريـ . وصـا  منةتـدى التعـاون          

ن الإنمااي تتولى قسادته جمس  الجهـال ال اعلـ  وثو ـن  ـذه     الإنمااي  طابا جديدا   مجال التعاو
الجهال، ولا سسما النةساا وال تسال والشباب والمسنة  والمهـاجأين، مـن ةن تشـار    حلـول     
ــ          ــدى ةياــا المنةاقشــال المتعلق ــ   المنةت ــ . وع ــا ةره الواق ــ  عل ــ  ذال مواصــ ال موس  إنمااس

 د التموي  وغيره من وساا  التنة سذ.بشأاك  عالمس  متجددة من ةج  التنةمس  لحش
وبص   عام ، ةثار الج ا الأ س  المسـتوى للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي والمنةتـدى       

السساسي الأ س  المستوى ا تماما كبيرا   ةوسا/ الدول الأعاـاا وغير ـا مـن الجهـال المعنةسـ       
لمسـتوى، ولا سـسما الجوانـد    والمجلس مىنةود حالسا بنةشا/ علا متابع  الج ا الأ سـ  ا  الأاسسس .

ال  لها صل  مباشأة بالتعجس  بتحقسل الأ ـداد الإنمااسـ  لخل سـ  ووعـ   طـ  التنةمسـ  لمـا بعـد         
 .0202عا  

و  ما يتعلل بالولايال الـ  اعتمـدل، بالإعـا   إلى الإعـ ن الـو اري، جـأى اتخـاذ         
وقـد ةعـد الجـدول     .0202ه مقأرا   المجموع   تمو /يولس 020 قأارا و 02إجأااال بشلجن 

الــوارد ةدنــاه بصــورة تعوــس القــأارال الــ  تهــم اللجــان ال نةســ  التابعــ  للمجلــس الاقتصــادي    
والاجتماعي. ويأجا م  ع سم الامتنةان توجسه انتباه لجنةتوم ال نةس  إلى  ـذا الجـدول مـن ةجـ      

 النة أ  سه واتخاذ إجأااال بشلجنه، حسد الاقتااا.  
الذي اتخذه الج ا، جأى النة أ ةياا   باـ  قـأارال واتخـذل    ون أا للهسو  الجديد  

إجــأااال بشــلجاا   اجتمــاع التنةســسل والإدارة الــذي عقــده المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي   
ــا      ــ  ع ــؤ أا. وســتقد  إعــا     ةواا ــل   0202م ــا يتعل ــالقأارال ذال الصــل  بعمــ      م ب

   ال نةس . اللجان
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ــذ ا    ــ  اتخـ ــأرال الـ ــا     القأارال/المقـ ــاعي   عـ ــادي والاجتمـ ــس الاقتصـ  0202المجلـ
 متابع  من جاند لجنة  وع  المأةة وتتامن بلبال

   حال  المأةة ال لسطسنةس  وتقدا المساعدة إلسها 0202/0
 قأارال تتطلد من اللجان ال نةس  اتخاذ إجأاا بشلجاا   

   لصالح ةق  البلدان نموا 0202-0200بأناما عم  العقد  0202/09
   أارال تتطلد من جمس   سئال/كسانال منة وم  الأمم المتحدة المعنةس  اتخاذ إجأااال بشلجااق  

E/HLS/2014/1    التصــدي للتحــديال القاامــ  والمســتجدة مــن ةجــ  لاقســل الأ ــداد الإنمااســ
 ومن ةج  الح اظ علا مواسد التنةمس    المستقب  0202لخل س    عا  

ل ســ  ورســم الطأيــل نحــو  طــ  بموحــ  للتنةمســ  لاقســل الأ ــداد الإنمااســ  لخ 
 ، بما   ذلك ة داد التنةمس  المستدام 0202بعد عا   لما

تعمــسم مأاعــاة المنة ــور الجنةســا    جمســ  سساســال منة ومــ  الأمــم المتحــدة      0202/0
 وبأامجها

التشــجس  علــا تموــ  النةــاس   ســساا القاــاا علــا ال قــأ وك الــ  الإدمــاب     0202/2
 عي وتو ير العمال  الوامل  و أع العم  ال ال للجمس الاجتما

ــ  وتعمــسم مأاعــاة مســاا  الإعاقــ          0202/2 تع يــ  حقــوا الأشــ اع ذوي الإعاق
 0202 ط  التنةمس  لما بعد عا  

 0220مواصل  تنة سذ  ط  عم  مدريد الدولس  للشس و   لعا     0202/2
 للسنة  الدولس  لخسأة وما بعد االاحت ال بالذكأى السنةوي  العشأين    0202/6
 أق  عم  الأمم المتحدة المشتأك  ب  الوكالال المعنةس  بالوقاي  من الأمـأاه     0202/02

 غير المعدي  وموا حتها  
تع يــ  تنةســسل المســــاعدة الإنســــانس  الــ  تقــدمها الأمــم المتحـــــدة   حــالال    0202/00

 الطوارئ
المتعلــل بالاســتعأاه  22/002نة ســذ قــأار الجمعســ  العامــ   التقــد  افيــأ    ت   0202/02

الشام  الذي دأي ك  ةرب  سنةوال لسساس  الأنشط  التنة سذي  ال  تاـطل   
 بها منة وم  الأمم المتحدة من ةج  التنةمس 
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الدورة الاسـتننةااس  للجمعسـ  العامـ  بشـلجن مشـول  الم ـدرال العالمسـ ، الم مـ             0202/02
 0202عقد ا   عا  

الدعم المقد  من الوكـالال المت صصـ  والمؤسسـال الدولسـ  المأتبطـ  بـالأمم          0202/02
 المتحدة إلى الأقالسم غير المتمتع  بالحوم الذاتي

 تقسسم التقد  افيأ    تنة سذ نتااا القم  العالمس  لمجتم  المعلومال ومتابعتها   0202/02
 ةق  البلدان نموا لصالح 0202-0200بأناما عم  العقد    0202/09
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