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I. Introduccion

1. En su resolucion 2013/18, el Consejo Econdémico y Social decidié que en su
59° periodo de sesiones, en 2015, la Comisién de la Condicidon Juridica y Social de
la Mujer examinaria y evaluaria la aplicacion de la Declaracion y Plataforma de
Accién de Beijing y de los resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General, incluidas las dificultades actuales que afectan a la
aplicacién de la Plataforma de Accion y el logro de la igualdad entre los géneros y
el empoderamiento de la mujer, asi como las oportunidades para fortalecer la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer en la agenda para el
desarrollo después de 2015 mediante la integracion de la perspectiva de género.

2. Como parte de ese examen y evaluacidén, en su 59° periodo de sesiones, la
Comision celebrard mesas redondas ministeriales para ofrecer a los ministros
oportunidades de entablar didlogos interactivos basados en la experiencia adquirida
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en la aplicacion de la Plataforma de Accién.

Cuestiones de organizacion

Tema principal y distintos temas de debate

3. En relacién con el tema general titulado "Prioridadpara la adopcion de
futuras medidas destinadas a hacer realidad laldgdaentre los géneros, el
empoderamiento de las mujeres y los derechos husnd@das mujeres y las nifias”,
la Comisién celebrard cuatro mesas redondas mimste sobre los siguientes
temas:

a) Poner la economia al servicio de las mujeres y las nifias;

b) Invertir en la igualdad entre los géneros yeelpoderamiento de las
mujeres;

c) Transformar la politica y la vida publica pdograr la igualdad entre los
géneros;

d) Rendicién de cuentas en el logro de una vem#adgualdad para las
mujeres y las nifias.

4. Las mesas redondas ministeriales se centraransedesafios actuales y en el

camino a seguir para acelerar la aplicacién dddéaforma de Accién. Se alentara a
los ministros a orientarse hacia el futuro en grtode la igualdad entre los géneros,
en particular en el contexto de la agenda paraesadollo después de 2015, a poner
de relieve los pasos y las medidas necesariaspgrataesar y a indicar las politicas

gue funcionan y dan resultados y los agentes gberdaplicar esas medidas.

Participantes

5. Las mesas redondas ministeriales ofrecen a losstngd asistentes al 59°
periado de sesiones de la Comisién la oportunidad de dialogar y debatir; estaran
abiertas a todos los Estados Miembros y observadore

6. Se invita a los ministros a comunicar con antelacigreferiblemente no mas
tarde del 27 de febrero de 2015, la mesa redondastarial en que preferirian
participar, proporcionando ademas una opcion adttva. Cada mesa redonda
contara con la participacion de entre 20 y 25 niins Si bien los Presidentes
tendran una lista de los ministros que se han ittsen cada mesa redonda, no se
preparara ninguna lista de oradores con antelacion.
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A.

Horarios y salas

7. Las mesas redondas ministeriales se celebrarda @ede de Nueva York el
martes 10 de marzo de 2015, de 10.00 a 13.00 hémwretamente, se celebraran a
las horas y en los lugares que figuran a contiraraci

Mesa redonda Hora Lugar
Poner la economia al servicio de las mujeres yniaas 10.00 a 11.30 horas Sala 4
Invertir en la igualdad entre los géneros y 11.30 a 13.00 horas Sala 4

empoderamiento de la mujer

Transformarla politica y la vida publica para logla 10.00 a 11.30 horas Sala 1l
igualdad entre los géneros

Rendicion de cuentas en el logro de una verdadera 11.30 a 13.00 horas Sala 1
igualdad para las mujeres y las nifias.

8. Los Presidentes de las mesas redondas ministeri@iéentardn las
deliberaciones, con el apoyo de un moderador, ddimede promover el caracter
interactivo de la mesa redonda. Las intervencionesdeberan superar los tres
minutos y se hara especial hincapié en el didl&mwalentara a los ministros a que
formulen preguntas y hagan observaciones sobreinesvenciones efectuadas
durante el dialogo. Se pide encarecidamente a tagdases que se abstengan de
presentar declaraciones escritas.

Conclusiones

9. Las conclusiones de las mesas redondas ministeriségan en forma de
resimenes de la Presidencia.

Elementos de debate en las mesas redondas nsiteriales

Antecedentes

10. La Declaracién y Plataforma de Accién de Beijingerfon aprobadas en la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebretal995. La Plataforma de
Accion es el marco normativo mundial mas completwapla igualdad entre los
géneros, el empoderamiento de la mujer y la reciirade los derechos humanos de
las mujeres y las nifias, y se basa en los composnuentraidos en las conferencias
mundiales de las Naciones Unidas sobre la mujebecatlas en México en 1975, en
Copenhague en 1980 y en Nairobi en 1985, asi comooteos compromisos
contraidos en conferencias y cumbres mundialesasléNbhciones Unidas celebradas
en el decenio de 1990.

11. Han transcurrido veinte afios desde la celebrac®rnadCuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, y se han logrado algunoarees en la igualdad entre los
géneros. Los paises han ido eliminando de formaiemée los elementos de
discriminaciéon presentes en las leyes y han apmbaflas para promover la
igualdad entre los géneros y abordar la violenoat@ las mujeres y las nifias. Se
han alcanzado logros significativos en la matricida de las nifias en la ensefianza
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primaria y secundaria. En algunas regiones, lai@p#cion de la mujer en la fuerza
de trabajo ha aumentado. Algunas regiones han psagio en el aumento del acceso
de las mujeres a métodos anticonceptivos. Las ijgg&chocivas como la mutilacion
genital femenina y el matrimonio infantil, precoz fgrzado han comenzado a
disminuir en algunos contextos. Ha habido logropamantes en la representacion
de la mujer en los parlamentos nacionales de algummises. Se han logrado
importantes adelantos normativos en la agenda nalid@éidicada a las mujeres y la
paz y la seguridad.

12. Sin embargo, el progreso ha sido en general inabégmnente lento. En
algunos contextos se ha estancado y en otros ha@dain retroceso. El cambio
hacia la igualdad entre los géneros no ha sidac®ufiemente profundo y tampoco
ha sido irreversible. La discriminacién en la légison persiste en muchos paises,
en particular en el ambito del derecho de la faanilios logros educativos de las
mujeres y el aumento de su participacion en el adodaboral no han ido a la par
con la mejora de las condiciones de empleo, laspe®tivas de desarrollo y la
igualdad de remuneracién. Al ritmo actual de pregrepasaran mas de 75 afios
antes de que hombres y mujeres reciban igual reragi@ por trabajo valor
equivalente. Demasiadas mujeres carecen de acceso @abajo decente, ven
denegado su derecho a la igualdad en la herenleigpsopiedad y son vulnerables a
la pobreza. El hecho de que las mujeres asumarorgeptaje desproporcionado del
trabajo doméstico no remunerado sigue limitando dssfrute de los derechos
humanos en varias esferas. Muchas formas de vi@escantra las mujeres y las
nifias persisten a unos niveles alarmantemente ,akas entornos publicos y
privados. También persisten unos niveles inaceptabhte altos de mortalidad
materna en ciertas regiones. La presencia de nyjjgee de por si limitada, en la
adopcion de decisiones a todos los niveles sufreuentes retrocesos y las mujeres
siguen estando muy poco representadas en los sivelgs altos de liderazgo
politico.

13. EI progreso global en la aplicacion de la Platafarce Accion ha sido
especialmente lento para las mujeres y las nifias sufren formas multiples e
interrelacionadas de discriminacién. Las mujerelag niflas pobres que viven en
zonas rurales y en asentamientos urbanos pobnesnsafectadas negativamente por
las crudas disparidades en varios indicadores, cdemomatriculacion en la
ensefianza, la mortalidad materna y el acceso aicggsvcomo el agua y el
saneamiento. Las mujeres jovenes corren un riesgchanmayor de infeccion con
el VIH que los hombres de la misma edad. Los grummujeres marginadas, como
las mujeres con discapacidad, las mujeres indigelagasmujeres migrantes y las
mujeres lesbianas, gays, bisexuales y transexealeen un riesgo particular de ser
objeto de discriminacién y violencia.

14. Crear un mundo en el que las mujeres y las nifiaBudén de sus derechos
humanos es uno de los desafios mas definitorioggnte de este siglo. Esta tarea
enorme, pero alcanzable, exige pasar del cursocdiéra habitual y embarcarse en
una verdadera transformacion. Debe ponerse findaskaibucion desigual del poder,
los recursos y las oportunidades, que perpetluaéasgualdades entre los géneros,
la pobreza y la vulnerabilidad, y deben crearseestarles pacificas y sostenibles.
Esto requiere una voluntad politica renovada y uayon compromiso de los
Estados Miembros a adoptar medidas para asegumarlagu mujeres y las nifias
gocen de sus derechos humanos en la préactica. &sitee un esfuerzo concertado
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para acelerar la aplicacion de la Plataforma deidxty cumplir los compromisos
contraidos en 1995.

15. Durante las mesas redondas, se invita a los masisrdebatir las cuestiones
que figuran a continuacion y centrarse en las asonecesarias para acelerar la
aplicacién de la Plataforma de Accion y lograr ¢maldad entre los géneros, en
particular en el contexto de la agenda para elrelda después de 2015. Se alienta
a los ministros a que determinen qué funcionar&, spidebe hacer y quién adoptara
las medidas necesarias. También se alienta a Inostmus a que utilicen la presente
guia para las deliberaciones y a consultar el méodel Secretario General sobre el
examen y la evaluacién de la aplicacion de la Dracli@n y Plataforma de Accién
de Beijing y los resultados del vigésimo terceripgo extraordinario de sesiones de
la Asamblea GeneraE(CN.6/2015/3.

Guia para las deliberaciones

Poner la economia al servicio de las mujeres yslaifias

16. EIl panorama general con respecto a la igualdacdosr géneros en el &mbito
econémico en los dos ultimos decenios es de proglesitado, cuando no de
estancamiento. Las diferencias entre los génerdastasas de participacion laboral
han disminuido, pero solo de forma marginal, y fanmo siguen siendo sustanciales.
Si bien hay mas mujeres en plena edad de trabagif@rman parte de la fuerza de
trabajo, la division de las labores domésticas s/ daidados no remunerados entre
las mujeres y los hombres sigue siendo muy desidgoajue limita el acceso de las
mujeres al trabajo decente. La segregacion ocupatien funcién del género y las
diferencias de remuneracion entre hombres y mujseeban reducido ligeramente
en los dltimos 20 afios. Un desafio muy importarddaebaja calidad del trabajo
disponible tanto para las mujeres como para losliter) pero en particular para las
mujeres, que siguen confinadas a los sectores mesmenerados y protegidos de
las economias formal e informal.

17. El avance hacia la igualdad entre los géneros dastdas esferas criticas de
interés se ha visto frenado por el contexto ecomOmgeneral,que se ha
caracterizado por las crisis y la inestabilidad.dlabalizacion ha traido consigo la
amenaza de desestabilizacion de las corrientesndiaeas, asi como crisis
economicas periodicas que han aumentado las dddegles y la vulnerabilidad,
con efectos especialmente perjudiciales para lagem®@sl mas pobres. La crisis
financiera mundial de 2007-2008 y las medidas deeaidad que se han adoptado
en muchos paises desde 2010 han puesto en maygroplels avances logrados en
la igualdad entre los géneros. Las crisis econdspisim embargo, no hacen mas que
acentuar las desigualdades y desventajas estriedurga existentes que
experimentan las mujeres.

18. Las politicas macroecondmicas dominantes de libseailbn financiera y
comercial, las politicas monetarias deflacionasidss reformas del sector publico
no han propiciado, en general, la creacion de anodes de empleo decente para la
mujer ni las inversiones publicas en ambitos netesagara lograr la igualdad entre
los géneros. Ademas, estos enfoques se han cergsadotamente por lo general en
aumentar el producto interno bruto y, en su mayaréahan apoyado el logro de una
igualdad sustantiva para la mujer. Otros enfoqueseh hincapié en el desarrollo
humano, el bienestar, la realizacion de los dere¢honanos y la sostenibilidad del
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medio ambiente. El aumento del PIB es importanieamente en la medida en que
promueva mas inversiones para lograr el desarsafienible y la realizacion de los
derechos humanos, incluida una mayor igualdad erbog géneros y el
empoderamiento de la mujer.

19. Los ministros deberian discutir las siguientes tinagss durante el didlogo:

a) ¢Qué acciones son necesarias para asegurar lagie politicas
macroecondmicas promuevan la creacion de trabajerde para las mujeres y que
las mujeres gocen de sus derechos en el trabajo?

b) ¢Como deben disefiarse las politicas macroeceadmpara que
propicien las inversiones con perspectiva de gérerdos servicios publicos, la
proteccion social y la infraestructura?

c) ¢Qué se puede hacer para encarar los efecgasivies de las politicas de
austeridad para la igualdad entre los géneros?mgGiueden disefiarse en el futuro
las politicas anticiclicas y de proteccidn sociatgreducir al minimo los riesgos
sistémicos y contribuir a la igualdad entre losey@s?

Invertir en la igualdad entre los géneros y el eppderamiento de la mujer

20. Lainsuficiencia de recursos para el gasto dediasp®cificamente a lograr la
igualdad entre los géneros, como la aplicacion eed, politicas, mecanismos
nacionales de igualdad entre los géneros y plasescdidon nacionales, asi como los
escasos recursos asignados a sectores como lac@dotesocial, la salud, la

educacion y el agua y el saneamiento son obstacumog importantes para la

aplicacién plena de la Plataforma de Accion. Eraest indica claramente que su
aplicacién eficaz requiere el compromiso politio® fécilitar recursos humanos y
financieros para el empoderamiento de la mujer. tAoto, es fundamental contar
con los recursos necesarios y velar por que esasgges se dirijan a donde mas se
necesitan.

21. Las iniciativas de presupuestacion con perspectigagénero en paises de
todas las regiones han mostrado resultados prometedpara la asignacion y el
gasto eficaces y eficientes de los recursos digpesipara las mujeres y las nifias.
Hay una variedad de opciones para la movilizaci@n rdcursos, tanto a nivel
nacional como internacional, desde la mejora defieiencia en la recaudacion de
impuestos, a la ampliacidon de la gama de impuastiizados para generar ingresos
velando por que sean equitativos en cuanto a laudacion de ingresos y los
gastos, y el préstamo a nivel nacional e internaaigara financiar inversiones que
tengan importantes beneficios sociales.

22. La inversion destinada a lograr la igualdad entre §éneros sigue siendo
inferior a lo necesario. Esto es un problema p&reie que se ha agravado con las
medidas de austeridad adoptadas en muchos paisde tecrisis. Los andlisis del
gasto publico de los gobiernos en los sectoresrmertes para lograr los Objetivos
de Desarrollo del Milenio, incluidos los sectoragpbrtantes para lograr la igualdad
entre los géneros, muestran que, pese a un pemacdal de aumento del gasto en
2008 y 2009, la tendencia se ha invertido y el @as¢ ha estancado o esta
disminuyendo en muchos paises en desarrollo. Si kiegroporcion de asistencia
oficial para el desarrollo asignada a la igualdatteelos géneros se ha mantenido
relativamente estable, la inversién en la igualéadre los géneros sigue siendo
extremadamente baja, en particular cuando el gastdesglosa por sectores. La
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ayuda dedicada a la igualdad entre los género®seeatra en los sectores sociales
de la educacién y la salud, y hay unos nivelesnaatemente bajos de ayuda
dirigida a los sectores econdmicos. La financiact@nlos donantes destinada al
papel de la mujer en la paz y la seguridad y aalacsy los derechos sexuales y
reproductivos de la mujer sigue siendo insuficiente

23. Si bien la cooperacién Norte-Sur para el desarrslfue siendo una fuente
primordial de asistencia oficial para el desarrobm particular para los paises en
desarrollo menos adelantados y sin litoral, la @eapion Sur-Sur para el desarrollo
va en aumento. Sin embargo, no se dispone de i@oidn especifica sobre el gasto
asignado a la igualdad entre los géneros en elegbmtde la cooperacion Sur-Sur
para el desarrollo. Las fuentes de financiacioratrehmente nuevas, como las
alianzas entre los sectores publico y privado, egltar privado y las fundaciones
filantropicas, también tienen una influencia cada vnayor en las prioridades y la
financiacion para la igualdad entre los génerosp pe menudo se centran en un
conjunto restringido de asuntos. Una cuestion fomelstal es la medida en que
todos los donantes deben rendir cuentas por eteefbx sus acciones en la igualdad
entre los géneros.

24. Los ministros deberian discutir las siguientes tineses durante el diadlogo:

a) ¢Qué acciones y reformas normativas se neoeg#e aumentar a nivel
interno los recursos dedicados a la igualdad elusegéneros? ¢COmo se puede
fortalecer la capacidad institucional y la voluntadlitica para aumentar las
inversiones en la igualdad entre los géneros?

b) ¢Qué es eficaz para supervisar las asignacipe@slizar los efectos del
gasto publico en la igualdad entre los géneros?algGuwson los desafios y como se
pueden superar?

c) De cara al futuro, ¢cémo pueden hacer frente donantes a las
disparidades y a la inversion insuficiente en dateadas esferas de la asistencia
oficial para el desarrollo centrada en la igualeéatre los géneros? ¢ Cémo se puede
fortalecer la alianza mundial a fin de promoverdadicion de cuentas mutua para
lograr una financiacion eficaz en favor de la igleal entre los géneros?

La transformacion de la politica y la vida publia para lograr la igualdad
entre los géneros

25. EIl objetivo del equilibrio entre los géneros esémldio en la Plataforma de
Accién esta lejos de haberse logrado. Las mujerggies teniendo una
representacion muy baja en la adopciéon de decisianm®dos los niveles y en todos
los &mbitos, desde los hogares hasta las admiaistras locales, las estructuras de
planificacion y de desarrollo, las organizaciones mtestacion de servicios, los
parlamentos nacionales, los gobiernos ejecutivéssyinstituciones de gobernanza
mundial. La participacion de las mujeres en la &ip de decisiones esta limitada
por una serie de restricciones institucionales tyuesurales, basadas en barreras
socioculturales y conductas que siguen perpetudaddea de que las mujeres no
deben tener un papel en la vida publica. La esoeg@sentacion de la mujer en la
adopcion de decisiones es un importante obstacala pl progreso en todas las
esferas criticas de interés.

26. La participacion y el liderazgo de la mujer en toopcion de decisiones es de
importancia critica, desde el punto de vista tatgda justicia como de la igualdad y
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porque la presencia activa de las mujeres propiciaclusion entre las prioridades
de las cuestiones de género y alienta la supervidéla aplicacion de las politicas
y los programas conexos. Sin embargo, la particpaes algo mas que la cantidad
de mujeres presentes en los foros de adopcion aésidees: consiste en la
articulacion eficaz de cuestiones que importanfardntes grupos de mujeres y la
capacidad de influir en las politicas y la agenagidlativa y supervisar su
aplicacién. No obstante, facilitar la participacide las mujeres no debe dar lugar a
qgue las mujeres sean las Unicas responsables aiézprilas cuestiones relativas a la
igualdad entre los géneros. Todos los encargadotadedopcion de decisiones,
hombres y mujeres, deben asumir su responsabilidad.

27. Las medidas especiales de caracter temporal haosteado ser eficaces para
superar las barreras estructurales y aumentapl@sentacion de la mujer en la vida
politica a nivel nacional y local, asi como en jlastas directivas de las empresas.
La aplicacion efectiva de estas medidas, sin enthadgpende de la voluntad
politica y de un firme compromiso con la igualdadtre los géneros de los
dirigentes de las instituciones publicas y privadasmentar esta voluntad politica
requiere la transformacion institucional, a finqglee la igualdad entre los géneros se
priorice e incorpore de manera sistematica en tddesprocesos y productos. La
transformacion institucional se puede lograr deetsas formas, incluso adoptando
un compromiso publico de alto nivel con la igualda&dtre los géneros,
estableciendo mecanismos para la igualdad entrggémeros dotados de recursos
suficientes, formalizando las relaciones con exqest encargados de la promocion
de las cuestiones de género, apoyando la distdbuequitativa de las tareas
domésticas entre hombres y mujeres y velando perlas mujeres estén protegidas
de la violencia, el hostigamiento y la intimidacidentro de la institucion. Los
gobiernos y los organismos ejecutivos, los partidoBticos, los parlamentos y las
empresas privadas deben institucionalizar la incapidon de la perspectiva de
género y crear un entorno propicio para la paréicipn de la mujer haciendo frente
a los obstaculos estructurales.

28. Los ministros deberian discutir las siguientes tineses durante el diadlogo:

a) ¢Como pueden transformarse las instituciones paear un entorno
propicio para la igualdad entre los géneros? ¢ Cdetieria ser esa transformaciéon?

b) ¢Como puede fortalecerse la voluntad politicarap impulsar la
participacion y el liderazgo de la mujer en la acidp de decisiones? ¢Qué pasos y
medidas daran lugar a cambios mensurables en ébsnpos cinco afios en todas las
esferas de la adopcion de decisiones?

c) ¢Como se puede incluir en particular a las megjemarginadas en la
adopcion de decisiones en todas las esferas?

Rendicion de cuentas en el logro de una verdadeigualdad para las mujeres
y las nifias

29. Si bien se han ampliado los compromisos normatigors respecto a los
derechos humanos de las mujeres y las nifias edllosos 20 afios, incluida la
ratificacion casi universal de la Convencion sobaeEliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, sigueieado una marcada disparidad
entre el marco normativo a nivel mundial y su a@dién sobre el terreno. La
Convencion sigue siendo fundamental para la reailfzade los derechos humanos
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de la mujer, pero el numero de reservas problematformuladas a algunas de sus
disposiciones, en particular a los articulos 2 y digue siendo un problema. Se
necesitan esfuerzos concertados para garantizarpléma aplicacion de la
Convencion y el logro de la igualdad sustantiveagdas mujeres. Incluso cuando los
Estados han logrado importantes avances en ladut@on de leyes y politicas para
promover la igualdad entre los géneros, las mujgriss nifias no pueden disfrutar
y ejercer plenamente sus derechos en la practica.

30. La aplicacion de la Plataforma de Accidn se haovidbstaculizada por la falta
de mecanismos sélidos de rendicién de cuentas crenian a las mujeres
responsabilizar de sus acciones a los encargaddes a@@opcion de decisiones. Las
instituciones y los mecanismos claves para la dadl entre los géneros, el
empoderamiento de la mujer y los derechos humarokas mujeres y las nifias,
como los mecanismos nacionales para la igualdadeetdis géneros y las
instituciones nacionales de derechos humanos, relesucontar con recursos
suficientes y carecen del apoyo o del reconocinoigmilitico que necesitan para
cumplir su mandato. Muchas mujeres siguen sin tenaocimiento de sus derechos
y de los procedimientos para hacerlos valer, imduel acceso a mecanismos de
reparacion y compensacion por las violaciones dgedswechos. Los estereotipos de
género nocivos siguen promoviendo una cultura dscrihinacion en las
instituciones del Estado, que a menudo genera imladn en los casos de
discriminacién y violencia contra la mujer.

31. Si bien las organizaciones de mujeres desempefigrap@l fundamental en la
supervision de los progresos y la reivindicacionlde derechos de la mujer, las
limitaciones impuestas a la capacidad de la sodiexl para hacer rendir cuentas
a los encargados de la adopcion de decisionesjideclla limitacion de recursos,
constituyen obstaculos importantes para las orga@mnes de mujeres. Las
defensoras de los derechos humanos siguen enfdo#éna la violencia, la
discriminacion e incluso la muerte por su laborpemocion y proteccion de los
derechos humanos de la mujer.

32. La reestructuracion del Estado y la reforma delt@epiblico en muchos
contextos ha aumentado la influencia y los efedmd$os agentes del sector privado
en el disfrute de los derechos humanos de la meijemuchos paises. Si bien los
gobiernos tienen la responsabilidad primordial gécar la Plataforma de Accion y
velar por que los actores privados no violen losedeos humanos de las mujeres y
las nifias, hay una demanda cada vez mayor de quadentes privados también
deban rendir cuentas de sus acciones a otras patresadas. La influencia y
repercusion de las empresas transnacionales, Ia&tituciones financieras
internacionales y los Estados més alla de susdrasttambién plantean problemas
para la rendicidon de cuentas. Los Estados, espeerak los Estados desarrollados
més poderosos, ejercen una notable influencia fderaus fronteras, en particular
mediante el comercio, la inversion y las politiéesancieras, que suelen limitar la
capacidad de los Estados menos desarrollados paemzar los objetivos de
desarrollo. Es necesario reforzar los mecanismosredlicion de cuentas para
responder a estos retos.

33. Los ministros deberian abordar las siguientes émess$ durante el dialogo:

a) ¢Qué mecanismos de rendicién de cuentas soacef para la igualdad
entre los géneros en el plano nacional? ¢(Qué se Heber para fortalecer los
mecanismos nacionales para la igualdad entre loserg8, las instituciones
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nacionales de derechos humanos, los drganos namsafilos tribunales nacionales
a fin de que puedan ofrecer resultados favorabléss anujeres? ¢Cémo se puede
apoyar mejor a las mujeres para que reivindiguendarechos y obtengan acceso a
la justicia?

b) ¢Como se ha utilizado eficazmente la Convenecidiore la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra lagvlyj la Plataforma de Accion
para mejorar la rendicion de cuentas de las ditesepartes interesadas a fin de
hacer realidad los derechos humanos de la mujer?

c) ¢Qué debe hacerse para regular el sector grimafin de asegurar el
cumplimiento de las normas y principios de derechamanos sobre la igualdad
entre los géneros?
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