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 لجنة وضع المرأة  
 الدورة التاسعة والخمسون

   2015آذار/مارس  9-20
 من جدول الأعمال المؤقت* 3البند 

متابعـــة أعمـــال المـــؤ ر العـــالمي الرابـــع المعـــ  بـــالمرأة  
لجمعية العامـة  والعشرين ل والدورة الاستثنائية الثالثة

 : المســاواة بــن الجنســن2000المــرأة عــا  ”المعنونــة 
    “والتنمية والسلا  في القرن الحادي والعشرين

دليـــلم المناقشـــة لاجتماعـــاا المائـــدة المســـتديرة الوهاريـــة المقـــرر عقـــد ا   
أولويـــاا العمـــلم في المســـتقبلم مـــن أجـــلم     ”إطـــار الموضـــوم العـــا     في

ــ  ــاواة بــن الجنســن   تحقي ــو  ا نســان      المس ــرأة وإعمــال لإق و كــن الم
 “والفتياا للنساء

  
 مذكرة من الأمانة العامة    

 
 مقدمة   - أولا 

ر أن تُجــري لجنــة 2013/18قــرر المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعير روجــ  قــرار     - 1
ر استعراضــاو وتقييمــاو 2015وضــع المــرأة في دورلــا التاســعة والخمســن المقــرر عقــد ا في عــا   

يذ إعلان ومنهاج عملم بيجن ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشـرين للجمعيـة العامـةر    لتنف
را في ذلك التحدياا الرا نة التي تـؤرر في تنفيـذ منـهاج العمـلم وتحقيـ  المسـاواة بـن الجنسـن         
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التنميـة  و كن المرأةر والفرص المتالإة لتعزيز المساواة بن الجنسن و كن المرأة في إطـار طةـة   
 من طلال إدراج منظور مُرامٍ لنوم الجنس. 2015لما بعد عا  

وفي سيا  الاستعراض والتقييم المشار إليهما أعلا ر ستعقد اللجنـة في دورلـا التاسـعة     - 2
والخمسن اجتماعـاا مائـدة مسـتديرة وهاريـة  تالإـة لروـة للـوهراء بالمشـاركة في جلسـاا          

 ة من تنفيذ منهاج العملم.تحاور على أساس الدروس المستفاد
  

 المسائلم التنظيمية   - رانيا 
 الموضوم الرئيسي ومواضيعه الفرعية -ألف  

أولويـاا العمـلم في المسـتقبلم مـن أجـلم تحقيـ  المسـاواة بـن         ”في إطار الموضـوم العـا     - 3
ــاا     ــة أربعــة  “الجنســن و كــن المــرأة وإعمــال لإقــو  ا نســان للنســاء والفتي ر ســتعقد اللجن

 اعاا مائدة مستديرة وهارية لمناقشة المواضيع التالية:اجتم
 كفالة طدمة الاقتصاد لمصالح المرأة والفتاة؛ )أ( 
 الاستثمار في مسألة المساواة بن الجنسن و كن المرأة؛ )ب( 
ــ          )ج(  ــن أجــلم تحقي ــة م ــاة العام ــاة السياســية والحي ــير جــذري في الحي إدطــال تير

 المساواة بن الجنسن؛
 المساءلة عن تحقي  المساواة الفعلية لصالح المرأة والفتاة. )د( 

وستركز اجتماعاا المائدة المسـتديرة الوهاريـة علـى التحـدياا الرا نـة وسـبلم الم ـي         - 4
ــه        ــا ينةــوي علي ــتفكر في م ــى ال ــوهراء عل ــهاج العمــلم. وسيشــجلع ال ــذ من ــلم بتنفي قــدماو للتعجي

ــ  المســاواة بــن الجنســن    ــا بعــد    المســتقبلم بشــأن تحقي ــة لم ــك في ســيا  طةــة التنمي ر رــا في ذل
ــا  ــد ر وتحديــد         2015 ع ــة  لإــراه تق ــدابر اللاهم ــى الخةــواا والت ــاء ال ــوء عل ــة إلق ر بيري

ــتعن أن تنفـــذ     ــة الـــتي يـ ــائجر والجهـــاا الفاعلـ ــا  والمف ـــية إه نتـ ــة بالنجـ السياســـاا المكل لـ
 التدابر. تلك
 

 المشاركون   -باء  
دة المستديرة الوهارية لروة للوهراء المشاركن في الدورة التاسـعة  تتيح اجتماعاا المائ - 5

والخمســن للجنــة وضـــع المــرأة للمشــاركة في الحـــوار والمناقشــاا. وســتكون الاجتماعـــاا       
 مفتولإة لجميع الدول الأع اء والمراقبن.
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ــا     - 6 ــد أقصـ ــلفاور وإن أمكـــن في موعـ ــدعوون إه ا بـــلاو سـ ــبا / 27والـــوهراء مـ  شـ
ر عن الاجتمـام الـذي يف ـلون أن يشـاركوا ليـه مـن ضـمن اجتماعـاا المائـدة          2015 ايرلبر

المســتديرة الوهاريــةر وإه ا شــارة أي ــاو إه طيــار الإتيــاطي. ومــن المتوقــع أن يشــار  في كــلم  
ــوا    ــاا لإـ ــن الاجتماعـ ــام مـ ــاء    25إه  20اجتمـ ــد  ر سـ ــتتوالر لـ ــن سـ ــراو. وفي لإـ وهيـ
جللوا أسماء م لح ور كلم اجتمام من اجتماعـاا المائـدة   الاجتماعاا قائمة بالوهراء الذين س

 المستديرةر للن يتم إعداد أي قائمة بالمتكلمن مسبقاو.
 

 المواعيد وأماكن عقد الاجتماعاا -جيم  
ــو  الثلارــاء         - 7 ــور ر ي ــة في المقــرر في نيوي ــاا المائــدة المســتديرة الوهاري ــتُعقد اجتماع س

. وعلــى وجــه التحديــدر  13:00إه الســاعة  10:00ر مــن الســاعة 2015آذار/مــارس  10
 ستُعقد اجتماعاا المائدة المستديرة في المواعيد والأماكن المبينة أدنا :

 
 المكان الموعد اجتماع المائدة المستديرة

 4غرلة الاجتماعاا  11:30-10:00 كفالة طدمة الاقتصاد لمصالح المرأة والفتاة   
 4غرلة الاجتماعاا  13:00-11:30 بن الجنسن و كن المرأةالاستثمار في مسألة المساواة 

إدطال تيرـير جـذري في الحيـاة السياسـية والحيـاة العامـة       
 من أجلم تحقي  المساواة بن الجنسن

 1غرلة الاجتماعاا  10:00-11:30
 

 1ا غرلة الاجتماعا 13:00-11:30 المساءلة عن تحقي  المساواة الفعلية لصالح المرأة والفتاة
  
وسيقود المناقشاا ر ساء اجتماعاا المائدة المستديرة الوهاريـةر بـدعمٍ مـن المنسـقنر      - 8

بيريــة تعزيــز الةــابع التفــاعلي للاجتماعــاا. ووــ  ألا تتجــاوه المــداطلاا رــلا  دقــائ ر          
وري التركيز على الحوار. وسيشجلع الوهراء على طر  الأسـللة وا دلاء بتعليقـاا علـى     وأن
 طلاا أرناء الحوار. ولا يحبلذ مةلقاو تقديم بياناا طةية.المدا
 

 النتائج   -دال  
ستصدر نتـائج اجتماعـاا المائـدة المسـتديرة الوهاريـة في شـكلم مـوجزاا مقدمـة مـن           - 9

 ر ساء الاجتماعاا.
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 عناور للمناقشة في اجتماعاا المائدة المستديرة الوهارية   - رالثا 
 معلوماا أساسية -ألف  

ــالمرأة في         - 10 ــ  بـ ــع المعـ ــالمي الرابـ ــؤ ر العـ ــيجن في المـ ــلم بـ ــهاج عمـ ــلان ومنـ ــد إعـ اعتُمـ
. ويمثلم منهاج العملم أشملم إطار عالمي للسياساا التي تتـوطى تحقيـ  المسـاواة بـن     1995 عا 

الجنســـنر و كـــن المـــرأةر وإعمـــال لإقـــو  ا نســـان للمـــرأة والفتـــاة. ويســـتند المنـــهاج إه    
في المؤ راا العالمية للأمم المتحدة بشأن المرأة المعقودة في كلمٍّ مـن مكسـيكو    الالتزاماا المعلنة

ر ل ـلاو عـن الالتزامـاا    1985ر ونروبي في عـا   1980ر وكوبنهاغن في عا  1975في عا  
 الأطر  المعلنة في المؤ راا العالمية ومؤ راا القمة التي عقدلا الأمم المتحدة في التسعيناا.

 ى عشرون عامـاو علـى انعقـاد المـؤ ر العـالمي الرابـع المعـ  بـالمرأة. و  إلإـراه          ولقد م - 11
بعض التقد  نحو تحقي  المساواة بن الجنسن. وعملت البلدان بشكلم متزايد علـى إهالـة أوجـه    
التمييز في القواننر واعتمـدا قـوانن لتعزيـز المسـاواة بـن الجنسـن والتصـدي للعنـف الموجلـه          

والفتاة. وتحققت مكاسـ  كـبرة علـى وـعيد قيـد الفتيـاا في المـدارس في مـرلإلتي         ضد المرأة 
ــة.      ــرأة في القــو  العامل ــاط ر اهدادا مشــاركة الم ــانوي. وفي بعــض المن ــدائي والث ــيم الابت التعل
وســجلت بعــض المنــاط  تقــدماو في تحســن إمكانيــة لإصــول المــرأة علــى وســائلم منــع الحمــلم.    

ال ارة في بعـض السـياقاار ويُـذكر مـن بـن تلـك الممارسـاا         ويُسجللم تراجع في الممارساا
تشويه الأع اء التناسلية للإنا ر وهواج الةفلم والـزواج المبكـر والـزواج بـا كرا . وتحققـت      
مكاسـ   امــة في  ثيــلم المــرأة في البرلمانـاا الوطنيــة لــبعض البلــدان. وأعلإـره تقــد  كــبر علــى    

 المية المعنية بالمرأة والسلا  والأمن.وعيد وضع المعاير في إطار الخةة الع
ــول. وفي بعــض        - 12 ــاو علــى نحــو غــر مقب ومــع ذلــكر لقــد كــان التقــد  بوجــه عــا  بةيل

السياقاار شهد التقد  ركوداو. أما في سياقاا أطر ر للقد سجللم تراجعاو. ولم يكـن التحـول   
عـاو واائيـاو. إذ لا يـزال التمييـز     نحو تحقي  المساواة بن الجنسن عميقـاو رـا ليـه الكفايـةر ولا قاط    

قائماو في قوانن بلدان كثرةر ولا سيما في قانون الأسـرة. ولم يقابلـلم التحصـيلمل العلمـي للمـرأة      
وهيادة مشاركتها في سو  العملم تحسن في ظروف عملـها أو لـرص الترقـي الـوظيفي وتحقيـ       

عامـاو   75سـيلز  مـا يزيـد علـى     المساواة في الأجر. وإذا ظلت وتـرة التقـد  علـى لإاهـا  ـذ ر      
لتحقي  المساواة في الأجـر بـن الرجـلم والمـرأة عـن العمـلم المتسـاوي في القيمـة. إذ  نـا  عـدد           
كبر جداو من النساء اللـوا  لا تتـا  هـن لـرص العمـلم اللائـ ر واللـوا  يُحـرمن مـن الحقـو            

وكونع المرأة تتـوه لإصـة غـر     المتساوية في المرا  والملكيةر ويتعرضن للوقوم في برارن الفقر.
متكاللة مع الرجلم من أعمال الرعاية بدون أجـر أمـرلا لا يـزال يحـد  مـن إمكانيـة  تعهـا  قـو          
ا نسان في مجالاا عدة. ولا تزال أشكال كـثرة مـن العنـف الموجلـه ضـد المـرأة والفتـاة قائمـة         
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الخاوـة. ولا تـزال تسـجللمر علـى     على مستوياا عالية تثر الجزمر سواء في المجالاا العامة أو 
نحو غر مقبولر مستوياا عاليـة مـن الوليـاا النفاسـية في بعـض المنـاط . وكـثراو مـا يتعـرض          
وجود المرأة للعقباا في مواقع ونع القراراا على جميع المستوياار و و وجود محـدود أوـلاو   

ــبر ع     ــد كـ ــاو إه لإـ ــيلاو ناقصـ ــة  ثـ ــرأة اثلـ ــلم المـ ــع. وتظـ ــتوياا  في تلـــك المواقـ ــى مسـ ــى أعلـ لـ
 السياسية. القيادة
وكان التقد  العا  في تنفيذ منهاج العملم بةيلـاو علـى وجـه الخصـوص بالنسـبة للنسـاء        - 13

والفتياا اللوا  يعانن أشكالاو متعددة ومتداطلة من التمييز. إذ تتأرر النساء والفتيـاا اللـوا    
ا الح ــرية الفقــرة تــأرراو ســلبياو نتيجــةو  يــواجهن الفقــر ويعشــن في المنــاط  الريفيــة والمســتوطنا 

للفجواا الواضحة التي تشر إليهـا عـدة مؤشـراار رـا في ذلـك القيـد في المـدارسر والوليـاا         
النفاسـيةر وإمكانيــة الحصـول علــى طـدماا مثــلم الميـا  والصــرف الصـحي. والنســاء الشــاباا      

ــأقرا    ان الــذكور. أمــا الفلــاا  أكثــر عرضــة للإوــابة بفــروس نقــل المناعــة البشــرية مقارنــةو ب
المهمشــة مــن النســاءر ومــن بينــها النســاء ذواا ا عاقــةر ونســاء الشــعوب الأوــليةر والنســاء     
 المهاجراار والنساء المثلياا ومزدوجاا الميلم الجنسي وميرايراا اهوية الجنسانيةر لهـي للـاا  

   معرضة بوجه طاص للتمييز والعنف.
نســان للمــرأة والفتــاة والإــداو مــن أبــره التحــدياا ويمثــلم إوــاد عــالم يكفــلم لإقــو  ا  - 14

وأكثر ا إلحالإاو في  ذا القرن. وتتةل   ـذ  المهمـة ال ـ،مةر الـتي يمكـن مـع ذلـك تحقيقهـار         
إلإدا  نقلة نوعية من سر الأمور علـى النحـو المعتـاد إه اعتمـاد تحـول لإقيقـي. لـلا بـد مـن          

رص الـذي يُـديم أوجـه عـد  المسـاواة بـن       وضع لإد للتوهيع غر المتكالئ للسلةة والموارد والف
الجنسن ومظا ر الفقـر وال ـعفر وإقامـة مجتمعـاا سـلمية ومسـتدامة. و ـذا يتةلـ  وجـود          
إرادة سياسية متجددة والتزاماو أكبر من جان  الدول الأع اء لاتخاذ ا جـراءاا اللاهمـة الـتي    

ــة العمليــة. و ــة    لإاجــة إه ت ــالر الجهــود   تكفــلم لإقــو  ا نســان للمــرأة والفتــاة مــن النالإي
 .1995للتعجيلم بتنفيذ منهاج العملم والولاء بالالتزاماا المعلنة في عا  

والــوهراء مــدعوونر أرنــاء اجتماعــاا المائــدة المســتديرةر إه مناقشــة الأســللة الــواردة    - 15
ن أدنــا  والتركيــز علــى مــا يــتعن القيــا  بــه للتعجيــلم بتنفيــذ منــهاج العمــلم وتحقيــ  المســاواة ب ــ

. ويشـجلع الـوهراء علـى تحديـد     2015الجنسنر را في ذلك في سيا  طةة التنمية لما بعد عا  
السبلم الكفيلة بإلإراه تقـد ر ومـا وـ  القيـا  بـهر والجهـاا الـتي سـتت،ذ الخةـواا والتـدابر           
 اللاهمة. ويشجلع الوهراء أي ـاو علـى الاسـتفادة مـن دليـلم المناقشـة  ـذا والاط ـلام علـى تقريـر          
ــدورة       ــائج ال ــيم تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــلم بــيجن ونت الأمــن العــا  المتعلــ  باســتعراض وتقي

 (.E/CN.6/2015/3الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة )
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 دليلم المناقشة   -باء  
 اةكفالة طدمة الاقتصاد لمصالح المرأة والفت

تُشر الصورة العامة ليما يتعل  بالمسـاواة بـن الجنسـن في المجـال الاقتصـادي إه تقـد         - 16
محــدود علــى مــد  العقــدين الماضــينر إن لم يكــن لإــالاو مــن الركــود. ووــحيح أن الفجــواا  
القائمــة بــن الجنســن في معــدلاا المشــاركة في القــو  العاملــة قــد انحســرار لكــن ذلــك قــد    

 امشي لحس ر ومن ثّم لإن  ذ  الفجواا لا تزال كبرة. ولـلن كـان عـدد    لإد  على نحو 
متزايــد مــن النســاء في أواج ســن العمــلم يشــكلن اان جــزءاو مــن القــو  العاملــةر لــإن تقســيم     
الأعمال المنزلية وأعمال الرعايـة بـدون أجـر بـن المـرأة والرجـلم لا يـزال غـر متكـالئ إه لإـد           

تالإة للمـرأة للحصـول علـى عمـلم لائـ . وعلـى مـد  السـنواا         كبرر و و ما يقيِّد الفرص الم
العشرين الماضيةر لم تتقلل إلا قليلاو أوجه الفصلم المهـ  القـائم علـى نـوم الجـنس والفجـواا       
في الأجور بن الجنسن. ويتمثـلم ألإـد التحـدياا الرئيسـية في العمـلم المـن،فض النوعيـة الـذي         

ه طـاصر الـتي تظـلم محصـورة في أقـلم القةاعـاا ر ـاو        يتوالر للمرأة والرجلم معاور وللمرأة بوج ـ
 وحمايةو ضمن الاقتصاد الرسمي وغر الرسمي.

وقد تعث ر التقد  نحـو تحقيـ  المسـاواة بـن الجنسـن في جميـع مجـالاا الا تمـا  الحاسمـة           - 17
نتيجــةو للســـيا  الاقتصـــادي علـــى نةـــا  أوســـعر الــذي اتســـم بالأهمـــاا ولإـــالٍ مـــن عـــد    

ــروه       الاســتقرار. وت ــة وب ــدلقاا المالي ــة اســتقرار الت ــلم في هعزع ــد يتمث ــع لدي ــة م رالقــت العولم
الأهماا الاقتصـادية الدوريـة الـتي هادا مـن أوجـه عـد  المسـاواة وال ـعفر اـا ال ـف آرـاراو            

 2007ضارة على وجه الخصـوص بـأكثر النسـاء لقـراو. وأدلا الأهمـة الماليـة العالميـة في عـامي         
إه م ـاعفة   2010شف التي   اعتماد ا في كثر من البلدان منـذ عـا    وتدابر التق 2008 و

الخةر الذي يتهدد المكاس  التي تحققت من أجلم بلوو المساواة بن الجنسـن. لكـن الأهمـاا    
ــد            ــة لع ــن أشــكال  يكلي ــاو م ــرأة لإالي ــه الم ــرض ل ــا تتع ــراه م ــؤدِّ ســو  إه إب الاقتصــادية لم ت

 والحرمان. المساواة
عا ر لم يُفضل أيٌّ من السياساا السـائدة المتلبعـة علـى وـعيد الاقتصـاد الكلـي       وبوجه  - 18

بهدف تحرير السياساا المالية والتجارةر ولا السياساا النقدية الانكماشـيةر ولا ا وـلالإاا   
ــا  في        ــم الاســتثمار الع ــرأة أو إه دع ــة للم ــا ر إه ظــروف عمــلم لائق المعتمــدة في القةــام الع

لتحقيـ  المسـاواة بـن الجنسـن. وبا ضـالة إه ذلـكر كـثراو مـا ركـزا  ـذ             المجالاا اللاهمة
النُهج بشكلم ضـي  علـى رلـع مسـتو  النـاتج الإلـي ا جمـا  ولم تـدعمر في معظـم الألإيـانر           
تحقيـ  المسـاواة الفعليـة للمـرأة. أمــا الـنُهج البديلـةر لتؤكـد علــى أ يـة التنميـة البشـرية والرلــا            

ان والاســتدامة البيليــة. ولا يكتســي تحقيــ  هيــاداا في مســتو  النــاتج  وإعمــال لإقــو  ا نســ
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ــة المســتدامة        ــ  التنمي ــة تحقي ــادة الاســتثماراا بيري ــدعم هي ــة إلا بقــدر مــا ي الإلــي ا جمــا  أ ي
 وإعمال لإقو  ا نسانر را في ذلك تعزيز المساواة بن الجنسن و كن المرأة.

 سللة الواردة أدنا  أرناء الحوار:وينبيري للوهراء أن يناقشوا الأ - 19
ما  ي ا جراءاا اللاهمـة لكفالـة أن تـدعم السياسـااُ المتلبعـة علـى مسـتو          )أ( 

 الاقتصاد الكلي نشوء العملم اللائ  للمرأة وكفالة  تع المرأة  قوقها في العملم؟
كيف يتعن رسم سياساا الاقتصاد الكلي في سبيلم دعـم الاسـتثماراا الـتي     )ب( 

 اعي المنظور الجنساني في قةام الخدماا العامةر والحماية الاجتماعيةر واهياكلم الأساسية؟تر
ــا  بــه لمعالجــة اارــار الســلبية الناجمــة علــى مســار تحقيــ       )ج(  مــا الــذي يمكــن القي

المســاواة بــن الجنســن نتيجــةو لسياســاا التقشــف؟ وفي استشــراف للمســتقبلمر كيــف يمكــن      
تحسن رسم السياساا المعاكِسَة للدوراا الاقتصـادية وسياسـاا الحمايـة الاجتماعيـة لتقليـلم      

 تحقي  المساواة بن الجنسن؟الم،اطر النُظمية وا سها  في 
 

 الاستثمار في مسألة المساواة بن الجنسن و كن المرأة  
يمثــلم الــنقل القــائم في المــوارد الم،صصــة للإنفــا  الموجلــه إه تحقيــ  المســاواة بــن          - 20

الجنسنر مثـلم تنفيـذ القـوانن والسياسـاا وااليـاا الوطنيـة للمسـاواة بـن الجنسـن وطةـ            
وطنيــةر عــلاوة علــى المســتو  المــن،فض للمــوارد الم،صصــة لقةاعــاا مثــلم الحمايــة    العمــلم ال

الاجتماعية والصحة والتعليم والميا  والصرف الصحير تحـدياو كـبراو أمـا  تنفيـذ منـهاج العمـلم       
تنفيــذاو كــاملاو. وقــد جــرا ا شــارة بوضــو ر في منــهاج عمــلم بــيجنر إه أن  ــا  التنفيــذ    

بتولر الموارد البشرية والمالية لـتمكن المـرأة. ولـذا لمـن ال ـروري جمـع        يتةل  التزاماو سياسياو
 الموارد اللاهمة وكفالة أن يتم توجيهها إه لإيث تشتد الحاجة إليها.

وقد أظهرا مبادراا الميزنة المراعية للمنظور الجنسـاني في البلـدانر في جميـع المنـاط ر      - 21
تالإة للمـرأة والفتـاة بفعاليـة وكفـاءة. و نـا  مجموعـة       نتائج واعدة لت،صيل وإنفا  الموارد الم

ــاور مــن طــلال تحســن كفــاءة جمــع       ــة المــواردر ســواء محليــاو أو دولي ــاراا القائمــة لتعبل مــن الخي
ا يراداار وتوسيع نةا  ال رائ  المست،دمة لتحقي  ا يـراداا مـع كفالـة أن تكـون قائمـة      

اا أو النفقــاار عــلاوة علــى الاقتــراض  علــى قواعــد منصــفةر ســواء مــن لإيــث تعبلــة ا يــراد  
 الوط  والدو  لتمويلم الاستثماراا التي تحق  عائداو اجتماعياو كبراو.

ــذ          - 22 ــن الجنســن. و  ــ  المســاواة ب ــزمن في الاســتثمار لتحقي ــا  نقــل م ــزال  ن ولا ي
منــذ مشــكلة مســتمرة شــهدا تفاقمــاو نتيجــةو لتــدابر التقشــف المعتمــدة في الكــثر مــن البلــدان  
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بدأا الأهمة المالية. وتُظهر تحليلاا ا نفا  العا  للحكوماا على القةاعاا ذاا الصـلة   أن
بتحقي  الأ داف ا نمائية للألفيةر را في ذلك القةاعاا اهامة لتحقي  المسـاواة بـن الجنسـنر    

ر لقــد 2009 و 2008أنــه علــى الــرغم مــن لتــرة أوليــة شــهدا هيــادة في ا نفــا  في عــامي  
اجع  ذا الاتجا  في ظلم ركود ا نفـا  أو اففاضـه في الكـثر مـن البلـدان الناميـة. ورغـم أن        تر

لإصة المساعدة ا نمائية الرسمية الم،صصة للمساواة بن الجنسن ظلت مستقرة نسـبياور لا يـزال   
 نا  نقـل كـبر في الاسـتثمار الموجـه إه تحقيـ  المسـاواة بـن الجنسـنر وماوـة عنـدما يـتم            

نيف إنفــا  المعونــة لإســ  القةاعــاا. وتتركــز المعونــة الموجهــة إه تحقيــ  المســاواة بــن    تصــ
الجنسن ضمن القةاعاا الاجتماعية المتصلة بالتعليم والصحةر في مواهاة اففـاض مـثر للقلـ     
لمســتوياا المعونــة الموجهــة إه القةاعــاا الاقتصــادية. ولا يــزال التمويــلم المقــد  مــن الجهــاا  

ر كــاف لــدعم دور المــرأة في مجــا  الســلا  والأمــنر وتعزيــز وــحة ولإقــو  المــرأة     المانحــة غــ
 مجال الجنس وا  اب.   في
ــياو          - 23 ــوب مصــدراو رئيس ــدان الشــمال والجن ــن بل ــائي ب ــاون ا نم ــزال التع وفي لإــن لا ي

ليةر لـإن  للمساعدة ا نمائيـة الرسميـةر ولا سـيما لأقـلم البلـدان نمـواو والبلـدان الناميـة غـر السـالإ          
التعاون ا نمائي ليما بن بلدان الجنوب آطذ في الارتفام. لكن لا تتوالر معلوماا محـددة عـن   
ا نفــا  الم،صــل لتحقيــ  المســاواة بــن الجنســن في ســيا  التعــاون ا نمــائي ليمــا بــن بلــدان  
ــا           ــن القةــاعن الع ــلم الشــراكاا ب ــدة نســبياور مث ــلم جدي ــدأا مصــادر  وي ــا ب ــوب. كم الجن

لخــاصر والقةــام الخــاص والمؤسســاا الخريــةر تتــر  أرــراو متزايــداو علــى الأولويــاا المتعلقــة  وا
بالمساواة بن الجنسن و ويلـهار لكـن  ـذ  المصـادر كـثراو مـا تتركـز علـى مجموعـة ضـيقة مـن            
الق ايا. أما السؤال الأساسير لهو معرلة مـد  ط ـوم جميـع الجهـاا المانحـة للمسـاءلة عـن        

 اا التي تت،ذ ا في مجال المساواة بن الجنسن.أرر ا جراء
 وينبيري للوهراء مناقشة الأسللة الواردة أدنا  أرناء الحوار: - 24

ــادة المــوارد علــى      )أ(  ــة لزي مــا  ــي ا جــراءاا وا وــلالإاا السياســاتية المةلوب
ؤسسـية  الصعيد الإلي من أجلم تحقي  المساواة بن الجنسـن؟ وكيـف يمكننـا تعزيـز القـدراا الم     

 وا رادة السياسية لزيادة الاستثماراا في مجال المساواة بن الجنسن؟
ما  ي السـبلم المتـوالرة لنـا لكفالـة الفعاليـة في روـد تخصـيل المـوارد وتحليـلم           )ب( 

اارار الناشلة عن ا نفا  العا  على مسـار تحقيـ  المسـاواة بـن الجنسـن؟ ومـا  ـي التحـدياا         
 تيرل  عليها؟المارلة وكيف يمكننا ال

ــراا        )ج(  ــا  الثير ــة أن تع ــاا المانح ــف يمكــن للجه في استشــراف للمســتقبلمر كي
القائمة وأوجه النقل في الاستثمار في المسـاعدة ا نمائيـة الرسميـة المرك ـزة علـى تحقيـ  المسـاواة        
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يـة  بن الجنسن؟ وكيف يمكننا تعزيز الشراكة العالمية مـن أجـلم دعـم المسـاءلة المتبادلـة عـن لعال      
 التمويلم لتحقي  المساواة بن الجنسن؟

 
إدطـــال تيرـــير جـــذري في الحيـــاة السياســـية والحيـــاة العامـــة مـــن أجـــلم تحقيـــ  المســـاواة     

 الجنسن بن
لا يـزال تحقيـ  التـواهن بـن الجنسـن علـى النحـو الإـدد في منـهاج العمـلم  ـدلاو بعيـد              - 25

لإد كبر في مجال ونع القرار علـى جميـع المسـتوياا     المنال. إذ تظلم المرأة اثلة  ثيلاو ناقصاو إه
وفي جميع الميادينر بدءاو من الأسر المعيشيةر ووولاو إه الحكومـاا الإليـةر و ياكـلم الت،ةـي      
والتنميةر ومنظماا تقديم الخـدماار والبرلمانـاا الوطنيـةر والحكومـاا التنفيذيـة ومؤسسـاا       

في ونع القرار مجموعةٌ من القيود المؤسسية واهيكليـةر  الحوكمة العالمية. وتعو  مشاركةل المرأة 
التي تدعمها لإواجز اجتماعية ورقاليةر ولإواجز على وعيد المواقف أي اور و و ما يـؤدي إه  
إدامة لكرة أنـه لا ينبيرـي للمـرأة أن ت ـةلع بـدور في الحيـاة العامـة. ويشـكلم الـنقل في  ثيـلم           

 سياو أما  التقد  في جميع مجالاا الا تما  الحاسمة.المرأة في عملية ونع القرار عائقاو رئي
وتكتسي مشاركة المرأة واضةلاعها بدور قيادي في عملية ونع القـرار أ يـة لإاسمـةر     - 26

من منةل  مبدأي العدل والمساواة على السواءر ولأنـه تبـيلن أن الح ـور النشـ  للمـرأة يـؤدي       
ل وإه التشـجيع علـى روـد تنفيـذ السياسـاا      إه إدراج الشواغلم الجنسانية في جدول الأعمـا 

والبرامج ذاا الصلة. غر أن المشاركة لا تقتصر على عـدد النسـاء اللـوا  يتواجـدن في محالـلم      
ونع القرارر إنما تكمـن في الصـياغة الفعليـة للمسـائلم الـتي لـم  ئتلـف للـاا النسـاءر والقـدرة           

روـد التنفيـذ. ومـع ذلـكر ينبيرـي      عي وعلى التأرر في السياسـاا وفي جـدول الأعمـال التشـري    
تــؤدي إتالإــة مشــاركة المــرأة إه إيكــال المســؤولية عــن تحديــد أولويــاا الشــواغلم المتعلقــة    ألا

رجـالاور  بالمساواة بـن الجنسـن إه المـرأة لإصـراو. إذ لا بـد لجميـع مت،ـذي القـراراار نسـاء  و         
 تحملم تلك المسؤولية.   من
المؤقتة لعاليتها في التيرل  على الحـواجز اهيكليـةر وهيـادة    وقد أظهرا التدابر الخاوة  - 27

 ثيـلم المـرأة في الحيـاة السياسـية الوطنيــة والإليـةر وكـذلك في مجـالس إدارة الشـركاا. بيــد أن         
تنفيذ  ذ  التدابر تنفيذاو لعالاو يعتمد على ا رادة السياسية والتزا  قـوي بتحقيـ  المسـاواة بـن     

يرين في مؤسساا القةـاعن العـا  والخـاص. وسـيتةل  تعزيـز ا رادة      الجنسن من جان  المد
السياسية إلإدا  تحول مؤسسي يتم من طلاله إيـلاء الأولويـة للمسـاواة بـن الجنسـن بشـكلم       
منـهجير وإدراج  ـذ  المسـألة في جميـع العمليــاا والنـواتج. ويمكـن تحقيـ  التحـول المؤسســي         

تمــاد التـزا  علــ  وعلــى مســتو  رليــع بالمســاواة بــن  باسـت،دا  تــدابر ئتلفــةر بســبلم منــها اع 
الجنســنر وإنشــاء آليــاا معنيــة بالمســاواة بــن الجنســنر وإتالإــة المــوارد الكاليــة هــار وإضــفاء  
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الةابع الرسمي على العلاقاا مع الخبراء في المسائلم الجنسانية ومع دعاة المساواة بـن الجنسـنر   
ــن المــرأة والرجــلم في   ــة أن تكــون المــرأة   ودعــم المســاواة ب ــةر وكفال  تقاســم مســؤولياا الرعاي

منأ  من العنف والم ايقة والت،ويف داطلم المؤسسة. ووـ  علـى الحكومـاا ووكـالاا      في
التنفيذ والألإزاب السياسية والبرلمانـاا والشـركاا الخاوـة أن تُ ـفي الةـابع المؤسسـي علـى        

ــة موا     ــئ بيل ــاة المنظــور الجنســانير وأن ليِّ ــيم مراع ــة لمشــارك تعم ــ  معالجــة   تي ــن طري ــرأة ع ة الم
 اهيكلية. الحواجز

 وينبيري للوهراء أن يناقشوا الأسللة الواردة أدنا  أرناء الحوار: - 28
كيف يمكننا إلإدا  تحول في المؤسساا لتهيلـة بيلـة مواتيـة لتحقيـ  المسـاواة       )أ( 

 بن الجنسن؟ وما ينبيري أن يكون عليه  ذا التحول؟  
ا تعزيــز ا رادة السياســية لتقويــة مشــاركة المــرأة وتعزيــز دور ــا   كيــف يمكننــ )ب( 

القيادي في عملية ونع القرار؟ وما  ي الخةواا والتدابر الـتي يمكـن أن تـؤدي إه تيرـر قابـلم      
 للقياس في السنواا الخمس المقبلة في جميع ميادين ونع القرار؟

ــا أن ن ــمل المــرأة المهمشــة بوجــه طــاص إه   )ج(  ــة وــنع القــرار   كيــف يمكنن عملي
 جميع الميادين؟ في
 

 المساءلة عن تحقي  المساواة الفعلية لصالح المرأة والفتاة  
على الرغم من توسيع نةا  الالتزاماا المعيارية  قـو  ا نسـان للمـرأة والفتـاة علـى       - 29

علـى   مد  السنواا العشرين الماضيةر را في ذلـك التصـدي  شـبه العـالمي علـى اتفاقيـة الق ـاء       
جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأةر لا تــزال  نــا  لجــوة وــارطة بــن ا طــار المعيــاري العــالمي  
وتنفيذ  على أرض الواقع. وتظلم الاتفاقية ذاا أ ية مركزية  عمال لإقو  ا نسان للمـرأةر  

ا بشــأن بعــض ألإكــا  الاتفاقيــةر    إلا أن عــدد التحفظــاا الــتي تــثر ا شــكال المعــرب عنــه      
منـهار لا يـزال يةـر  مشـكلة. ويـتعن بـذل جهـود مت ـالرة          16و  2إهاء المادتن سيما  ولا

لكفالة التنفيذ الكاملم للاتفاقية وتحقي  المساواة الفعلية للمرأة. ولإتى في الحالاا التي ألإـرها  
تعزيـز المسـاواة بـن الجنسـنر      ليها الدول تقـدماو  امـاو في اعتمـاد قـوانن وسياسـاا ترمـي إه      

ــزال  لا ــا و     ت ــادرتن علــى التمتــع  قوقهم ــاة غــر ق ــرأة والفت اارســتها بصــورة كاملــة مــن    الم
 العملية. النالإية
وقد أعا  تنفيذل منهاج العمـلم عـد  تـوالر آليـاا قويـة للمسـاءلة تتـيح للمـرأة محاسـبة           - 30

مت،ذي القراراا عـن ا جـراءاا الـتي يعتمـدواا. وإن المؤسسـاا وااليـاا الرئيسـية المعنيـة         
حقي  المساواة بن الجنسن و كن المرأة وإعمال لإقـو  ا نسـان للمـرأة والفتـاةر مـن قبيـلم       بت
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االياا الوطنية للمساواة بن الجنسن والمؤسسـاا الوطنيـة لحقـو  ا نسـانر كـثراو مـا تعـاني        
. من نقل في الموارد وتفتقر إه الدعم السياسي أو الاعتراف الذي تحتاج إليـه للولـاء بولايتـها   

ولا تزال نساء كثراا يفتقرن إه الوعي  قوقهن وبا جراءاا التي يمكن من طلاها المةالبـة  
بتلك الحقو ر را في ذلك سبلم الجبر والانتصاف عن انتهاكاا لإقـوقهن. ولا تـزال القوالـ     
النمةية الجنسانية ال ـارة وراء تعزيـز رقالـة التمييـز داطـلم مؤسسـاا الدولـةر و ـو مـا يـؤدي           

 ثر من الألإيان إه ا للاا من العقاب على التمييز والعنف ضد المرأة.ك في
ــره ودلـــع     - 31 ــد التقـــد  الإـ ــياو في روـ ــائية تـــؤدي دوراو أساسـ ورغـــم أن المنظمـــاا النسـ

المةالباا المتعلقة  قو  المرأة قـدماور لـإن القيـود الـتي تعـو  قـدرة المجتمـع المـدني علـى محاسـبة           
ــاا رئيســية أمــا  المنظمــاا      مت،ــذي القــراراار رــا في  ــلم عقب ــود علــى المــواردر  ث  ذلــك القي

النســائية. ولا يــزال المــدالعون عــن لإقــو  ا نســان للمــرأة يواجهــون أشــكالاو مــن العنــف          
والتمييــزر ولإــتى المــوا في بعــض الحــالاار بســب  عملــهم الرامــي إه تعزيــز وحمايــة لإقــو    

 ا نسان للمرأة.
كانت إعادة  يكلة الدولة وإولا  القةام العـا  في سـياقاا    وفي الكثر من البلدانر - 32

عديدة وراء هيادة نفوذ الجهاا الفاعلة في القةام الخاص وتأرر ا في التمتـع  قـو  ا نسـان    
للمرأة. ورغم أن الحكوماا تتحمـلم المسـؤولية الرئيسـية عـن تنفيـذ منـهاج العمـلم وكفالـة أن         

تنتــهك لإقــو  ا نســان للمــرأة والفتــاةر  نــا  طلــ    الجهــاا الفاعلــة في القةــام الخــاص لا  
متزايد على أن تخ ع الجهاا الفاعلة في القةـام الخـاص لمسـاءلة أوـحاب المصـلحة ااطـرين       
عن ا جراءاا التي تت،ذ ا. كما أن نفوذ وتأرر كلمٍّ من الشركاا عبر الوطنيـة والمؤسسـاا   

اا أمـا  المسـاءلة. و ـارس الـدولر     المالية الدولية والـدول طـارج نةـا  لإـدود ا يةـر  تحـدي      
ــأرراو مــن بــن الــدول المتقدمــة النمــور    ــر الــدول ت نفــوذاو كــبراو طــارج لإــدود ار   وماوــة أكث

سيما من طلال التجارة والاستثمار والسياساا الماليةر التي كثراو ما تحدُّ من قـدرة الـدول    ولا
أن تتوالر آلياا أقو  للمسـاءلة بيريـة    الأقلم نمواو على تحقي  الأ داف ا نمائية. ومن ال روري

 مواجهة  ذ  التحدياا.
 وينبيري للوهراء أن يعالجوا الأسللة الواردة أدنا  أرناء الحوار: - 33

ما  ي آلياا المساءلة التي تتسم بالفعالية لتحقي  المسـاواة بـن الجنسـن علـى      )أ( 
ا الوطنيـة للمسـاواة بـن الجنسـنر     الصعيد الوط ؟ وما الذي يتعن أن نقـو  بـه لتعزيـز االيـا    

والمؤسساا الوطنية لحقو  ا نسانر و يلاا التنظيمر والإاكم الوطنيةر لتمكينـها مـن تحقيـ     
 النتائج للمرأة؟ وكيف يمكننا تحسن دعم المرأة للمةالبة  قوقها واللجوء إه الق اء؟
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ييـز ضـد المـرأة    ما  ي سـبلم اسـت،دا  اتفاقيـة الق ـاء علـى جميـع أشـكال التم        )ب( 
ومنهاج العملم است،داماو لعـالاو لتعزيـز مسـاءلة ئتلـف أوـحاب المصـلحة عـن إعمـال لإقـو           

 ا نسان للمرأة؟
ما الذي يتعن القيا  بـه لتنظـيم القةـام الخـاص لإروـاو علـى كفالـة الامتثـال          )ج( 

 لمعاير ومبادئ لإقو  ا نسان المتعلقة بالمساواة بن الجنسن؟
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