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Пункт 2 предварительной повестки дня  

Утверждение повестки дня и другие  

организационные вопросы 
 

 

 

  Аннотированная предварительная повестка дня 
и предлагаемая организация работы

**
 

 

 

  Предварительная повестка дня 
 

 

1. Выборы должностных лиц. 

2. Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы.  

3. Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции 

по положению женщин и двадцать третьей специальной сессии Генераль-

ной Ассамблеи под названием «Женщины в 2000 году: равенство между 

мужчинами и женщинами, развитие и мир в XXI  веке»: 

 a) достижение стратегических целей и деятельность в важнейших про-

блемных областях, дальнейшие меры и инициативы: обзор и оценка 

хода осуществления Пекинской декларации и Платформы действий 

и итоговых документов двадцать третьей специальной сессии Гене-

ральной Ассамблеи (согласно резолюции 2013/18 Экономического и 

Социального Совета); 

 b) возникающие проблемы, тенденции и новые подходы к вопросам, 

затрагивающим положение женщин или равенство между женщина-

ми и мужчинами; 

 c) всесторонний учет гендерного фактора, гендерные ситуации и про-

граммные вопросы гендерного характера . 

 
 

 
*
 Переиздано по техническим причинам 17 февраля 2015 года. 

 
** 

Предлагаемая организация работы будет опубликована в качестве 

документа E/CN.6/2015/1/Add.1.
 

http://undocs.org/ru/E/CN.6/2015/1/Add.1
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4. Сообщения, касающиеся положения женщин.  

5. Последующие меры по выполнению резолюций и решений Экономиче-

ского и Социального Совета. 

6. Предварительная повестка дня шестидесятой сессии Комиссии. 

7. Утверждение доклада Комиссии о работе ее пятьдесят девятой сессии.  

 

 

  Аннотации 
 

 

 1. Выборы должностных лиц 
 

В соответствии с правилом 15 правил процедуры функциональных комиссий 

Экономического и Социального Совета и согласно резолюции 1987/21 и реше-

нию 2002/234 Совета Комиссия по положению женщин избирает свое Бюро на 

двухлетний период. На 1-м заседании своей пятьдесят восьмой сессии 

15 марта 2013 года Комиссия избрала Нели Шиолашвили (Грузия) заместите-

лем Председателя пятьдесят восьмой сессии, а Кристину Лё (Швейцария)  — 

заместителем Председателя пятьдесят восьмой и пятьдесят девятой сессий.  

На своем 2-м заседании на своей пятьдесят восьмой сессии 10  марта 2014 года 

Комиссия избрала Либрана Кабактулана (Филиппины) Председателем пятьде-

сят восьмой сессии; Мохамеда Ибрагима Мохамеда Эльбахи (Судан) и Карлоса 

Энрике Гарсию Гонсалеса (Сальвадор) заместителями Председателя пятьдесят 

восьмой и пятьдесят девятой сессий. Комиссия также избрала г-на Эльбахи 

Докладчиком Комиссии. 

На своем 1-м заседании на пятьдесят девятой сессии 21 марта 2014 года Ко-

миссия избрала Пилле Кеслер (Эстония) заместителем Председателя пятьдесят 

девятой сессии. Она отложила выборы Председателя Комиссии, перенеся их на 

2-е заседание, которое состоится 9 марта 2015 года. Комиссии также нужно будет 

избрать одного заместителя Председателя для замены г-на Гарсии Гонсалеса. 

Канда Ваджрабхайя (Таиланд) и Рубен Игнасио Самора Ривас (Сальвадор) бы-

ли выдвинуты их региональными группами в качестве кандидатов на должно-

сти соответственно Председателя и заместителя Председателя Комиссии на ее 

пятьдесят девятой сессии. 

В соответствии с резолюциями 1983/27 и 2009/16 Экономического и Социаль-

ного Совета Комиссия назначила членами Рабочей группы по сообщениям о 

положении женщин на двухгодичный срок, начиная с пятьдесят восьмой се с-

сии, следующих пять своих членов: Бернадетт С.  Нтабу Кадьямусуму (Зимбаб-

ве), Мустафизур Рахман (Бангладеш), Галину Хван (Российская Федерация), 

Бруно Сантуш де Оливейру (Бразилия) и Ноу Фурман (Израиль).  

 

 2. Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы 
 

В правиле 7 правил процедуры предусмотрено, что в начале каждой сессии 

Комиссия утверждает повестку дня данной сессии на основе предварительной 

повестки дня. 

Предварительная повестка дня и документация пятьдесят девятой сессии Ко-

миссии были утверждены Экономическим и Социальным Советом в его реше-

нии 2014/216. 
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Подготовка к пятьдесят девятой сессии Комиссии проводилась в соответствии 

с ее согласованными выводами 1996/1, касающимися методов работы, и резо-

люциями 2006/9 и 2009/15 Экономического и Социального Совета. В этой свя-

зи Бюро Комиссии провело несколько заседаний, а также неофициальные бри-

финги и консультации с делегациями для рассмотрения организации и методов 

работы сессии. 

В соответствии со сложившейся практикой продолжительность выступлений 

представителей делегаций членов Комиссии и наблюдателей во время общих 

прений будет ограничена 5 минутами, а выступления от имени групп делега-

ций — 10 минутами. Кроме того, рекомендуется предоставить представителям 

неправительственных организаций возможность выступить в ходе общих пре-

ний и обсуждений в рамках тематических групп с учетом соображений геогра-

фической сбалансированности. 

 

 3. Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции 

по положению женщин и двадцать третьей специальной сессии 

Генеральной Ассамблеи под названием «Женщины в 2000 году: равенство 

между мужчинами и женщинами, развитие и мир в XXI веке» 
 

 a) Достижение стратегических целей и деятельность в важнейших 

проблемных областях, дальнейшие шаги и инициативы: обзор и оценка 

хода осуществления Пекинской декларации и Платформы действий и 

итоговых документов двадцать третьей специальной сессии Генеральной 

Ассамблеи (согласно резолюции 2013/18 Экономического и Социального 

Совета) 
 

В своей резолюции 2013/18 Экономический и Социальный Совет постановил, 

что на ее пятьдесят девятой сессии в 2015 году Комиссия проведет обзор и 

оценку хода осуществления Пекинской декларации и Платформы действий и 

итоговых документов двадцать третьей специальной сессии Генеральной Ас-

самблеи, в том числе существующих препятствий на пути осуществления 

Платформы действий и достижения гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин, а также существующих возможностей в сфере укреп-

ления гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин в 

рамках повестки в области развития на период после 2015  года путем обеспе-

чения учета гендерных аспектов. 

В той же резолюции Экономический и Социальный Совет призвал региональ-

ные комиссии провести региональные обзоры, с тем чтобы обеспечить учет 

итогов межправительственных процессов на региональном уровне в рамках 

обзора 2015 года. Европейская экономическая комиссия провела региональный 

обзор на региональном совещании по обзору «Пекин  + 20» 6 и 7 ноября 

2014 года в Женеве. Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого 

океана провела Азиатско-Тихоокеанскую конференцию по гендерному равен-

ству и расширению прав и возможностей женщин:  обзор «Пекин + 20» 17–

20 ноября в Бангкоке. Экономическая комиссия для Африки провела девятую 

Африканскую региональную конференцию по положению женщин (обзор «П е-

кин + 20») 17–19 ноября в Аддис-Абебе. Экономическая комиссия для Латин-

ской Америки и Карибского бассейна провела специальную сессию, посвя-

щенную обзору результатов осуществления Пекинской декларации и Платфор-

мы действий за двадцать лет в Латинской Америке и Карибском бассейне на 
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пятьдесят первом совещании председательствующих должностных лиц Регио-

нальной конференции по положению женщин в Латинской Америке и Кариб-

ском бассейне, состоявшуюся в Сантьяго 17–19 ноября. Экономическая и со-

циальная комиссия для Западной Азии проведет Арабскую конференцию выс о-

кого уровня по вопросу «Пекин + 20»: по пути к справедливости и равенству 

для женщин в Арабском регионе 2 и 3 февраля 2015 года. 

После проведения консультаций назначенным Председателем на пятьдесят де-

вятой сессии Комиссии будет проведен ряд мероприятий на уровне министров 

и заседаний за круглым столом, для придания более содержательного характе-

ра всеобъемлющему обзору и оценке хода осуществления Пекинской платфор-

мы действий. 

 

  Заседания за круглым столом на уровне министров  
 

В рамках общей темы «Приоритеты для будущей деятельности по обеспече-

нию гендерного равенства, расширения прав и возможностей женщин и осу-

ществлению прав человека женщин и девочек» будут проведены четыре засе-

дания за круглым столом на уровне министров по следующим вопросам:  

 а) сделать так, чтобы экономика служила интересам женщин и девочек; 

 b) инвестиции в гендерное равенство и расширение прав и возможно-

стей женщин; 

 c) преобразование политики и общественной жизни в целях обеспече-

ния равенства между женщинами и мужчинами;  

 d) ответственность за фактическое обеспечение равенства для женщин 

и девочек. 

 

  Заседания за круглым столом с участием министров 
 

Будут проведены два заседания за круглым столом с участием министров по 

следующим вопросам: 

 a) национальные механизмы обеспечения гендерного равенства: борцы 

за практические меры и подотчетность, ускорители изменений;  

 b) результаты региональных мероприятий «Пекин  + 20» региональных 

комиссий Организации Объединенных Наций.  

 

  Групповые обсуждения 
 

Групповые обсуждения с участием экспертов и других заинтересованных сто-

рон будут проведены по следующим вопросам: 

 a) ресурсы для обеспечения гендерного равенства: передовая практика 

и стратегии деятельности/продвижения вперед;  

 b) ответственность мужчин и мальчиков в процессе обеспечения ген-

дерного равенства; 

 c) изменение социальных норм во имя обеспечения гендерного равен-

ства: ожидания и возможности;  
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 d) сбор фактов и мониторинг результатов: гендерная статистика и пока-

затели; 

 e) осуществление прав женщин и девочек, находящихся в маргинали-

зованном и неблагоприятном положении.  

 

  Документация 
 

Доклад Генерального секретаря об обзоре и оценке хода осуществления Пе-

кинской декларации и Платформы действий и итоговых документов двадцать 

третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи (E/CN.6/2015/3) 

Дискуссионное руководство для заседаний за круглым столом на уровне мини-

стров по вопросу о приоритетах будущей деятельности по обеспечению ген-

дерного равенства, расширения прав и возможностей женщин и прав человека 

женщин и девочек (E/CN.6/2015/4) 

Информация о результатах межправительственных процессов на региональном 

уровне  

Экономическая комиссия для Африки: см. http://www.uneca.org/beijing-plus-20  

Европейская экономическая комиссия: см. http://www.unece.org/genderwelcome-

new/monitoring-progress/beijing-platform-for-action/genderbeijing-20.html 

Экономическая комиссия для Латинской Америки и Карибского бассейна: 

см. http://www.cepal.org/mujer/ 

Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана: 

см. http://www.unescapsdd.org/beijing20 

Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии: 

см. http://www.escwa.un.org/sites/BeijingPlus20/index.asp 

 

 b) Возникающие проблемы, тенденции и новые подходы к вопросам, 

затрагивающим положение женщин и равенство женщин и мужчин: доступ 

женщин к производственным ресурсам 
 

В своей резолюции 2006/9 Экономический и Социальный Совет просил Бюро 

Комиссии перед каждой сессией выявлять, в консультации со всеми государ-

ствами через их региональные группы, для рассмотрения Комиссией какую-

либо возникающую проблему с учетом событий на глобальном и региональном 

уровнях, а также запланированных мероприятий в рамках Организации Объ-

единенных Наций, которые требуют уделения повышенного внимания гендер-

ным аспектам. 

Этот подпункт включен в рассмотрение обзора и оценки хода осуществления 

Пекинской декларации и Программы действий, в том числе существующих 

препятствий на пути их осуществления и достижения гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин.  

 

http://undocs.org/ru/E/CN.6/2015/3
http://undocs.org/ru/E/CN.6/2015/4
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 c) Уделение особого внимания гендерным вопросам, ситуациям 

и программным областям 
 

  Доклад заместителя Генерального секретаря/Директора-исполнителя 

Структуры Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного 

равенства и расширения прав и возможностей женщин 
 

В соответствии с пунктом  67(с) резолюции 64/289 Генеральной Ассамблеи Ко-

миссии будет представлен годовой доклад руководителя Структуры Организа-

ции Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства  и расширения 

прав и возможностей женщин («ООН-женщины») о нормативных аспектах ра-

боты Структуры «ООН-женщины» и выполнении ею стратегических рекомен-

даций Комиссии. 

 

  Положение палестинских женщин и оказание им помощи  
 

В своей резолюции 2014/1 о положении палестинских женщин и оказании им 

помощи Экономический и Социальный Совет просил Комиссию продолжать 

следить за осуществлением Найробийских перспективных стратегий в области 

улучшения положения женщин, в частности пункта 260, касающегося пале-

стинских женщин и детей, Пекинской платформы действий и итоговых доку-

ментов двадцать третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи, и при-

нимать соответствующие меры. Он также просил Генерального секретаря про-

должать следить за ситуацией, оказывать палестинским женщинам помощь 

всеми доступными средствами и представить Комиссии по положению женщин 

на ее пятьдесят восьмой сессии доклад, включающий предоставленную Эко-

номической и социальной комиссией для Западной Азии информацию о про-

грессе, достигнутом в осуществлении этой резолюции. 

 

  Насилие в отношении женщин 
 

В своей резолюции 50/166 о роли Фонда Организации Объединенных Наций 

для развития в интересах женщин в деле искоренения насилия в отношении 

женщин (в настоящее время — Структура «ООН-женщины») Генеральная Ас-

самблея предложила Фонду включать в его очередные доклады информацию 

об учреждении целевого фонда в поддержку национальных, региональных и 

международных действий по искоренению насилия в отношении женщин и 

предоставлять такую информацию Комиссии.  

 

  Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин  
 

В соответствии с пунктом 2 статьи 21 Конвенции о ликвидации всех форм дис-

криминации в отношении женщин доклады Комитета по ликвидации дискри-

минации в отношении женщин препровождаются Комиссии для ее сведения. 

Доклад Комитета о работе его пятьдесят пятой, пятьдесят шестой и пятьдесят 

седьмой сессий (А/69/38) будет представлен на рассмотрение Комиссии. Ей 

также будет представлена записка Секретариата, препровождающая информа-

цию об итогах работы пятьдесят восьмой и пятьдесят девятой сессий Комите-

та.  

 

http://undocs.org/ru/A/RES/64/289
http://undocs.org/ru/A/RES/50/166
http://undocs.org/ru/А/68/38
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  Документация 
 

Доклад заместителя Генерального секретаря/Директора-исполнителя Структу-

ры Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин Комиссии по положению женщин 

(E/CN.6/2015/2)  

Доклад Генерального секретаря о положении палестинских женщин и оказании  

им помощи (E/CN.6/2015/5) 

Записка Генерального секретаря, препровождающая доклад Структуры Орга-

низации Объединенных Наций по гендерному равенству и расширению прав и 

возможностей женщин о деятельности Целевого фонда Организации Объеди-

ненных Наций в поддержку мероприятий по искоренению насилия в отноше-

нии женщин (E/CN.6/2015/6-A/HRC/29/3) 

Доклад Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин о рабо-

те его пятьдесят пятой, пятьдесят шестой и пятьдесят седьмой сессий 

(A/69/38) 

Записка Секретариата, препровождающая информацию об итогах работы пять-

десят восьмой и пятьдесят девятой сессий Комитета по ликвидации дискрим и-

нации в отношении женщин (E/CN.6/2015/9) 

 

 4. Сообщения, касающиеся положения женщин 
 

В своей резолюции 76 (V) Экономический и Социальный Совет установил по-

рядок получения и рассмотрения Комиссией сообщений, касающихся положе-

ния женщин. В своей резолюции 304 I (XI) Совет внес поправки в резолю-

цию 76 (V) и предложил Генеральному секретарю составлять перед каждой 

сессией Комиссии список конфиденциальных и неконфиденциальных сообще-

ний с кратким указанием содержания каждого сообщения.  

В своей резолюции 1983/27 Совет подтвердил мандат Комиссии рассматривать 

конфиденциальные и неконфиденциальные сообщения о положении женщин и 

уполномочил Комиссию создавать рабочие группы для рассмотрения таких со-

общений и подготовки доклада по ним для Комиссии.  

В своей резолюции 1993/11 Совет подтвердил, что Комиссия уполномочена 

представлять Совету рекомендации в отношении того, какие меры необходимо 

принять в связи с новыми тенденциями и характерными проявлениями дис-

криминации в отношении женщин, выявленными на основе таких сообщений. 

В своем решении 2002/235 Совет, в целях повышения действенности и эффек-

тивности процедуры Комиссии, касающейся рассмотрения сообщений,  поста-

новил:  

 a) что Комиссии, начиная с ее сорок седьмой сессии, следует назначать 

на каждой сессии членов Рабочей группы по сообщениям о положении жен-

щин для следующей сессии, с тем чтобы они могли собраться и предоставить 

Секретариату возможность опубликовать их доклад за три рабочих дня до при-

нятия Комиссией повестки дня;  

http://undocs.org/ru/E/CN.6/2014/2
http://undocs.org/ru/E/CN.6/2014/2
http://undocs.org/ru/E/CN.6/2014/2
http://undocs.org/ru/E/CN.6/2015/6
http://undocs.org/ru/A/68/38
http://undocs.org/ru/E/CN.6/2015/9
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 b) просить Генерального секретаря: 

 i) информировать правительства о каждом касающемся их сообщении, 

которое будет рассматриваться Комиссией, и предоставлять им по мень-

шей мере 12 недель перед рассмотрением таких сообщений Рабочей 

группой;  

 ii) обеспечить, чтобы члены Рабочей группы заблаговременно получали 

перечни сообщений, включая ответы правительств, если таковые имеют-

ся, для их учета при подготовке доклада Рабочей группы для рассмотре-

ния Комиссией. 

В своей резолюции 2009/16 Экономический и Социальный Совет постановил, 

что Комиссии, начиная с ее пятьдесят четвертой сессии, следует назначать 

членов Рабочей группы по сообщениям о положении женщин на двухгодичный 

период. 

  Документация 
 

Записка Генерального секретаря, препровождающая перечень конфиденциаль-

ных сообщений, касающихся положения женщин  (E/CN.6/2015/R.1 и Add.1) 

 

 5. Последующие меры по выполнению резолюций и решений Экономического 

и Социального Совета 
 

Комиссия будет иметь в своем распоряжении письмо Председателя Экономи-

ческого и Социального Совета о последующих мерах по выполнению дирек-

тивных рекомендаций Совета и мер, принятых Генеральной Ассамблеей в ре-

золюции 68/1. 

В соответствии с резолюцией 68/1 Генеральной Ассамблеи Экономический и 

Социальный Совет должен предложить своим вспомогательным органам и ру-

ководящим органам фондов, программ и специализированных учреждений 

вносить вклад, когда это уместно, в его работу в соответствии с согласованной 

темой Совета. 

Темой сессии Совета в 2015 году (июль 2014 — июль 2015 годов) является 

«Обеспечение перехода от целей в области развития, сформулированных в Де-

кларации тысячелетия, к целям в области устойчивого развития: что необходи-

мо для этого сделать».  

В соответствии с пониманием, достигнутым в ходе брифингов и консультаций, 

проведенных Председателем и Бюро в процессе подготовки к пятьдесят девя-

той сессии, по данному пункту будут проведены, в том числе в качестве вклада 

в проведение сессии Совета 2015 года, следующие два групповых обсуждения: 

 а) «Комиссия по положению женщин как катализатор включения ген-

дерных аспектов в основное русло деятельности: диалог с функциональными 

комиссиями»; 

 b) «Обеспечение перехода от целей в области развития, сформулиро-

ванных в Декларации тысячелетия, к целям в области устойчивого развития: 

уроки в отношении гендерного равенства, извлеченные из деятельности по ре-

ализации целей в области развития, сформулированных в Декларации тысяче-

летия, и активизация преобразовательных перемен» (вклад в рассмотрение те-

мы Экономического и Социального Совета на 2015  год) 

http://undocs.org/ru/E/CN.6/2015/R.1
http://undocs.org/ru/A/RES/68/1
http://undocs.org/ru/A/RES/68/1
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  Документация 
 

Письмо Председателя Экономического и Социального Совета на имя Предсе-

дателя Комиссии по положению женщин (E/CN.6/2015/7) 

Записка Секретариата об осуществлении резолюции  68/1 Генеральной Ассам-

блеи об укреплении Экономического и Социального Совета (E/CN.6/2015/8) 

 

 6. Предварительная повестка дня шестидесятой сессии Комиссии 
 

В соответствии с правилом 9 правил процедуры функциональных комиссий 

Совета Комиссии будет представлен проект предварительной повестки дня ее 

шестидесятой сессии с указанием документов, которые должны быть пред-

ставлены на ее рассмотрение. 

 

 7. Утверждение доклада Комиссии о работе ее пятьдесят девятой сессии 
 

В соответствии с правилом 37 правил процедуры функциональных комиссий 

Совета Комиссия представит Совету доклад о работе своей пятьдесят девятой 

сессии. 

 

http://undocs.org/ru/E/CN.6/2015/7
http://undocs.org/ru/E/CN.6/2015/8
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Приложение 
 

  Членский состав Комиссии по положению женщин  

на ее пятьдесят девятой сессии (2015 год) 
 

 

  (45 членов; четырехлетний срок полномочий) 
 

 

Членский состав 

Год, когда истекает срок полномочий  

по завершении сессии 

  Бангладеш 2018 

Беларусь 2017 

Бельгия 2015 

Бразилия 2016 

Буркина-Фасо 2017 

Китай 2016 

Конго 2018 

Куба 2016 

Демократическая Республика Конго  2015 

Доминиканская Республика 2016 

Эквадор 2017 

Египет 2018 

Сальвадор 2018 

Эстония 2015 

Финляндия 2016 

Грузия 2015 

Германия 2017 

Гана 2018 

Гайана 2018 

Индия 2018 

Индонезия 2016 

Иран (Исламская Республика) 2015 

Израиль 2017 

Ямайка 2015 

Япония 2017 

Казахстан 2018 

Кения 2018 
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Членский состав 

Год, когда истекает срок полномочий  

по завершении сессии 

  Лесото 2017 

Либерия 2015 

Нидерланды 2015 

Нигер 2016 

Пакистан 2017 

Парагвай 2017 

Республика Корея 2018 

Российская Федерация 2016 

Испания 2015 

Судан 2016 

Швейцария 2017 

Таджикистан 2018 

Таиланд 2015 

Уганда 2017 

Объединенная Республика Танзания  2018 

Соединенные Штаты Америки 2016 

Уругвай 2018 

Зимбабве 2015 

 


