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妇女地位委员会 

第五十九届会议 

2015 年 3 月 9 日至 20 日 

临时议程项目 2 

通过议程和其他组织事项 
 

 

  附加说明的临时议程和拟议工作安排** 
 

 

  临时议程 
 

 

1. 选举主席团成员。 

2. 通过议程和其他组织事项。 

3. 第四次妇女问题世界会议和题为“2000 年妇女：二十一世纪性别平等、发展

与和平”的大会第二十三届特别会议的后续行动： 

 (a) 重大关切领域战略目标和行动的执行情况以及进一步的行动和倡议：审

查和评价《北京宣言》和《行动纲要》以及大会第二十三届特别会议成

果文件的执行情况(根据经济及社会理事会第 2013/18 号决议)； 

 (b) 新出现的问题、趋势和处理影响妇女处境或男女平等问题的新方式； 

 (c) 性别平等主流化、状况和方案事项。 

4. 关于妇女地位的来文。 

5. 经济及社会理事会各项决议和决定的后续行动。 

6. 委员会第六十届会议临时议程。  

7. 通过委员会第五十九届会议报告。 

__________________ 

 
*
 由于技术原因于 2015 年 2 月 17 日重发。 

 
**

 拟议工作安排将作为 E/CN.6/2015/1/Add.1 号文件分发。 

http://undocs.org/ch/E/CN.6/2015/1/Add.1
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  说明 
 

 1. 选举主席团成员 
 

 按照经济及社会理事会各职司委员会议事规则第 15 条，以及经社理事会第

1987/21 号决议和第 2002/234 号决定，妇女地位委员会选举主席团，任期两年。

妇女地位委员会在 2013 年 3 月 15 日第五十八届会议第 1 次会议上，选举内

利·希奥拉希维里(格鲁吉亚)担任第五十八届会议副主席，选举克莉丝汀·勒

韦(瑞士)担任第五十八届和第五十九届会议副主席。 

 在 2014 年 3 月 10 日第五十八届会议第 2 次会议上，委员会选举利夫兰·卡

瓦克图兰(菲律宾)担任第五十八届会议主席，选举穆罕默德·易卜拉欣·穆罕默

德·巴希(苏丹)和卡洛斯·恩里克·加西亚·冈萨雷斯(萨尔瓦多)担任第五十八

届和第五十九届会议副主席。委员会还选举巴希(苏丹)先生担任报告员。 

 在 2014 年 3 月 21 日第五十九届会议第 1 次会议上，委员会选举皮勒·凯斯

勒(爱沙尼亚)担任第五十九届会议副主席。委员会将选举主席一事推迟至订于

2015 年 3 月 9 日举行的第 2 次会议上进行。委员会还须选举一名副主席，以接替

加西亚·冈萨雷斯先生。 

 坎达·瓦拉巴哈亚(泰国)和鲁文·伊格纳西奥·萨莫拉·里瓦斯(萨尔瓦多)

已分别被其区域集团提名为第五十九届会议主席和副主席的候选人。 

 根据经济及社会理事会第 1983/27 号和第 2009/16 号决议，委员会任命以下

五名成员为妇女地位来文工作组成员，自第五十八届会议起，任期两年：

Bernadette S. Ntaba Kadyamusuma(津巴布韦)；Mustafizur Rahman(孟加拉国)；

Galina Khvan(俄罗斯联邦)；Bruno Santos de Oliveira(巴西)；Noa Furman(以色列)。 

 2. 通过议程和其他组织事项  
 

 议事规则第 7 条规定，委员会应在每届会议开始时，根据临时议程通过该届

会议的议程。 

 经济及社会理事会第 2014/216 号决定核可了委员会第五十九届会议临时议

程和文件。 

 委员会第五十九届会议的筹备工作依照关于工作方法的第 1996/1 号商定结

论及经济及社会理事会第 2006/9 号和第 2009/15 号决议进行。据此，委员会主席

团举行了若干次会议，并与各代表团举行了几次非正式通报会和协商，审议该届

会议的工作安排和方法。 

 依照惯例，在一般性讨论期间，委员会成员和观察员代表团代表的发言以 5

分钟为限，代表若干个代表团作的发言以 10 分钟为限。还建议兼顾地域平衡，

将非政府组织的发言并入一般性辩论和专题小组讨论。 
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 3. 第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年妇女：二十一世纪性别平等、发展

与和平”的大会第二十三届特别会议的后续行动： 
 

 (a) 重大关切领域战略目标和行动的执行情况以及进一步的行动和倡议：审查和评

价《北京宣言》和《行动纲要》以及大会第二十三届特别会议成果文件的执行

情况(根据经济及社会理事会第 2013/18 号决议) 
 

 

 经济及社会理事会在其第 2013/18 号决议中决定，妇女地位委员会 2015 年

第五十九届会议将审查和评价《北京宣言》和《行动纲要》以及大会第二十三届

特别会议成果文件的执行情况，包括当前影响执行《行动纲要》和实现性别平等

以及增强妇女权能的挑战，并审查和评估通过将性别观点纳入 2015 年后发展议

程而加强性别平等和妇女赋权的机会。 

 在同一决议中，经济及社会理事会鼓励各区域委员会进行区域审查，以将区

域政府间进程的成果纳入 2015 年的审查。2014 年 11 月 6 日和 7 日，欧洲经济委

员会在日内瓦举行了区域审查活动，北京+20 区域审查会议。亚洲及太平洋经济

社会委员会于 11 月 17 日至 20 日在曼谷召开了关于性别平等和妇女赋权：北京

+20 审查的亚洲及太平洋会议。非洲经济委员会于 11 月 17 日至 19 日在亚的斯亚

贝巴举行了第九届妇女问题(北京+20 审查)非洲区域会议。11 月 17 日至 19 日，

拉丁美洲和加勒比经济委员会在圣地亚哥举行的拉丁美洲和加勒比妇女问题区

域会议第五十一次主席会议期间，举行了拉丁美洲和加勒比关于《北京宣言》和

《行动纲要》20 周年审查的 特别会议。西亚经济社会委员会将于 2015 年 2 月 2

日和 3 日在开罗举行关于北京+20：为阿拉伯地区妇女实现正义和平等的阿拉伯

高级别会议。 

 经候任主席协商后，定于委员会第五十九届会议期间举行一系列部长级活动

和圆桌会议，为全面审查和评价《北京行动纲要》的执行情况提供信息。  

部长级圆桌会议  

 将在“旨在实现性别平等、增强妇女权能以及实现妇女和女童人权的未来行

动重点”的总主题下，就下列专题举行四次部长级圆桌会议：  

 (a) 让经济为妇女和女童服务；  

 (b) 投资于性别平等和增强妇女权能； 

 (c) 改变政治和公共生活，实现性别平等； 

 (d) 实行问责，以实现妇女和女童事实上的平等。 

部长级人士参与的圆桌会议 

 将就下列专题举行两次部长级人士参与的圆桌会议： 
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 (a) 促进性别平等的国家机制：倡导行动和问责，促进变革；  

 (b) 联合国各区域委员会的北京+20 区域活动的成果。  

小组讨论  

 将就下列专题举行有专家和其他利益攸关方参与的小组讨论： 

 (a) 用于促进性别平等的资源：良好做法和行动战略/下一步行动； 

 (b) 男子和男孩在实现性别平等方面的责任； 

 (c) 改变社会规范，实现性别平等：期望和机会； 

 (d) 积累证据和监测成果：性别统计与指标； 

 (e) 实现边缘化和弱势妇女及女童的权利。 

文件  

秘书长关于审查和评价《北京宣言》和《行动纲要》以及大会第二十三届特别会

议成果文件的执行情况的报告(E/CN.6/2015/3)  

关于旨在实现性别平等、增强妇女权能以及实现妇女和女童人权的未来行动重点

部长级圆桌会议的讨论指南(E/CN.6/2015/4)  

  关于区域一级政府间进程的成果的信息  
 

非洲经济委员会：见 http://www.uneca.org/beijing-plus-20  

欧洲经济委员会：见 http://www.unece.org/genderwelcome-new/monitoring- 

progress/beijing-platform-for-action/genderbeijing-20.html 

拉丁美洲和加勒比经济委员会：见 http://www.cepal.org/mujer/  

亚洲及太平洋经济社会委员会：见 http://www.unescapsdd.org/beijing20  

西亚经济社会委员会：见 http://www.escwa.un.org/sites/BeijingPlus20/index.asp 

 (b) 新出现的问题、趋势和处理影响妇女处境或男女平等问题的新方式  
 

 经济及社会理事会在其第 2006/9 号决议中，请委员会主席团在每届会议之

前，通过各区域集团与所有国家协商，在考虑到全球和区域各级形势发展以及联

合国系统内已规划活动的情况下，确定一个须更加关注性别平等视角的新问题，

供委员会审议。  

 将结合这一分项目审议对《北京宣言》和《行动纲要》执行情况，包括影响

执行工作以及实现性别平等和增强妇女权能的当前挑战进行的审查和评价。 

 

http://undocs.org/ch/E/CN.6/2015/3
http://undocs.org/ch/E/CN.6/2015/4
http://www.uneca.org/beijing-plus-20
http://www.unece.org/genderwelcome-new/monitoring
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 (c) 性别平等主流化、状况和方案事项 
 

主管联合国促进性别平等和增强妇女权能署副秘书长/执行主任的报告  

 根据大会第 64/289 号决议第 67(c)段，委员会将收到联合国促进性别平等和

增强妇女权能署(妇女署)负责人的年度报告，报告妇女署的规范工作以及委员会

政策指南的执行情况。  

巴勒斯坦妇女状况和向巴勒斯坦妇女提供援助 

 在关于巴勒斯坦妇女状况和向巴勒斯坦妇女提供援助的第 2014/1 号决议中，

经济及社会理事会请妇女地位委员会继续监测《提高妇女地位内罗毕前瞻性战

略》，特别是关于巴勒斯坦妇女和儿童的第 260 段和《北京行动纲要》以及大会

第二十三届特别会议成果的执行情况，并就此采取行动。经社理事会还请秘书长

继续审查局势，采取一切可用的手段帮助巴勒斯坦妇女，并向委员会第五十八届

会议提交该决议执行进展报告，其中载有西亚经济社会委员会提供的资料。 

暴力侵害妇女行为 

 在关于联合国妇女发展基金(现为妇女署)在消除暴力侵害妇女行为方面的作

用的第 50/166 号决议中，大会请该基金在其定期报告中列入关于设立一个信托基

金以支持国家、区域和国际采取行动消除暴力侵害妇女行为的资料，并向妇女地

位委员会提供这类资料。  

《消除对妇女一切形式歧视公约》 

 根据《消除对妇女一切形式歧视公约》第二十一条第 2 款，向委员会转递消

除对妇女歧视委员会的报告供参考。委员会将收到消除对妇女歧视委员会第五十

五届、第五十六届和第五十七届会议的报告(A/69/38)。委员会还将收到秘书处转

递消除对妇女歧视委员会第五十八届和第五十九届会议成果的一份说明。 

文件 

主管促进性别平等和增强妇女权能署副秘书长/执行主任给妇女地位委员会的报

告(E/CN.6/2015/2) 

秘书长关于巴勒斯坦妇女状况和向巴勒斯坦妇女提供援助的报告(E/CN.6/2015/5) 

秘书长的说明：转递联合国促进性别平等和增强妇女权能署关于联合国支助消除

暴力侵害妇女行为信托基金活动的报告(E/CN.6/2015/6-A/HRC/29/3) 

消除对妇女歧视委员会第五十五届、第五十六届和第五十七届会议的报告(A/69/38) 

秘书处的说明，转递消除对妇女歧视委员会第五十八届和第五十九届会议的成果

(E/CN.6/2015/9) 

http://undocs.org/ch/A/69/38
http://undocs.org/ch/E/CN.6/2015/2
http://undocs.org/ch/E/CN.6/2015/5
http://undocs.org/ch/E/CN.6/2015/6
http://undocs.org/ch/A/69/38
http://undocs.org/ch/E/CN.6/2015/9
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 4. 有关妇女地位的来文  
 

 经济及社会理事会第 76(V)号决议规定了委员会接受和审议关于妇女地位的

来文的程序。理事会第 304 I(XI)号决议修正了第 76(V)号决议，并请秘书长在委

员会每届会议前编制一份保密和非保密的来文清单，内载每份来文实质内容的简

要说明。  

 理事会第 1983/27 号决议重申委员会审议关于妇女地位的保密和非保密来文

的任务规定，授权委员会任命一个工作组审议此类来文，并就此为委员会编写一

份报告。 

 理事会第 1993/11 号决议重申，授权委员会向理事会提出建议，说明应就此

类来文揭露的歧视妇女的新趋势和模式采取何种行动。 

 理事会第 2002/235 号决定规定，为使委员会的来文程序更加具有效力和效

率：  

 (a) 委员会应从第四十七届会议起，在每届会议任命妇女地位委员会下一届

会议的来文工作组成员，以便他们能够举行会议，使秘书处能在委员会通过议程

之前三个工作日内印发报告；  

 (b) 请秘书长： 

 ㈠ 就委员会将审议的每一份涉及各国政府的来文通知这些政府，并在工作

组审议这些来文之前至少 12 个星期发出通知；  

 ㈡ 确保工作组成员事先收到来文清单，包括政府可能做出的答复，以便在

编写供委员会审查的报告时加以考虑。 

 经济及社会理事会第 2009/16 号决议决定，委员会应自第五十四届会议起，

任命妇女地位委员会来文工作组的成员，任期两年。 

文件 

秘书长的说明，转递有关妇女地位的机密来文清单(E/CN.6/2015/R.1 和 Add.1) 

 5. 经济及社会理事会决议和决定的后续行动 
 

 委员会将收到经济及社会理事会主席关于落实理事会政策建议情况的信以

及大会第 68/1 号决议采取的行动。  

 根据大会第 68/1 号决议，经济及社会理事会应邀请其附属机构和各基金、

方案和专门机构的理事机构根据商定的议题酌情对理事会的工作做出贡献。  

 理事会 2015 年届会(2014 年 7 月至 2015 年 7 月)的主题是：“管理从千年发

展目标向可持续发展目标的过渡：需要做些什么”； 
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 根据主席和主席团为筹备第五十九届会议举行的情况通报和磋商中达成的

谅解，将在这一项目下，就如下专题举行两次小组讨论，包括为理事会 2015 年

届会做出贡献： 

 (a) “妇女地位委员会发挥促进作用，将性别问题纳入主流：与各职司委员

会进行对话”； 

 (b) “管理从千年发展目标到可持续发展目标的过渡：汲取千年发展目标中

关于性别平等的经验教训，推动根本性变革”(为经济及社会理事会 2015 年主题

做出贡献)。 

文件 

经济及社会理事会主席给妇女地位委员会主席的信(E/CN.6/2015/7) 

秘书处关于大会关于加强经济及社会理事会的第 68/1 号决议执行情况的说明

(E/CN.6/2015/8) 

 6. 委员会第六十届会议临时议程  
 

 按照理事会各职司委员会议事规则第 9 条，委员会将收到其第六十届会议临

时议程草案，包括供其审议的文件清单。  

 7. 通过委员会第五十九届会议报告 
 

 按照理事会各职司委员会议事规则第 37 条，委员会将向理事会提交第五十

九届会议工作报告。 

http://undocs.org/ch/E/CN.6/2015/7
http://undocs.org/ch/E/CN.6/2015/8
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附件 

  妇女地位委员会第五十九届会议(2015 年)成员 
 

 

(45 个成员；任期四年) 

成员 任期至当年届会结束时届满 

  孟加拉国 2018 

白俄罗斯 2017 

比利时 2015 

巴西 2016 

布基纳法索 2017 

中国 2016 

刚果  2018 

古巴 2016 

刚果民主共和国 2015 

多米尼加共和国 2016 

厄瓜多尔 2017 

埃及 2018 

萨尔瓦多 2018 

爱沙尼亚 2015 

芬兰 2016 

格鲁吉亚 2015 

德国 2017 

加纳 2018 

圭亚那 2018 

印度 2018 

印度尼西亚 2016 

伊朗伊斯兰共和国 2015 

以色列 2017 

牙买加 2015 

日本 2017 

哈萨克斯坦 2018 

肯尼亚 2018 

莱索托 2017 

利比里亚 2015 

荷兰 2015 
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成员 任期至当年届会结束时届满 

  尼日尔 2016 

巴基斯坦 2017 

巴拉圭 2017 

大韩民国 2018 

俄罗斯联邦 2016 

西班牙 2015 

苏丹 2016 

瑞士 2017 

塔吉克斯坦 2018 

泰国 2015 

乌干达 2017 

坦桑尼亚联合共和国 2018 

美利坚合众国 2016 

乌拉圭 2018 

津巴布韦 2015 

 


