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 لجنة وضع المرأة  
 الدورة التاسعة والخمسون

 ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠-9
 من جدول الأعمال المؤقت ٢البند 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
   
 *المشروح وتنظيم الأعمال المقترحجدول الأعمال المؤقت   

 
 جدول الأعمال المؤقت  

 
 .انتخاب أعضاء المكتب - ١
 .عمال ومسائل تنظيمية أخرىإقرار جدول الأ - ٢
رأة والـدورة الاسـتئنائية الئالئـة والعشـر ن     متابعة أعمال المؤتمر العـالمي الرابـع المعـا بـالم     - ٣

: المساواة بـ  الجنسـ  والتنميـة والسـ م ق القـرن      ٢٠٠٠المرأة عام ”للجمعية العامة المعنونة 
 “:الحادي والعشر ن

ــالاذ    )أ(  ــا ق  ـ ــراءاذ الواجـــب ا اذفـ ــتراتيجية والجـ ــدار الاسـ تنفيـــلأ الأفـ
اذ والمبـادراذ: اسـتعراو وتقيـيم    الافتمام الحاسمة وا ـاذ مي ـد مـن الجـراء    

تنفيلأ إع ن ومنهاج عمل بيج  ونتائج الدورة الاسـتئنائية الئالئـة والعشـر ن    
 (؛  ٢٠١٣/١8للجمعية العامة )عم  بقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

القضا ا والاتجافاذ الناشئة والنهج الجد دة ق تناول القضا ا التي تمـس وضـع    )ب( 
 
 

 .٢٠١٥شباط/فبرا ر  ١7أعيد إصدارفا لأسباب فنية ق  * 
 E/CN.6/2015/1/Add.1 صدر تنظيم الأعمال المقترح بوصفه الوثيقة  ** 

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/1/Add.1
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 لمساواة ب  المرأة والرجل؛أو ا المرأة
 . وأوضا  المرأة ومسائل برنا يةتعميم مراعاة المنظور الجنساني )ج( 

 .الرسائل المتعلقة بوضع المرأة - ٤
 .س الاقتصادي والاجتماعي ومقرراتهمتابعة قراراذ المجل - ٥
 .عمال المؤقت للدورة الست  للجنةجدول الأ - ٦
 عمال دورتها التاسعة والخمس .أ اعتماد تقر ر اللجنة عن - 7



E/CN.6/2015/1 
 

 

14-67381 3/13 

 

 الشروح
 انتخاب أعضاء المكتب - ١ 

مــــن النظــــام الــــداخلي للجــــان الفنيــــة للمجلــــس الاقتصــــادي   ١٥بموجــــب المــــادة  
و تنتخــب لجنــة وضــع ٢٠٠٢/٢٣٤ومقــرهر   ١987/٢١والاجتمــاعيو وعمــ ر بقــرار المجلــس 

لجلســة الأوم مــن دورتهــا الئامنــة المــرأة أعضــاء مكتبــها لمــدة ســنت . وقــد انتخبــت اللجنــة ق ا 
و نيلـي شيولاشـفيلي )جورجيـا( نائبـة للـرئيس      ٢٠١٣آذار/مارس  ١٥والخمس و المعقودة ق 

منة والخمسـ   للدورة الئامنة والخمس و وكر ست  ليو )سو سرا(و نائبة للرئيس للدورت  الئا
 والتاسعة والخمس .

ــة وا    ــدورة الئامنـــ ــن الـــ ــة مـــ ــة الئانيـــ ــودة ق  وق الجلســـ ــ و المعقـــ  آذار/ ١٠لخمســـ

سا للـدورة الئامنـة والخمسـ ؛    و انتخبت اللجنة ليبران كاباكتولان )الفلب ( رئي٢٠١٤مارس 
انتخبــت دمــد إبــرافيم دــد البــافي )الســودان( وكــارلوس إنر كــي  ارســيا  ونســاليس   كمــا

 . وانتخبـت اللجنـة   )السلفادور( نائب  للرئيس للدورت  الئامنة والخمس  والتاسعة والخمس ـ
 يد البافيو نائبا للرئيس ومقررا.أ ضا الس
ــعة والخمســـ و المعقـــودة ق     ــدورة التاسـ ــن الـ ــة الأوم مـ ــارس  ٢١وق الجلسـ آذار/مـ
ــدورة التاســعة والخمســ .     ٢٠١٤ ــة للــرئيس لل ــي  كيســلر )إســتونيا( نائب ــة ب و انتخبــت اللجن

. ٢٠١٥آذار/مــارس  9قــرر عقــدفا ق وأجلــت انتخــاب رئــيس اللجنــة إم جلســتها الئانيــة الم
 ليحل دل السيد  ارسيا  ونساليس.وسيطلب من اللجنة أ ضا أن تنتخب نائبا للرئيس 

ورُشحت كاندا فاجرابها ا )تا لند( لمنصب الـرئيسو وروبـن إ ناسـيو سـامورا ر فـاس       
ــة    ة و وذلـــل للـــدور)الســـلفادور( لمنصـــب نائـــب الـــرئيسو كـــله مـــن قةبـــل  موعتـــه القليميـ

 والخمس . التاسعة
و عينـت  ١98٣/٢7و و ٢٠٠9/١٦ووفقا لقـراري المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي      

اللجنة أعضاءفا الخمسة التالية أسماؤفم ق الفر ق العامل المعـا بالرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة      
موســوما لولا ـة مــدتها سـنتان اعتبــارا مــن الـدورة الئامنــة والخمســ : برناد ـت س. نتابــا كاد ا    

)زمبــابوي(و ومســتفير الــرغن )بــنو د ي(و و الينــا خــوان )الا ــاد الروســي(و وبرونــو         
 براز ل(و ونوا فورمان )إسرائيل(.سانتوس دي أوليفييرا )ال
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 دول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرىإقرار ج - ٢ 
رار من النظـام الـداخلي علـن أن تقـوم اللجنـةو ق بدا ـة كـل دورةو بـ ق         7تنص المادة  

 تنادار إم جدول الأعمال المؤقت.جدول أعمال تلل الدورة اس
لتاســعة جــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة ا  ٢٠١٤/٢١٦ولقــد أقــر المجلــس ق مقــرر    

 والخمس  للجنة ووثائقها.
وجرذ الأعمال التحضير ة للدورة التاسعة والخمس  للجنة وفقا لاسـتنتاجاتها المتفـق    
يب العمــلو ووفقــا لقــراري المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي      بشــ ن أســال  ١99٦/١عليهــا 
. وبناء علن ذلل عقـد مكتـب اللجنـة عـدة جلسـاذو بالضـافة إم       ٢٠٠9/١٥و  9/٢٠٠٦

 ساليب عملها.إحاطاذ ومشاوراذ  ير رسمية مع الوفود للنظر ق تنظيم الدورة وأ
ئلــو وفــود الأعضــاء ووفقــا للممارســة المتبعــةو  قتصــر طــول البيانــاذ الــتي  ــد  بهــا     

دقـائقو كمـا  قتصـر طـول البيانـاذ الـتي        ٥والمراقب  ق اللجنة خـ ل المناقشـاذ العامـة علـن     
ــدم بهــا باســم  موعــاذ مــن الوفــود علــن     ــائق. و وصــن أ ضــار ب دمــاج مــداخ ذ    ١٠ُ  دق

اش المواضـــيعية مـــع مراعـــاة   المنظمـــاذ  ـــير الحكوميـــة ق المناقشـــة العامـــة وحلقـــاذ النقـ ــ     
 الجوراق. زنالتوا
 

ا بــالمرأة والــدورة الاســتئنائية الئالئــة والعشــر ن    - ٣  متابعــة نتــائج المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــ
م : المســاواة بــ  الجنســ  والتنميــة والســ  ٢٠٠٠المــرأة عــام ”للجمعيــة العامــة المعنونــة 

 “القرن الحادي والعشر ن ق
الواجـب ا اذفـا ق  ـالاذ الافتمـام الحاسمـة      تنفيلأ الأفدار الاستراتيجية والجراءاذ  )أ( 

وا اذ مي د من الجـراءاذ والمبـادراذ: اسـتعراو وتقيـيم تنفيـلأ إعـ ن ومنـهاج عمـل         
بيج  ونتائج الدورة الاستئنائية الئالئة والعشـر ن للجمعيـة العامـة )عمـ  بقـرار المجلـس       

 (٢٠١٣/١8الاقتصادي والاجتماعي 
أن تجـري اللجنـة ق دورتهـا     ٢٠١٣/١8جتماعي ق قرار  س الاقتصادي والالقرر المج 

ــا      ــيج  ونت ــهاج عمــل ب ــلأ إعــ ن ومن ــدورة ئالتاســعة والخمســ  استعراضــا وتقييمــا لتنفي ج ال
الاستئنائية الئالئة والعشر ن للجمعية العامةو بما ق ذلل التحـد اذ الرافنـة الـتي تـؤثر ق تنفيـلأ      

  وتمك  المرأةو والفرص المتاحـة لتعي ـي المسـاواة بـ      منهاج العمل و قيق المساواة ب  الجنس
 ـق إدراج منظــور  و عــن طر٢٠١٥الجنسـ  وتمكـ  المــرأة ق إطـار خطــة التنميـة لمـا بعــد عـام       

  راعي نو  الجنس.
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س الاقتصـادي والاجتمـاعي اللجـان القليميـة علـن إجـراء       لوق نفس القرار شجع المج 
يمي بما  تـي  الاسـتفادة مـن نتـائج العمليـاذ الـتي تنفـلأفا        عملياذ استعراو علن الصعيد القل

ق الاســــتعراو الــــلأي ســــيجرى ق  الهيئــــاذ الحكوميــــة الدوليــــة علــــن الصــــعيد القليمــــي
ــا نشــاطا ل ســتعراو القليمــي ق جنيــ     ٢٠١٥ عــام ــة الاقتصــاد ة لأوروب . ونظمــت اللجن

عراو القليمي لمؤتمر بـيج   بعنوان: اجتما  الاست ٢٠١٤تشر ن الئاني/نوفمبر  7و  ٦ ومي 
. وعقدذ اللجنـة الاقتصـاد ة والاجتماعيـة اسـيا وااـيد الهـادن ق بـانكوت ق الفتـرة         ٢٠+ 
تشر ن الئاني/نوفمبر مؤتمر آسيا ومنطقة اايد الهادي المعا بالشـ ن الجنسـاني    ٢٠إم  ١7من 

. وعقـدذ اللجنـة   ٢٠بـيج  +  والمساواة ب  الجنس  وتمك  المرأة بعنوان: اسـتعراو مـؤتمر   
ــن      ــرة م ــا ق الفت ــس أباب ــا ق أد  ــؤتمر    ١9إم  ١7الاقتصــاد ة لأفر قي ــاني/نوفمبر الم تشــر ن الئ

(. وعقـدذ اللجنـة الاقتصـاد ة    ٢٠القليمي الأفر قي التاسع المعا بالمرأة )استعراو بيج  + 
 تشـر ن الئـاني/   ١9إم  ١7ة من لأمر كا ال تينية ومنطقة البحر الكار بي ق سانتيا و ق الفتر

ــد مضــي        ــيج  بع ــهاج عمــل ب ــة باســتعراو إعــ ن ومن ــوفمبر دورة خاصــة معني ــا  ٢٠ن عام
ــا  الحــادي والخمســ          ق ــل خــ ل الاجتم ــة والبحــر الكــار بيو وذل ــة أمر كــا ال تيني منطق

كـار بي. وسـتعقد   لرؤساء المؤتمراذ القليمية المعنية بالمرأة ق أمر كـا ال تينيـة ومنطقـة البحـر ال    
ــومي     ــافرة   ــة لوــر  آســيا ق الق ــة الاقتصــاد ة والاجتماعي  ٢٠١٥شــباط/فبرا ر  ٣و  ٢اللجن

بعنـوان وـو  قيـق العدالـة والمسـاواة       ٢٠المؤتمر العر  الرفيع المسـتوى بشـ ن مـؤتمر بـيج  +     
 للمرأة ق المنطقة العربية.

ــتُعقد     ــيهنو سـ ــرئيس الم عـ ــع الـ ــاوراذ مـ ــراء مشـ ــد إجـ ــاذ   وبعـ ــن الاجتماعـ ــلة مـ سلسـ
واجتماعـــاذ المائـــدة المســـتد رة الوزار ـــة خـــ ل الـــدورة التاســـعة والخمســـ  اللجنـــة تمهيـــدا  

 ل ستعراو والتقييم الشامل  لتنفيلأ منهاج عمل بيج .  
 

 ريةاجتماعات المائدة المستديرة الوزا  
ســـاواة أولو ـــاذ العمـــل المســـتقبلي مـــن أجـــل  قيـــق الم ”ق إطـــار الموضـــو  العـــام  

و تُعقـد أربعـة اجتماعـاذ    “الجنس  وتمك  المرأة وإعمـال حقـوا النسـان للمـرأة والفتـاة      ب 
 ة وزار ة بش ن المواضيع التالية:مائدة مستد ر

 كفالة خدمة الاقتصاد لمصالح المرأة والفتاة؛ )أ( 
 الاستئمار ق المساواة ب  الجنس  وتمك  المرأة؛ )ب( 
 الجنس ؛ ري ق الحياة السياسية والعامة من أجل  قيق المساواة ب إدخال تويير جلأ )ج( 
 المساءلة عن  قيق المساواة الفعلية لصالح المرأة والفتاة. )د( 
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 اجتماعات المائدة المستديرة بمشاركة الوزراء  

 الوزراء حول الموضوع  التالي :ُ عقد اجتماعا مائدة مستد رة بمشاركة  
والمسـاءلةو عوامـل   الوطنية لتحقيق المساواة ب  الجنس : دعاة العمل االياذ  ( )أ 

 حافية للتويير؛
 .التي اضطلعت بها لجان الأمم المتحدة القليمية ٢٠نتائج أنشطة بيج  +  ( )ب 

 
 حلقات النقاش  

ــن أصــحاب        ــم م ــا الخــبراء و يرف ــاش  شــارت فيه ــاذ نق ــد حلق المصــلحة بشــ ن   تُعق
 المواضيع التالية:

ــيدة       ( )أ  ــاذ الرشــ ــ : الممارســ ــ  الجنســ ــاواة بــ ــق المســ ــوارد لتحقيــ ــوفير المــ تــ
 ؛اتيجياذ العمل/الطر ق إم الأمامواستر

 ؛مسؤولية الرجال والصبيان عن  قيق المساواة ب  الجنس  ( )ب 
 ؛اة ب  الجنس : التوقعاذ والفرصتويير الأعرار الاجتماعية من أجل  قيق المساو )ج( 
 ؛: الحصاءاذ والمؤشراذ الجنسانيةالأدلة ورصد النتائججمع  )د( 
 .إعمال حقوا النساء والفتياذ ااروماذ )فـ( 

 
 الوثائق  

تقر ر الأمـ  العـام عـن اسـتعراو وتقيـيم تنفيـلأ إعـ ن ومنـهاج عمـل بـيج  ونتـائج الـدورة             
 (Add.1و  E/CN.6/2015/R.1الاستئنائية الئالئة والعشر ن للجمعية العامة )

دليل المناقشة لاجتماعاذ المائدة المستد رة الوزار ة بشـ ن أولو ـاذ الجـراءاذ المسـتقبلية مـن      
ــاة         ــرأة وإعمــال حقــوا النســان للمــرأة والفت ــ  الجنســ  وتمكــ  الم ــق المســاواة ب أجــل  قي

(E/CN.6/2015/4) 
 مية الدولية علن الصعيد القليميمعلوماذ عن نتائج العملياذ الحكو
 www.uneca.org/beijing-plus-20اللجنة الاقتصاد ة لأفر قياو انظر: 

ــر:     ــاو انظـــ ــاد ة لأوروبـــ ــة الاقتصـــ -www.unece.org/genderwelcome-new/monitoringاللجنـــ

progress/beijing-platform-for-action/genderbeijing-20.html 

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/R.1
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/4
http://www.uneca.org/beijing-plus-20
http://www.unece.org/genderwelcome-new/monitoring-progress/beijing-platform-for-action/genderbeijing-20.html
http://www.unece.org/genderwelcome-new/monitoring-progress/beijing-platform-for-action/genderbeijing-20.html
http://www.unece.org/genderwelcome-new/monitoring-progress/beijing-platform-for-action/genderbeijing-20.html
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 www.cepal.org/mujerة ومنطقة البحر الكار بيو انظر: اللجنة الاقتصاد ة لأمر كا ال تيني
 www.unescapsdd.org/beijing20اللجنة الاقتصاد ة والاجتماعية اسيا واايد الهادنو انظر: 

 www.escwa.un.org/sites/BeijingPlus20/index.aspجتماعية لور  آسياو انظر: اللجنة الاقتصاد ة والا
 

ة القضــا ا والاتجافــاذ الناشــئة والنــهج الجد ــدة ق تنــاول القضــا ا الــتي تمــس وضــع المــرأ )ب( 
 المساواة ب  المرأة والرجل أو

ــرار       ــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ق ق ــب المجل ــة أن  ٢٠٠٦/9طل ــب اللجن و إم مكت
ــةو قضــية        ــدولو مــن خــ ل  موعاتهــا القليمي ــع ال ــل كــل دورةو بالتشــاور مــع جمي يحــددو قب
مستجدة كي تبحث فيهـا اللجنـةو مـع مراعـاة التطـوراذ علـن الصـعيد ن العـالمي والقليمـيو          

عن الأنشطة الميمع القيام بها ق نطـاا الأمـم المتحـدةو حيئمـا  سـتليم الأمـر إ ـ ء مي ـد          فض 
 للمنظوراذ المتعلقة بنو  الجنس. من الافتمام
فيــلأ إعــ ن ومنــهاج عمــل بــيج و وأ دمــج فــلأا البنــد الفرعــي ق اســتعراو وتقيــيم تن 

 اواة ب  الجنس  وتمك  المرأة.المسق ذلل التحد اذ القائمة التي تؤثر ق التنفيلأو و قيق  بما
 

  وأوضا  المرأة ومسائل برنا يةتعميم مراعاة المنظور الجنساني )ج( 
تقريررر يكةلررة االررم الدارةالمررديرة التنئة يررة اةتررة االررو المتينرردة للمسرراياة  ررم ا نسررم           

 المرأة يتمكم
رو علـن اللجنـة التقر ـر    و ُ ع ـ٦٤/٢89)ج( من قرار الجمعية العامة  ٦7وفقا للفقرة  

السـنوي لـرئيس فيئــة الأمـم المتحـدة للمســاواة بـ  الجنســ  وتمكـ  المـرأة الهيئــة )فيئـة الأمــم         
سياسـة  المتحدة للمرأة( عن الجوانـب المعيار ـة مـن عمـل الهيئـة وعـن تنفيـلأفا للتوجيـه بشـ ن ال         

 العامة اللأي تقدمه اللجنة.
 

 عدة إلةهاحالة المرأة الئلسطةنةة يتقديم المسا  
عن حالـة المـرأة    ٢٠١٤/١طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي إم اللجنةو ق قرار   

الفلسطينية وتقديم المساعدة إليهاو مواصلة رصد تنفيلأ استراتيجياذ نـيرو  التطلعيـة للنـهوو    
 المتعلقـة بالنسـاء والأطفـال الفلسـطيني و ومنـهاج عمـل بـيج         ٢٦٠بالمرأةو ولا سيما الفقرة 

ونتائج الـدورة الاسـتئنائية الئالئـة والعشـر ن للجمعيـة العامـة. وطلـب المجلـس أ ضـا إم الأمـ            
العام أن  بقي الحالة قيد الاستعراوو وأن  سـاعد النسـاء الفلسـطينياذ عميـع السـبل المتاحـةو       

http://www.cepal.org/mujer
http://www.unescapsdd.org/beijing20
http://www.escwa.un.org/sites/BeijingPlus20/index.asp
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للجنـة  وأن  قدم إم اللجنة ق دورتها الئامنة والخمس  تقر را  تضـمن المعلومـاذ المقدمـة مـن ا    
 قدم اارز ق تنفيلأ فلأا القرار.الاقتصاد ة والاجتماعية لور  آسيا عن الت

 
 الدنف ضد المرأة  

ــا     ــة ق قرارف ــة العام ــت الجمعي ــم المتحــدة     ٥٠/١٦٦طلب ــدور صــندوا الأم ــق ب المتعل
النمائي للمرأة )فيئة الأمم المتحدة للمرأة اان( ق القضـاء علـن العنـ  ضـد المـرأةو أن  ـدرج       
الصندوا ق تقار ر  العاد ة معلوماذ عن إنشاء صندوا اسـتئماني دعمـار لرجـراءاذ الوطنيـة     

اذ إم والقليمية والدولية المتخلأة للقضاء علن العن  ضد المرأةو وأن  قدم أ ضا فـلأ  المعلوم ـ 
 لجنة وضع المرأة.

 
 اتئاقةة القضاء على جمةع أشكال التمةةز ضد المرأة  

مـن اتفاقيـة القضـاء علـن جميـع أشـكال التمييـي ضـد المـرأةو  ـال            ٢-٢١وفقا للمادة  
تقــار ر اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــن التمييــي ضــد المــرأة إم لجنــة وضــع المــرأة لوــرو إع مهــا. 
وســتُعرو علــن لجنــة وضــع المــرأة تقــار ر اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــن التمييــي ضــد المــرأة عــن  

(. وسـتُعرو  A/69/38ادسـة والخمسـ  والسـابعة والخمسـ  )    دوراتها الخامسة والخمس  والس
عليهــا أ ضــا مــلأكرة مــن الأمانــة العامــة  يــل بهــا نتــائج الــدورت  الئامنــة والخمســ  والتاســعة  

 والخمس  للجنة المعنية بالقضاء علن جميع أشكال التمييي ضد المرأة.  
 

 ئقالوثا  
تقر ر وكيلة الأم  العام/المد رة التنفيلأ ـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـ  الجنسـ  وتمكـ          

 (E/CN.6/2015/2المرأة المقدم إم لجنة وضع المرأة )
 (E/CN.6/2015/5إليها ) تقر ر الأم  العام عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة

ملأكرة من الأم  العام يحيل بها تقر ر فيئة الأمم المتحدة للمساواة ب  الجنسـ  وتمكـ  المـرأة    
عن أنشطة صندوا الأمم المتحدة الاستئماني لدعم الجراءاذ الرامية إم القضاء علـن العنـ    

 (-E/CN.6/2015/6 A/HRC/29/3رأة )ضد الم
تقر ر اللجنة المعنية بالقضاء علن التمييي ضد المرأة عن دوراتهـا الخامسـة والخمسـ  والسادسـة     

 (A/69/38والخمس  والسابعة والخمس  )
ملأكرة من الأمانة العامة  يل بها نتائج الدورت  الئامنة والخمس  والتاسعة والخمسـ  للجنـة   

 (E/CN.6/2015/9المعنية بالقضاء علن جميع أشكال التمييي ضد المرأة )
 

http://undocs.org/ar/A/69/38
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/2
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/5
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/6
http://undocs.org/ar/A/HRC/29/3
http://undocs.org/ar/A/69/38
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/9
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 الرسائل المتعلقة بوضع المرأة - ٤ 
( إجراءاذ تلقي لجنـة وضـع   ٥-)د 7٦حدد المجلس الاقتصادي والاجتماعي ق قرار   

(و عـدل المجلـس   ١١-طاء )د ٣٠٤المرأة الرسائل المتعلقة بوضع المرأة ونظرفا فيها. وق القرار 
اذ لجنــة وضــع ( وطلــب إم الأمــ  العــام أن  عــدو قبــل كــل دورة مــن دور  ٥-)د 7٦قــرار  

 من بيانا موجيا بمضمون كل رسالة.المرأةو قائمة بالرسائل السر ة و ير السر ة تتض
ولا ة لجنة وضع المرأة فيما يخـص النظـر    ١98٣/٢7وأكد المجلس من جد د ق قرار   

ق الرسائل السر ة و ير السر ة المتعلقة بوضع المرأةو وأذن للجنة بتعـي  فر ـق عامـل للنظـر ق     
 ا لتقدمهه إم لجنة وضع المرأة.الرسائل وإعداد تقر ر بش نه تلل

و أن لجنــة وضــع المــرأة تولــة لتقــديم  ١99٣/١١وأكــد المجلــس مــن جد ــدو ق قــرار    
توصياذ إم المجلس بش ن الجراء الواجب ا اذ  بش ن ما تكشفه فلأ  الرسائل مـن اتجافـاذ   

 أنماط مستجدة للتمييي ضد المرأة.و
و من أجل جعل الجراء المتعلـق بالرسـائل الـلأي    ٢٠٠٢/٢٣٥س ق مقرر  وقرر المجل 

 تتبعه اللجنة أكئر فعالية وكفا ةو ما  لي:
أن تعيّن اللجنةو ابتداء من دورتهـا السـابعة والأربعـ و ق كـل دورةو أعضـاء       )أ( 

الأعضـاء أن   الفر ق العامل المعا بالرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة للـدورة التاليـة تيـث  سـتطيع        
مـن اعتمـاد اللجنـة    يجتمعوا لـتمك  الأمانـة العامـة مـن إصـدار تقر ـرفم قبـل ث ثـة أ ـام عمـل           

 لجدول أعمالها؛
 أن  طلب إم الأم  العام: )ب( 
إب غ الحكوماذ بكل رسـالة سـتنظر فيهـا اللجنـة وتتعلـق بهـلأ  الحكومـاذو         ‘١’ 

ــل     قــوم الفر ــق العامــل  أن  وإعطاءفــا مــا لا  قــل عــن اثــا عشــر أســبوعا قب
 فيها؛ بالنظر

ن مســبقار علــن قــوائم الرســائلو الت كــد مــن أن أعضــاء الفر ــق العامــل يحصــلو ‘٢’ 
ــد    بمــا ــار عن ــاذو إذا وردذ ردودو لوضــعها ق الاعتب ــل ردود الحكوم ق ذل
 داد تقر ر  لكي تنظر فيه اللجنة.إع

ن دورتهـــا الرابعـــة أن تقـــوم اللجنـــةو اعتبـــارا مـــ ٢٠٠9/١٦وقـــرر المجلـــس ق قـــرار   
ــائل ا    ــا بالرسـ ــل المعـ ــق العامـ ــاء الفر ـ ــي  أعضـ ــ و بتعـ ــرة   والخمسـ ــرأة لفتـ ــع المـ ــة بوضـ لمتعلقـ

 سنتان. مدتها
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 الوثائق  
ــرأة        ــع المــ ــة بوضــ ــر ة المتعلقــ ــائل الســ ــة الرســ ــا قائمــ ــل بهــ ــام يحيــ ــ  العــ ــن الأمــ ــلأكرة مــ مــ

(E/CN.6/2015/SW/COMM.LIST/49/R and Add.1) 
 

 س الاقتصادي والاجتماعي ومقرراتهالمجلمتابعة قراراذ  - ٥ 
تُعرو علـن اللجنـة رسـالة مـن رئـيس المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي بشـ ن متابعـة            

 .٦8/١الجمعية العامة ق القرار  توصياذ المجلس المتعلقة بالسياساذ والجراءاذ التي ا لأتها
ــة العامــة    ــه و  ــدعو المجلــس الاقتصــادي والا ٦8/١ووفقــا لقــرار الجمعي جتمــاعي فيئات

الفرعية و الس إدارة الصناد ق والبرامج والوكـالاذ المتخصصـة لرسـهام ق أعمالـهو حسـب      
 ا  تسق مع الموضو  المتفق عليه.الاقتضاءو بم
ــام    ــام المجلــــس لعــ ــو  دورة عــ ــه  ٢٠١٥وموضــ ــن تموز/ وليــ ــوز/ ٢٠١٤)مــ  إم تمــ

ائيـة لفلفيـة إم أفـدار التنميـة     إدارة عمليـة الانتقـال مـن الأفـدار النم    ”( فـو:  ٢٠١٥ وليه 
 “.تدامة: ما اللأي  ستليمه الأمر؟المس

ووفقـا للتفــافم الـلأي ت التوصــل إليــه ق جلسـاذ الحاطــة والمشـاوراذ الــتي عقــدفا      
الرئيس والمكتب ق إطار التحضـير للـدورة التاسـعة والخمسـ و سـتعقد حلقتـا نقـاش ق إطـار         

 و علن النحو التا :٢٠١٥س لعام لاهمة ق دورة المجفلأا البندو لتحقيق أ راو منها المس
الجنســاني: لجنـة وضـع المـرأة بوصــفها عـام  حفـازا لتعمــيم مراعـاة المنظـور        ” ( )أ 

 ؛  “حوار مع اللجان الفنية
ــة إم أفــدار التنميــة       ” ( )ب  ــن الأفــدار النمائيــة لفلفي ــة الانتقــال م إدارة عملي

ــن الأ   ــدروس المســتفادة م ــ       المســتدامة: ال ــق المســاواة ب ــة ق  ــال  قي ــة لفلفي ــدار النمائي ف
لاقتصــادي س الــ)مســاهمة ق موضــو  المج “الجنســ  وتعبئــة الجهــود لحــداذ توــيير جــلأري  

 (.٢٠١٥والاجتماعي لعام 
 

 الوثائق  
رســـالة موجهـــة مـــن رئـــيس المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي إم رئـــيس لجنـــة وضـــع المـــرأة 

(E/CN.6/2015/7) 
المتعلــق بتعي ــي المجلــس    ٦8/١مــلأكرة مــن الأمانــة العامــة عــن تنفيــلأ قــرار الجمعيــة العامــة         

 (E/CN.6/2015/8الاقتصادي والاجتماعي )
 

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/7
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2015/8
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 جنةعمال المؤقت للدورة الست  للجدول الأ - ٦ 
من النظـام الـداخلي للجـان الفنيـة التابعـة للمجلـسو سـيكون معروضـا          9وفقا للمادة  

ــا        ــدورتها الســت   تضــمن قائمــة بالوث ــت ل ــة مشــرو  جــدول أعمــال مؤق ــن اللجن ــتي عل ئق ال
 ستعرو عليها للنظر فيها.

 
 ن أعمال دورتها التاسعة والخمس اعتماد تقر ر اللجنة ع - 7 

اللجنـة إم   لنظام الـداخلي للجـان الفنيـة التابعـة للمجلـسو تقـدم       من ا ٣7وفقا للمادة  
 المجلس تقر را عن أعمال دورتها التاسعة والخمس .
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 المرفق
 (٢٠١٥أعضاء لجنة وضع المرأة ق دورتها التاسعة والخمس  )  
 عضوا؛ مدة العضو ة أربع سنواذ( ٤٥)  

 
 تنتهي لدة الدضوية  نهاية ديرة في عار الدضوية  

 ٢٠١8 بنو د ي  

 ٢٠١7 بي روس

 ٢٠١٥ بلجيكا

 ٢٠١٦ البراز ل

 ٢٠١7 بوركينا فاسو

 ٢٠١٦ الص 

 ٢٠١8 الكونوو  

 ٢٠١٦ كوبا

 ٢٠١٥ جمهور ة الكونوو الدمهقراطية

 ٢٠١٦ الجمهور ة الدومينيكية

 ٢٠١7 إكوادور

 ٢٠١8 مصر

 ٢٠١8 السلفادور

 ٢٠١٥ إستونيا

 ٢٠١٦ فنلندا

 ٢٠١٥ جورجيا

 ٢٠١7 ألمانيا

 ٢٠١8  انا

 ٢٠١8  يانا

 ٢٠١8 الهند

 ٢٠١٦ إندونيسيا

 ٢٠١٥ الس مية( -إ ران )جمهور ة 

 ٢٠١7 إسرائيل

 ٢٠١٥ جاما كا

 ٢٠١7 اليابان

 ٢٠١8 كازاخستان

 ٢٠١8 كينيا
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 ٢٠١7 ليسوتو  

 ٢٠١٥ ليبر ا

 ٢٠١٥ فولندا

 ٢٠١٦ النيجر

 ٢٠١7 باكستان

 ٢٠١7 بارا واي

 ٢٠١8 هور ة كور اجم

 ٢٠١٦ الا اد الروسي

 ٢٠١٥ إسبانيا

 ٢٠١٦ السودان

 ٢٠١7 سو سرا

 ٢٠١8 طاجيكستان

 ٢٠١٥ تا لند

 ٢٠١7 أو ندا

 ٢٠١8 جمهور ة تنزانيا المتحدة  

 ٢٠١٦ الولا اذ المتحدة الأمر كية

 ٢٠١8 أورو واي
 ٢٠١٥ زمبابوي
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