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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثامنة والخمسون

  ٢٠١٤مارس / آذار٢١-١٠
ــالمرأة       ــني ب ــع المع ــالمي الراب ــؤتمر الع ــائج الم ــة نت متابع

المـرأة  ”والدورة الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة      
المـــساواة بـــين الجنـــسين والتنميـــة    : ٢٠٠٠عـــام 

ــادي والعـــشرين  ــرن الحـ ــذ : “والـــسلام في القـ تنفيـ
لاســـتراتيجية والإجـــراءات الواجـــب   الأهـــداف ا

اتخاذها في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة، واتخـاذ مزيـد        
        من الإجراءات والمبادرات

هيئة التنسيق الفرنسية لجماعـة الـضغط النـسائية الأوروبيـة،           بيان مقدم من        
 منظمة غير حكومية ذات مركز استـشاري لـدى المجلـس الاقتـصادي              وهي

  والاجتماعي
 مـن قـرار     ٣٧ و   ٣٦ العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين            تلقى الأمين   

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  بيان    
تذود هيئة التنسيق الفرنسية لجماعـة الـضغط النـسائية الأوروبيـة عـن مبـدأ قيـام مجتمـع                    

ومـن هنـا كانـت      . مسؤول ومتضامن، تكون ركيزتـه الأساسـية المـساواة بـين النـساء والرجـال              
، “تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة           ”الغاية الثالثة للأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وهـي           

  .غاية جوهرية
وفي إطار تحقيـق هـذه الغايـة، تـصبح مكافحـة القوالـب النمطيـة الجنـسانية في المدرسـة                       

  .والحياة المهنية للفتيات والنساء مسألة أساسية
) لغـة أو موقـف أو تـصوير   (أي عـرض    ” النمطيـة الجنـسانية هـو أنهـا          وتعريف القوالب   

مهـــين أو مغـــرض لأي مـــن الجنـــسين يهـــدف إلى إلـــصاق أدوار، أو تـــصرفات، أو صـــفات،   
، أو منتجــات حاطــة وشــاذة بأشــخاص علــى أســاس نــوع جنــسهم، دون مراعــاة     خــواص أو

  .“لفرديتهم
ر النـساء في أدوار اجتماعيـة       وتفرض هذه القوالب أولوية الذكور على الإناث، وتحـص          
إن المدرسة والأسـرة، وهمـا المؤسـستان الرئيـسيتان لتنـشئة الأفـراد، همـا مـن                  . “أمومية”تسمى  

ــات        ــه المدرســي والمهــني للفتي ــسانية في التوجي ــة الجن ــب النمطي ــق القوال الأدوات الأساســية لخل
  .والفتيان
ال ومهـن النـساء، وبـين    وهاتان المؤسـستان همـا مـصدر الفـصل القـائم بـين مهـن الرج ـ           

وبالإضــافة إلى ذلــك فــإن هــذا التفريــق يــديم الهيمنــة الذكوريــة، . تعلــيم النــساء وتعلــيم الرجــال
  .حيث يزداد اتجاه الرجال إلى مسارات التميز أكثر من النساء

وتحــول الأدوار الاجتماعيــة المــسندة إلى كــل نــوع دون حــصول العديــد مــن الفتيــات     
وتشير منظمة الأمم المتحدة للطفولة إلى أن عدد الفتيات غـير الملتحقـات             . والنساء على التعليم  

وبـذلك يحـرم   .  ملايين تقريبا على عدد الفتيان غـير الملـتحقين       ١٠بالتعليم في العالم يزيد بمقدار      
هؤلاء الملايين من الأطفال غير الملتحقين بالتعليم من إمكانياتهم، وتتضرر الفتيات تـضررا بالغـا         

  .والب النمطية الجنسانية التي لا تزال قائمةبفعل الق
ومما يزيـد مـن عـدم قبـول هـذه الحالـة أن الفتيـات، في البلـدان الـتي يحـصلن فيهـا علـى                         

النجـاح  وهـذا   . التعليم، ينجحن أكثر من الفتيان في جميع مراحل التعليم، مـن الأولى إلى العليـا              
دليل ساطع على الطابع المكتسب وليس الغريزي للقوالب النمطية الـتي تريـد للنـساء والفتيـات                 

  .، بدلا من الذهاب إلى المدرسة أو العمل“يلزمن البيت”أن 
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ولهذا فإن حالة الفتيات في البلـدان الـتي يـذهبن فيهـا إلى المدرسـة ليـست مرضـية حـتى                        
ونكــرر القــول إن هــؤلاء الفتيــات ضــحايا  . ير مــن التقــدمالآن، ومــا زال الأمــر يحتــاج إلى كــث 

إن الفتيات يوجهن إلى مناهج تعليمية ومهـن        . للعنف الجنساني الذي يطول جميع فئات مجتمعنا      
  .يتدنى تقديرها دوما“ أنثوية”مسماة 

إن مجالات التعليم والصحة أو الرعاية تكاد تقتـصر علـى الفتيـات، إذ تعتـبر أقـرب إلى                     
  .عندهن“ ةمومغريزة الأ”

فالحـد الأدنى مـن   : ولا تلقى مهن الرعاية التقدير الكافي وتتسم بعـدم الاسـتقرار البـالغ            
الأجور، والعمل بعض الوقت قسرا، وعدم التقدير هي أبرز الـسمات الـثلاث لهـذه المهـن الـتي                   

  .لا غنى عنها مع ذلك
عتبر عنفا مخيفـا ضـد النـساء    إن القوالب النمطية الجنسانية في التوجيه المدرسي والمهني ت   

الاجتمـاعي، سـواء كـان      “ الأم”إن حصر النساء في دور      . اللاتي يحرّم عليهن النماء الشخصي    
  .لديهن أطفال أم لا، معناه حرمان المرأة من حرية الإرادة والاختيار

 وتؤكد المنظمة أن تمكين المرأة يمر بالضرورة عبر التعليم الإلزامي للفتيات، الذي يعتـبر               
ــة    ــة للألفي ــة في الأهــداف الإنمائي ــة الثاني ــها    . الغاي ــة ضــرورية، ولكن ــا أن هــذه الغاي ــرى هيئتن وت

  .تكفي لوضع حد لهذا العنف ضد المرأة الذي يتطلب التزاماً أدوم لا
ومــن الــضروري توعيــة هيئــة التــدريس بمــشكلة القوالــب النمطيــة الجنــسانية، لتجنــب      
  .تكرارها
 القائمة على نوع الجـنس للمهـن والأدوار العائليـة للنـساء             ومن الضروري تغيير الصور     
  .والرجال
ومــن الــضروري، في الختــام، توعيــة الــرأي العــام، والعــدول عــن اللجــوء إلى القوالــب     

  .النمطية الجنسانية
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