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妇女地位委员会 

第五十八届会议 

2014 年 3 月 10 日至 21 日 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年妇女： 

二十一世纪两性平等、发展与和平”的大会特别 

会议的后续行动：重大关切领域战略目标和 

行动的执行情况以及进一步的行动和倡议 
 
 
 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织美国心理学协会、国际应

用心理学协会、国际心理学家理事会、工业与组织心理学学会、社会问

题心理学研究学会和世界精神疗法理事会提交的陈述 
 
 

 秘书长收到下列陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

第 37 段分发。 
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  陈述 
 
 

  实现千年发展目标妇女和女孩指标的心理学视角 
 
 

 妇女和女孩获得和参与教育、培训、科学和技术，以及妇女平等享有充分就

业和体面工作是实现涉及妇女和女孩的千年发展目标 2 和 3 的必然要求。促进妇

女和女孩获得和参与的战略需要有合理的、行为上以证据为基础的方案。心理学

的研究结果和专门知识可提供强大的工具，来帮助决策者和方案管理者了解这些

问题对妇女和女孩的重要性，并制定合理的方案。以下提供一些由相关心理研究

与应用支持的问题的范例，并附有具体建议。 

 失业的心理影响。失业妇女的抑郁症状程度明显高于就业妇女。对数以百计

心理研究的分析发现，失业往往伴随着抑郁、焦虑和自卑。以证据为基础的干预

措施，诸如自我效能训练，可导致失业时间的缩短，并减少与失业相关的心理问

题。 

 歧视的心理影响。歧视是妇女和女孩享有体面工作的一个巨大障碍。妇女的

意见很可能被忽视，妇女被比较情感化、不理性，并且不适于高层职位。性别陈

规定型观念可能导致男子被视为更符合担任高级职位的条件，从而导致了对妇女

的歧视。从心理学上讲，歧视有害身心健康，降低自我效能，并限制享有体面工

作。此外，基于性别陈规定型观念的歧视导致把妇女排斥在重要的科学、技术、

工程和数学教育和工作之外。 

 基于行为的干预措施可以解决歧视问题。通过改变态度来改变性别角色的陈

规定型观念，是一项特别有助于女孩对职业做出决策以及教师对女孩选择施加影

响的措施。实施的反歧视和不骚扰政策，以及辅助的监督员被认为有助于减轻工

作场所的歧视和骚扰。 

 心理学家们长期以来一直关注性别平等和享有工作及其他工作结果问题，诸

如薪资、晋升、培训和福利等。人们进行过无数次研究，以提出和验证能够解释

为何以及在什么条件下会出现各种类型性别不平等现象的理论。除了确定妇女面

临的障碍之外，心理学家还找到了成功克服这些障碍的战略。 

 获得体面工作的心理利益。心理学研究表明，体面的工作是影响妇女和女孩

摆脱和远离贫困能力的一个主要因素。从事体面工作可以通过增强所有权意识、

乐观主义以及对一个人有效应对挑战能力的信心，帮助从心理上增进权能。增进

妇女权能能增强她们的自我价值感、管控她们自己生活的权力，以及她们影响社

会变化方向的能力。 

 基于心理学的解决科学、技术、工程和数学领域性别差距的方案。旨在了解

和解决促成科学、技术、工程和数学领域妇女代表情况不足的各种力量的心理学

研究调查了多种促成因素，包括归属感及其对愿望和学习的影响。 
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培训和评估的心理利益。培训和评估是心理学专门知识的两个主要领域，一直被

用来加强创业和创收活动、生活技能开发，以及获得初等、中等和高等教育，以

此作为通向体面工作的重要途径。扩大社区网络也能加强创业，因为通过社区网

络可以分享有关创业机会的信息。 

 方案评价。为妇女和女孩解决这些重要问题而实施的方案需要进行评估，以

确保这些方案的有效性，并决定旨在应对的政策一直有效的程度。衡量方案的有

效性是心理学专门知识的一个重要领域，并包括初步评价及总结性评估，前者了

解方案实施过程中的有效性，后者评估最终的成果。 

建议 

• 促进不同背景的，特别是最弱势女孩和年轻妇女平等获得初等、中等和

高等教育和培训，并提供促进性别平等的、文化上对应和基于生活技能

的教育。 

• 加强课程和学习过程，以确保课程和内容对性别问题的敏感性，以防止

边缘化的经历和需要中的性别偏见和隔离，并在初期提供课程机会。 

• 增强教师培训中促进性别平等。 

• 促进以高质量培训及公正、定期评估为工具，作为通向体面工作的途径

加强创业、生活技能和教育的获得。 

• 加强指导，制定正式的指导方案，并为工作场所内外的妇女提供建立网

络的机会。 

• 积极征募妇女进入科学、技术、工程和数学领域。 

• 改进制度和法律激励措施。 

 可以通过把心理科学、研究和实践纳入方案制定、实施和评价，大大提高联

合国政策和方案的有效性。 

 


